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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Den fattiges
predikan

D agens bibelcitat

Du skall inte hdlla inne
arbetarens [6n
TredjeMoseboken 19:13

..arbetaren ar vard sin l6n..
Lukas10:7

isstrosten icke ni arma och
fortappade gédlar som levai

armod och ndd pa Volvol6ner.

u ska manna falla fran skyn.

Nu ska himmelens rikedom
floda pajorden. Nu skaguldkalven
styckas och delas ut. Nu stundar
|6neforhandlingar! Haleluja.

Oren forkunnelsen. Den him-

melska naden och réttvisan
skakommaallatill del. Manglarna
somtillbedjaMammon skaférdrivas
ur templet. N&r andaingamateriella
rikedomar kunna medtagas till
himmelen skolahdga chefd éner och
bonusar omférdelas till den arma
hjorden av arbetare.
D e fackliga seloterna krava

endast vad som réttmétligen
héra hemma bland de fortrostans-
fulla. Skrymtarna och fariseernai
templets innesta rum kommer att
Overaskasav den selotiskaivern att
Overvinna makten och finna
hérligheten. Halleluja

Loner, 10nesystem,
och I6neforhandling

Lonesystemet &r nu formellt en dverenskommelse mellan parterna. |
praktiken har det varit fallet sedan flera manader. Trycket ska i detta nummer
reda ut vad som géller med genomférda revisioner, begransningar i
I6neutrymme, hur blir det nasta ar, m.m.

Lonebegransning pa 0.3% slar till

redan i november
| den principverenskommel se som
foregick det nyaldnesystemet ingick
det en l6nebegransning. Utbver
centrala och lokala avtalet far
|6nernabarastigamed 0,3 % per ar
under perioden 15 juni 2005 till 15
juni 2007.

Om inte pengarnaracker ar anstéll-
ningstid och tariffékningar priori-
terade. Darfor har det gjorts en
analys av hur mycket ATT och
tariffhdjningar kommer att kosta
framtill 15juni i &. Det visade sig
att |6neutrymmet récker for alla
dessajusteringar under perioden.

Nasta steg var att analysera kost-
naderna for |6nerevisionerna som
gjordes i november. Det har visat
sig att |6neutrymmet pa 0,3 % ocksa
racker till alla forandringar i
befattningstrappan fran steg 4 till 5
ochfran steg 5till 6. Dessahdjningar
gdller fran 1 november. Sedan &r
pengarna”slut”.

Lonebegransningen sétter alltsa
stopp for grupptilldgg och
samordnartillégg redan i december.

Marsrevisionen ger inga lonelyft
Det innebér ocksa att |Gnebegrans-
ningen sétter stopp for att verkstalla
de l6nerevisioner som gors i mars.
Det gdller for befattningstrappan steg
5 och 6, grupptillagg/list samt sam-
ordnartill&gg.

Genomfoérda revisioner ska verk-
stédllas i underlagen sa att eventuell
avrakning minskar eller forsvinner.
Néagon hogre 16n blir det emellertid
intejust nu. Héjningar sominte blir
genomforda”koas” till nastadr som
borjar 15 juni. Nagon retroaktivitet
& inte aktuell.

Metallklubben vill na en Iésning
Metallklubben har foreslagit att
parterna ska hitta en l6sning for att
tabort kon. En naturlig tidpunkt for
detta ar i samband med det nya
|6neavtalet som skaborjagalafran
1 april. Hur det blir med den saken
far forhandlingarnautvisa.

Nar kommer l6neféréandringen?
De nyal®nernakommer att férasin
pa aprillénen. De som har retro-
aktivitet att vanta fran 1 november
far gesig till tals ytterligare en ma
nad. Under maj kommer retroaktiva
|6ner fran omstallningenttill det nya
|Bnesystemet.




57 kronor blev
kvar av 83-kronan

| principdverenskommel sen for ett
nytt |8nesystem bestamdes att en
nivaskning pa0,4 % skulletillforas
det nyalonesystemet. | princip ar
detta den gamla 83-kronan. Men
det bestamdes ocksa att konver-
teringskostnader till det nya
|6nesystemet skulle tas ur dessa
0,4 %.

Till konverteringskostnader réknas
bl.a. alla tarifférandringar som
uppstar just nar det nya |6ne-
systemet trader i kraft.

Nu &r det fardigraknat. Konver-
teringskostnaden blev 0,15 %. Det
som blev kvar har réknatsfram till
57 kronor.

For den forsta tolvmanaders-
perioden med start 15 juni 2005,
kommer beloppet att betalas som
en klumpsumma baserad pa
arbetad tid. Dérefter kommer 57
kronor att 1aggasin paextralon och
rulla som ett manatligt engangs-
belopp till juni 2007. Sedan ska
bel oppet forasin som en nivaskning
av 16nesystemet.

Tvara

Det ar tvdrakast i produktionen.
Det hann inte ga manga veckor
efter att pannorna legat i djupa
veck O©ver den stundande
dvertaligheten pa flera hundra
personer forran foretaget ville
teckna ett avtal om visstids-
anstéllning av 80 personer.

Det kan inte ha undgatt nagon att
produktionstakten ar hogre an
nagonsin tidigare: bestallda
Brasilienhytter, upptaktning pa
monteringen, dubbla perioder av
plustid och férvarning om
ytterligare en period i host. Trots
detta vaxer orderkon.

Avgangsvederlag.

Det kan tyckas maérklig att det
fortfarande erbjuds avgangs-
vederlag med tanke pa produk-
tiondaget. Men intresseanmalan
var ute fore uppgangen och att
helt dra i handbromsen &r inte
rimligt. Frén CKD ochlogistik har
sedan tidigare ett 20-tal erbjudits
och tackat jatill avgangsvederlag.
Ett nytt erbjudande till ett 25-tal
personer pa montering, UB och
UC har skickats ut.

kast

Visstidsavtal
Metallklubben har tecknat ett avtal
om visstidsanstalIning for max 80
personer fram till 31 augusti. Alla
som & vikarier med avgangsdatum
fore 31/8 kommer att erbjudas en
forlangning som visstidare.
Erbjudande kommer att skickas ut
inom kort. Under tiden anstélls
ocksa nya visstidare. Avtalet ar
konstruerat som tidigare med att
den sammanlagdaangt@lIningstiden
ger foretrédetill fast anstélining om
det blir aktuellt.

FL

Mangaturer har det blivit om FL:s
utfasning. Forst var det vecka 23
som géllde och ett avtal om
begransad insats via bemannings-
foretaget Proffspoolen skrevs
mellan klubben och foretaget. Se-
danvar budet att ytterligare 450 FL
skulletillverkas. Det senaste &r att
dessa450inte &r aktuellaeftersom
det inte gar att fa fram nagra
motorer. Déarmed kan FL:s utfas-
ning skrivastill vecka23igen

%
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Loner 2006

De lokala avtalen borjar ta form
runt om inom Volvokoncernen.
Goteborg ar férdiga sedan en tid.
Koping har gjort klart och nu senast
& Skovde ocH Borasfardiga. Hos
oss har férhandlingarna &nnu inte
Startat.

Det sistadret i det tredrigacentrala
avtalet borjar 1 april. Det centrala
avtalet innehdler en pott pa 2,0 %
och enlénebversyn pa 0,6 %. Detta
centralaavtal skanu omséttasi ett
lokalt avtal.

Kongtruktionentidigare har varit att
garantera den centrala |6ne-
hojningentill ett belopp somblir lika
a var och en. Klubbstyrelsen har
beslutat att dven i & gafram med
krav sominnebér likalnedkning i
kronor.

Overtids-, OB-, och beredskaps-
erséttningar har justerats upp med
2,5 % och ligger altsa redan med
pa lonerna fran 1 april. Likasa
borjar arbetstidsforkortningen pa 10
minuter i veckan att borjatickain
p& ATK-banken fran samma da-
tum. Det som aterstar ar alltsa
fordelningen av pott och [6ne-
Oversyn samt eventuella lokala
justeringar.

Klubbarna inom Volvokoncernen
som & fardigamed sinalokalaavtal
har hamnat pa eller strax over 3-
procentsnivan. Omraknat i pengar
ligger det kring 600 kronor i
manaden eller strax dver.



