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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
vi da har ett varaktigt

Avtal om 80
visstidsanstallda!

Metallklubben och féretaget har tecknat ett avtal om
visstidsanstallda. Antalet visstidsanstéllda kan enligt avtalet

bli som mest 80 st.

Det ar det stora uttaget av hytter under hela varen som gor
det nodvandigt att 6ka antalet anstéallda fram till slutet av

augusti.

Foretaget och Metalls
verkstadsklubb ar 6verens om
visstidsanstallning av 80

personer till foretaget.
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Overenskommelsen om

visstidsanstallningarna l6per
fram till . 2006-08-31.
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Som tidigare visstidsavtal
Avtalet om visstidsanstéallda
tecknas med utgangspunkt av
tidigare visstidsavtal.

Det inneb&r bland annat
foljande:

- Avtalet om

visstidsanstallning galler

fram till den sista augusti

oavsett nar man blir
anstalld.

- Auvtalet fungerar som ett
“ror” dar de som har
langst anstallningstid ar
de som har foretrade till
eventuella “fasta
anstallningar”.

Tl monteringen
De allra flesta som anstalls
kommer att hamna pa
monteringen. Ett antal kan
hamna pa karossavdelningen.

Vikariaten blir visstidare
Nuvarande vikariatsan-
stallningar erbjuds visstids-
anstallningar efterhand som
deras vikariatsavtal [oper ut.

Nya forhandlingar
till hosten
Om det blir nédvandigt kommer
forhandlingar om anstéllnings-
formerna att ske till hgsten. Om

produktionslage boér anstall-
ningarna overga till “fasta
anstallningar”.
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Plustid -

men inte vecka 10

Som ni sakert vet s& har ni vi
en period av plustid for
narvarande.

Daremot ar det ingen plustid
dennavecka. Plustiden denna
vecka ar flyttad till vecka 17.

Orsaken ar att det ar sportlov
och vivill ge alla med skolbarn
hemma en majlighet att traffa

sina barn pa fredagen.

Ingen
produktions-
Overtid

Avtalet om produktionsévertid
gick ut for tva veckor sedan.

Det ar inte aktuellt att teckna
avtal om en forlangning av
avtalet.

Det innebar att det ar de
gamla koderna for Overtid
som ska anvandas om man
arbetar over.




Méjlighet till

bemanningsforetag pa FL

Vid utfasningen av FL kommer foretaget att ha mojlighet att
ta in ett bemanningsforetag pa FL fram till och med vecka
23. Forst maste dock ett antal andra atgarder vidtas.

Det ar forsta gangen som metallklubben accepterar ett
bemanningsforetag pa fabriken och ska ses som en

extraordinar atgard.

Utfasningen av FL sker under
perioden fram till vecka 23 och
parterna &r dverens om att det kan
bli n6dvandigt med en extraordinar
insats for att genomfora
overgangen av personal fran FL il
FM och FH under samma period
som produktionsokningen.

Atgéard 1:
Overflyttning av

omplacerade svetsare
Svetsare som omplacerats fran
Karosseriavdelningen till

montering och som besitter aktuell
svetskompetens ska beredas
mojlighet att ga tillbaka till
karosserivdelningen i form av
omplacering eller utlaning.

Atgard 2:

Rekrytera egna
visstidsanstéalld
Foretaget ska i forsta hand sjalva
rekrytera svetsare. Kontakter tas
med Arbetsféormedlingen for att
med deras hjalp omedelbart
rekrytera svetsare som kan delta

i produktion pa kaross.

Atgard 3:
Bemanningsforetag
Foretaget och Metalls

verkstadsklubb ar 6verens om att
bemanningsfdretaget
Proffspoolen kan anlitas som
extraordinarie insats for att
hantera utfasningen av FL ominte
tillrackligt antal svetsare kan
rekryteras pa annat satt. Svetsare
fran Proffspoolen deltar endast i
produktion av FL pa DO 3 for att
ge ordinarie personal fran FL
mojlighet att utbildas, tranas och
delta i produktion av FH och FM.

P& detta séatt kan bade utfasningen
av FL och produktionsvolymerna
pa FM och FH sakerstéllas under
perioden. En plan for detta tas
fram mellan driftchef och
gruppstyrelse kaross.

Bemanningsforetag -

ett begransat forsok

Anlitande av aktuellt
bemanningsforetag ska ses som
ett begransat foérsok och ar direkt
kopplat till utfasningen av FL.
Gemensam utvardering av
forsoket med avseende pa
kostnad, kvalité och
organisatoriska fragor sker efter
forsoksperiodens utgang.

Tydlig markering

fran Metallklubben
Om foretaget efter sadan
gemensam utvardering
skulle anlita bemannings-
foretag utan Overens-
kommelse med Verkstads-
klubben, uppfattar klubben
att Foretaget valjer en ny
modell for produktions-
flexibilitet. Verkstadsklubben
kommer da att sdga upp VAT-
avtalet och andra lokala
avtal som syftat till att uppna
flexibilitet.

Personalbehov
pamakeriet
Eventuella personalbehov vid DO4
under avtalsperioden ska tackas
genom att maleriarbetare som
omplacerats/utlanats under

perioden november 2005 —februari
2006 erbjuds atergang till DO4 i
form av omplacering/utlaning.

Den senasteinformationen hittar Du pametalIklubbenshemsida: WWWw.Volvoklubben.se




