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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Rapport fran l6neférhandlingarna

Tva forhandlingar har hallits om 2006 ars I6ner. Metallklubben har lagt ett bud som féretaget
overvager. Loéneokningarna vid de 6vriga Volvobolagen har hamnat pa ca 3 procent.

Utgangslaget
Det centralaavtalet ger 2,6 %i |6ne-
okning for 2006. Pade Vol voklubbar
dér man forhandlat klart har utfallet
blivit ca 3 %. Lonedkningen har
legat fran strax under 600 kronor till
narmare 700 kronor mer i manaden.
2006 ars |6nedkningar géller i ala
handelser fran 1 april. De hgjningar
som férhandlas fram kommer att
betal asretroaktivt fran det datumet.

Forhandling nr 1

M etal Iklubben hade en genomgang
samtliga gruppstyrelser infér den
forstaforhandlingstréffen.
Diskussionernavisade att det fanns
onskemdl kring ett antal punkter.
Forutom om att hallaen hog nivapa
del6nedkningar som var och en ska
bli garanterade, handlade det
dessutom om krav p&

att utjamna I6nerna sa att
montering och logistik far samma
|6netrappasom ovrigafabriken,

att férain mer pengar i |6ne-
systemet sa att genomférda revi-
sioner skakunnaverkstéllas,

att skapa ett nytt [6nestseg 7

att foretaget sak ersatta sjuk-
vard/tandvéard upp till hogkostnads-
skyddet.

Med detta som utgangspunkt Gver-
lamnade Metallklubben ett grovt
fordag till foretaget. Foretaget tog
emot och bad att fa dterkomma.

Forhandling nr 2

Till forhandling nr 2 hade foretaget
tankt till. Det fanns, menade man,
ingapengar alstill nagrajusteringar.
Det centrala avtalet och inget mer
var budskapet. 2 % generellt och
|6nedversynen pa 0,6 % att [aggain
for att genonfdra revisioner inom
|6nesystemet.

M etallklubben avvisade omedel bart
foretagets bud. “ Koncern-normen”,
de goda ekonomiska resultaten,
|Gnestoppet under nagra ar, hdga
chefer som med egnaexempel visar
att det finnsloneutrymme- var négra
av de argument som Metallklubben
fordefram. | dutet av foérhandlingen
lamnade klubben fram ett konkret
bud som inneholl de viktigaste
punkterna:

B Gaanterat I6nelyfttill allapa
minst det centralaavtal et (ca600 kr)
B  Extra IOnepaslag for
montering/logistik niva5 och 6

[ ] Extra l6neutrymme for att
hantera en del av |6nerevisionerna
som “koar”.

B Masittning att skapaett nytt
steg 7 till nasta ar.

Kostnaden for avtalet skulle liggai
niva med 6vriga avta inom Volvo-
koncernen och samtidigt |6saen del
problem med I6nerna som bada
parter tidigare tagit upp.

Foretaget har nu bollen. Men ndgon
hogre proritet ger man inte forhand-
lingarna. Nastaforhandlingstillfélle
ar satt till 8 ma.




Varfor sant strul??

Hér intill forsoker TRY CKET reda
ut en del fragor kring |6nebeskedet
med anledning av det nya [one-
systemet.

Tre andra fragor & ocksa aktuella

Vad hande med revisionerna i
mar s?

Manga har fatt hora att mars-
revisonernainte skullefalamnasin.
Metallklubben har tagit upp fragan
med foretaget. Var standpunkt &
att alla marsrevisionen ska genom-
foras och lamnas in helt i dveren-
stdmmelse med regelverket i det nya
|6nesystemet. Foretaget maste
garantera de administrativa resur-
serna for att hantera det nya |6ne-
systemet. Vi har kréavt att foretaget
ska informera om att det & detta
somgdller.

Nar kommer det retroaktiva?
Den retroaktiva ersattningen for de
som fétt héjningar fran 1 november
var forst lovad till april. Metall-
klubben accepterade senare att det
kunde anstatill majlénen. Nu med-
delar foretaget att det retroaktiva
inte kommer forran pajuni-1onen.

Tar inte foretaget |6nesystemet
paallvar?
Var & handlingsplanerna, uppfolj-
ningarna och resurserna néar det
galler sdkerstélla det nya l6ne-
systemet och metallarnas |6ner?
Hade det gallt ett ett viktigt projekt
om ledtid eller rationalisering skulle
knappast foretagsledningen haft
denna passiva attityd.
\.

Manga fragor om lénesystemet

och lonebeskedet

Metallklubben har det senaste dygnet fatt en hel del frdgor med
anledning av att Ionebeskedet kommit. Det &r manga som har
fragor kring de tva forsta raderna pa lIénebeskedet - manadslon

och extralon.

Har kommer nagra svar pa de fragor som vi fatt.

Varfor har extralon bytt namn?
Ar det ndgon skillnad?

Det finnsingen avtal sméassig orsak
till att extralon bytt namn till
" extralon/tf PA 80" . Foretaget och
Proffice har uppenbarligen ansett
vara en bra idé att byta namn pa
extralon. Nagon praktisk betydelse
har inte namnbytet.

Vad & méanadslon?

Din manadsion & den samman-
lagda summan av manadsln och
extral 6n palonebeskedet. Extral6n
& altsa en del av den ordinarie
manads 6nen.

Vad ingar i manadslon?

| manadslon (rad ett pa |one-
beskedet) ingdr den individuella
befattningstrappan och anstéll-
ningstidstillagget. V ardet padessa
hittar pa hemsidan under fliken
” Avtal och Loner/Lon”.

Vad ingdr i extralon?

| extralon (rad tva pa lone-
beskedet) ingar Grupptillagg,
Samordnartilldgg och OB-VAT.
Vardet pa dessa hittar pa hem-
sidan under fliken " Avtal och
Loner/Lon”.

Min Extralon hojdes med fyra
kronor varfor?

Fran den forsta april hojdes OB-
VAT fran 146 kr till 150 kr. Det &r
dennahgjning pa4 kronor som gor
att extralon o6kade med fyra
kronor.

Min méanadsion minskade och
extralon 6kade med 500 kr,
varfor?

| det nya lonesystemet s ligger
samordnartill&gget under extralon.
Darfor har ménadslon minskat
med 500 kr medan extralon okat
med motsvarande belopp.

Min manadslon ckade men
samtidigt minskade extralén
med samma summa, var for ?
Det finnstvaforklaringar till detta:
Orsak 1. Du fick en 6kning i
befattningstrappan pa 1000 kr. Vid
[6nerevision i november fick du
inget tilldelat grupptill&gg, darfor
sa sjunker extralon. Eftersom du
hadefullt grupptillégg i det gamla
[8nesystemet blir din samman-
lagdamanadsion densamma.

Orsak 2. Du fick en 6kning i
befattningstrappan pa 1000 kr. Vid
[6nerevision i november fick du
ocksagrupptillagg. Det nyaltne-
systemet har alltsa gett dig en
[6nedkning. Men nu har vi en
tillféllig overenskommelseomen
|6neglidningssparr pa0,3 %. | den
finns det en prioriteringsordning
om inte pengarna racker till ala
hdjningar. Allahgjningar i ATT, tar-
iff och befattningstrappa gick att
genomfdra medan det inte fanns
pengar till grupptillégget. Darfor
har du en fordran pa foretaget sa
snart det finns pengar i systemet.
Nar vi far "Nya pengar till
systemet” sa far du din l6ne-
okning.



