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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Forslag till

Loneavtal 2006

Medlemsomrostning ska genomforas

Onsdagens forhandling ledde fram till ett avtalsférslag pa en niva som Metalls
fortroendevalda satt som nedre grans. Forslaget ar i niva med vad 6vriga Volvoklubbar fatt
i 2006 ars forhandlingar. Omrostning sker dennavecka. Klubbstyrelsen rekommenderar ett
ja i medlemsomrostningen. Metall fortrendevalda kommer att ga igenom och diskutera
avtalsforslaget grundligt fore omréstningen.

Infor arets loneforhandling hade klubben féljande malsattningar:
@  Engaranterad |6neckningtill dlapaenangéndig niva
@ Tillforalonesystemet mer |Gneutrymme

@  Enriktad satsningtill Montering och Logistik

@ Inforaett steg 71 16nesystemet

ett avtalspaket att ta
stallning till

Sa har ser avtalsforslaget ut

Lénedkning till alla
Avtaet ger allametallare 600 mer i
manadenfran 1 april. Okningenl&ggs
ut pagrundl6nen.

Mer pengar till I16nesystemet
Ett utrymmepa0,3 %otillforsdet nya
|6nesystemet. Det innebér att de
revisoner somgdler fran 1 novem-
ber men sominte betal ats ut, nu kan
genomforas och betal asretroaktivt
fran 1 november. Dennadel mot-
svarar 0,13 % 16nedkning.

Resten, 0,17 %, skapar ett utrymme
for |6nerevisionen som gjordes i
mars. Fordelningen av dessapengar
kommer att folja principdverens-
kommelsens prioritering. (Sedan
tidigare &r det bestdmt att ytterligare
0,3% tillforslonesystemet 15juni).

100 kr extra till Montering
och Logistik

Metallklubbens krav pa en riktad
satsning for att utjamna [6ne-
skillnadernamellan Montering och
Logistik i forhdlande till 6vriga
fabriken |0stes pafoljande Sit:

100 kr extrai manadenfor nivas och
6 pamontering och L ogistik kommer
att forasin 1 september, 2007.

HGjningenbdrjar emdlertid gdlafran
1 november, 2006. Mellan dessada-
tum utbetal as ett engangsbel opp pa
1000 kr (10manx 100 kr). Beloppet
utbetal aspanovemberl tnen 2006 for
desomvar placeradei steg 5eller 6
paMontering och L ogistik den 1 gpril
2006.

vand



Nytt I6nesteg 7
Parternadr 6verensom att gemen-
samt arbeta fram ett nytt steg 7 i
|6nesystemet. MA séttningen & att det
nyasteget skakunnagdlafran nésta
arsavtal. Ett nytt steg 7 skagdla for
mer avancerad utveckling inomolika
befattningar. Over helafretaget.

Ovriga avtalsvillkor

B SomodvrigaVolvobolag Okar
Foretagspension med 10 kr/man.
Avséttningen blir nu totalt 310 kr/
man.

B Tidigarejusteringar av OB-,
beredskap - och Gvertidserséttning
géller. Det innebér att beredskap,
Overtid samt OB-helg och storhelg
Okar med 2,5 % medan OB-kvall
och OB-natt 6kar med 2,19 %.

B Minudidenvi hadei december
2005 omvandlastill ledig tid. Det
innebér att den plustid detta
motsvarar inte behdver goras.
Véardet av denforkortade arbetstiden
motsvarar ca1000 kr. Eftersom den
paborjade minustiden omvandlastill
ledigtid stéller metallklubben inte
nagot krav paatt minustid skalégges
utinnan augusti manads utgang.

[ | Parternaskatillsammans se
Over behovet av att tecknaavtal om
produktionsbvertid efter semestern.
Det & framg monteringen som berors
i samband med ombyggnationen un-
der semestern och den snabba
upprampningen dérefter.

B FoOretaget betalar 40 000
kronor i personalsocialamedel till
Verkstadsklubben.

Omrostning
Overenskommelsen & preliminér.
Innan den blir giltig ska
medlemsomréstning genomforas.
Omrostningen organiseras av
respektive gruppstyrelse under
veckan. Informationomtid och plats
for omrdstningen sker lokalt.
Omrostning handlar om Jaeller Ng
till fordaget i Snhehet. Ett Jainnebér
att avtalsfordaget blir giltigt. Vid ett
Ng medddar forhandlingskommittén
att ford aget inte accepteras. Vad som
hénder da gar inte att avgora pa
forhand.

Klubbstyrelsen
rekommenderar Ja till

avtalet

Klubbstyrelsen har beslutat att
rekommenderaJatill avtalsford aget.
Motivet & at vi uppnait en anstandig
nivai avtalet och att de punkter som
klubben satte upp paforhand har fatt
en acceptabel [6sning. | rekom-
mendationen ligger ocksaen bedom-
ning av att en central forhandlinginte
kommer att ge ndgot mer.

Avtalet & v jamforbart med Ovriga
[6neavtal inom Volvokoncernen.
Nivaskningen motsvarar 2,78 % och
tillsammansmed det extrautrymmet
pa0,3 % till |6nesystemet blir den
totalaeffekten av avtalet drygt 3 %.

" Noterat i
kanten

Semesterdagarna
Fortfarandefinnsdet fragor kring
semesterdagarna som inte &r
|6stadller helt klarlagda. Det ror
sgfortfarandeom problemkring
faktorberakningnen. Frégan ar
nu uppe pa koncernniva. Det
koncernavtal som finns har
ensdigt forandratsav foretaget.
Metallskoncernforhandlare har
nu fragan i sin hand. Trycket
aerkommer.

Produktionslaget

Forsaljningslaget &r fortsatt
stabilt. Den forvantade ned-
géngeni dutet av aretblirinteav.
Tvéartom ser det ut somom den
hoga produktionstakten ligger
kvar aret ut. Det far tva kon-
sekvenser:
Delsatt det i programmet for-
varnas om ytterligare en plus-
period under Sstakvartalet. (Den
sstapaett tagi sadanafall). Och
delsatt felertalet av devisstids-
anstdlldakommer att fastannai
négon form. Forhandlingar om
dettaskaskeinnan semestern sa
att besked kan gesi godtid.

Foretaget till AD
MetalIforbundet har s&mt Volvo
Lastvagnar AB till Arbets-
domstolen for brott mot MBL
och Teknikavtalet har pafore-
taget. Det & en konsekvensav
att féretagetinte medgivit nagot
skadestand i de centrala for-
handlingar som hdllits. Enligt
Metallforbundet har deforbere-
dande domstol sforhandlingarna
varittill Metallsforde. Arbets-
domstolen hdller huvudférhand-
lingi &endeti december.




