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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Semesterdagar

Sedan mars 2004 sa har vi semesterdagar med faktorberakning.
Anda sedan den dess har fragan om semesterdagar och hur de
berdknas, blivit ett standigt samtalsamne pa fabriken. Vad betyder
siffrorna? Hur manga dagar har jag? Kan jag bara spara 4 dagar?
Var forsvann min sparade dag? Varfor fick jag 0,02 semesterdagar
pa min majlén? Det &r nagra av de fragor som vi mott.

Trycket forsoker i detta nummer bringa reda i alla de fragor som
finns kring berdkningen av semesterdagarna. Vi har delat upp
Trycket i nagra artiklar dar vi mer noggrant gar igenom reglerna
vad vi gjort och vara rekommendationer till medlemmarna.

Den andra och minst lika viktiga fragan om semesterlénen, alltsa
ersattningen for semesterdagarna aterkommer vi till i nasta Trycket.

Fran gamla till nya systemet

Metallklubben har under de drygt tva ar som vi haft nettosemester aktivt
arbetat med att sékerstélla goda villkor pa semestern. Det gamla systemet
uppfattades av manga som enkelt. 20 semesterdagar gick at under
huvudsemestern, oavsett hur arbetstidsschemat sag ut. Sedan hade alla
fem Gvriga semesterdagar att ta ut eller spara. En férhandling pa koncernniva,
kring berdkningen av antalet semesterdagar, genomfordes och bérjade galla

fran 2004.

Klubben fick “gilla laget”.
2004 overgick vi fran vart gamla avtal att
skdta semesterdagarna till ett
gemensamt  koncernavtal med
nettodagssemester. Metallklubben har i
Umea var inte indragen i férhandlingarna
kring koncernavtalet, utan i det fallet fick
vi anpassa oss till det avtal som
tecknades mellan parterna inom
koncernen.

Under en lang period sa férhandlade vi
med foretaget bade lokalt och centralt
for att komma till klarhet i hur avtalet var

konstruerat och &ven hur foretaget rent
tekniskt utformat datasystemet som
hanterar semesterdagarna. Det har

anda sedan 2004 forekommit en hel del
felaktig information fran foretagets sida.

Fel i faktorerna
Vi hittade da ett antal fel i de
semesterfaktorer som man ska dela
antalet bruttodagar med. Det géllde
bland annat faktorerna for tre-, fyr- och
femskift. Efter en del diskussion sa
korrigerade foretaget detta till ratt faktor.

Kompensation

vid dvergang
Vi férhandlade ocksa lokalt fram en
overenskommelse om kompensation for
“forlorade sparade dagar”. Den
kompensationen genomférdes for
samtliga skiftformer och blev slutférd
under augusti 2005.



Antalet intjanade
semesterdagar

Normalt tjdnar du in 25
semesterdagar. Vid franvaro kan
antalet semesterdagar minska.
Semesteraret har andra start- och
stoppdatum an det vanliga aret,
namligen 1 april-31 mars. De dagar
som du tjanat in till arets semester (1
april 2006 - 31 mars 2007 -
semesterar) har sin grund i din
narvaro 1 april 2005 - 31 mars 2006
(intjanandear).

Det &r alltsa din narvaro under den
tiden som avgér hur manga dagar du
far i ar. Franvaro, till exempel
tjianstledighet, kan alltsa ge farre
semesterdagar. Har foljer nagra
exempel pa franvaro som trots allt ger
ratt till semesterdagar

Sjukskrivning, du kan ha varit
sjukskriven under intjanandearet upp
till 180 kalenderdagar och &nda fa full
semester.

Arbetsskada, vid arbetsolycka eller
arbetssjukdom sa far du full semester
upp till tva intjanandear. Det finns
exempel pa att detta hanterats felaktigt
och att medlemmar fatt for lite
semesterdagar.

Barnledighet, du kan ha varit
foraldraledig i upp till 120 dagar (180
for ensamstaende) per barn. Har har
det hanterats fel for nagra
medlemmar.

Studie, fackliga studier och utbildning
med sarskilt utbildningsbidrag ger full
semesterratt, liksom svenska for
invandrare.

Forsvaret, lumpen och repméte ger
full semesterrétt i upp till 60 dagars
franvaro.

Ovrigt det finns &ven andra
frAnvaroorsaker som ger semesterratt,
t.ex. narstdendevard, smittbarare.

Laget just nu

Semesterdagarna har varit en lang
foljetong sedan koncernen évergick
fran bruttosemester till netto-
semester. Har foljer en genomgang
av hur laget ser ut for tillfallet.

Huvudsemestern

— de fyra veckorna
| dagslaget kan vi konstatera att vi har
kontroll ver antalet semesterdagar som
gar at under huvudsemestern. Har foljer

en sammanstéllning over de
vanliga arbetstiderna vi har och
vilken effekt nettodagarna har pa
semestern.

Observera att i kolumnen “dagar
kvar” sa har vi redovisat de
avrundade hela dagar som man
har kvar att ta ut innevarande ar.

“Femte veckan”

Om man tar ut den femte
semesterveckan samma ar sa kan
ni i ovanstaende tabell se att de
kvarvarande semesterdagarna
racker till minst en hel ledig vecka,
den femte veckan. | de fall att de
inte racker sa kompenseras man
med timmar i ATK-banken.

Arbetsdagar
under 4
veckor

Siftform | Faktor

Dagar

Kommentar
kvar

Dagtid 1 20

Inga problemherteras
5 |somsaresernfugerade
tidigare

Tvaskift

Dagtid UH L 18

Det finns fem dagar kvar
at tau vilket visar att
hwudsenmegenine tar

for ménga daggr.

Treskift 1,00 18-19

Patera & Overens it de
somirte f&r femdagar
deler 5 |kvar Skakompenseras
med 8,5 timmer per dag
till korrpbarken

Fyrskift 117 17

Det finns femdagar kvar
at tau vilket visar att
hwudsenmegenine tar

for ménga daggr.

Femskift 131 12-19

Patera & Overens it de
somirte f&r femdagar
1-7  |kvar kakomrpensaras
med 8,5 timmer per dag
till korrpbarken




Sparad semester + Att spara semester

Detta &r det mest komplicerade med det
nya systemet. Att beskriva hur det
fungerar ar inte latt. Men det innehaller
ett flertal fallgropar for den enskilde. Vi
ska har forsoka beskriva
hur foretaget anser att systemet
fungerar
var uppfattning i fragan
forhandlingslaget mm

Samma faktor som

for “arets semester”

Om ni tittar i TIDINFO s& ser ni en
redovisning av de sparade
semesterdagarna som ni har. De
divideras ocksa med faktorn for
respektive skiftform. (De som hade
sparade semesterdagar vid Gvergangen
till nettosemester fick kompensation for
hela tappade semesterdagar)

, , , Kvar efter
Bruttovarde av | Varde | Varde
. ) att ha sparat
Faktor sista fore % | efter Vs . . Kommentar
o ., |ldagfaril0
semesterdagen [varje ar |varje ar ar

Om du sparar en dag/ari 7 &r
blir det bara fyra mojliga att ta

111 0,58 ldag | 052 6 dagar . framojlig .
ut om foretagets modell far
rada.
En avde fa skiftformer som

1,09 1,02 ldag | 0,93 10 dagar |forlorar lite och darmed kan
spara enskilda dagar
Det finns fem dagar kvar att ta
ut vilket visar att

1,17 0,43 ldag | 0,36 4 dagar . )
huwdsemestem inte tar for
manga dagar.
P& femskift kravs det att du

1,31 0,08 ldag | 0,08 ldag |spararen dag/ari 120 arfor att
det ska bli 10 dagar.

Risk att tappa dagar
Om féretagets modell ska gélla innebar
det att stora problem uppstar nar vi
sparar semesterdagar fran ett ar till ett
annat. Alla med faktorberékning riskerar
att forlora semesterdagar.

Foretaget i Goteborg har uppfattningen
att de kan spara “brutna bruttodagar” fran
ett ar till ett annat. Det innebar att det
inte &r hela dagar som frs over till sparad
semester. Konsekvensen av foretagets
syn kan du se i tabellen har intill.

Vad ar nettodagssemester?

Bruttodagar =

de dagar som du tj&nat in

Nettodagar =

de semesterdagar som du kan lagga ut
pa arbetsdagar i ditt schema.

Som alla har sett sa har skiftare och vissa
dagtidare en faktor vid semester. Den &r
framréknad med antalet arbetsdagar i
skiftcykeln som grund. Tanken &r att
semesterdagarna ska racka till 4 veckors

( Faktorn beréknas pa foljande satt h
Faktor = Antal veckor i cykeln x 5/ antal arbetspass i skiftcykel

(Siffran fem kommer av antalet arbetsdagar i en normalvecka for dagtid)
For tvaskift ar faktorn utrdknad sa har:
Antal veckor i cykeln: 2 (FM-vecka + EM-vecka)
Antal arbetspass i skiftcykel: 9 (5 dagar +4 dagar)
Faktor=2x5/9=10/9=1,11
For femskift &r faktorn utraknad sa har:
Antal veckor i cykeln: 5 (FM, ledig, Natt, Ledig, EM)
Antal arbetspass i skiftcykel: 19 (7+0+7+0+5)

L Faktor =5x5/19=25/19=1,31 )

huvudsemester och en femte vecka
ledigt.

Det &r denna faktor som star pa din bild
i TIDINFO. Dér framgar ocksa vad som
h&dnder med dina bruttodagar. De
divideras med faktorn och blir da till
nettodagar, som alltid avrundas uppat till
hela semesterdagar. D.v.s. att det racker
till s& manga arbetsdagar att ta ledigt
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Metallklubbens standpunkt

Det finns idag en huvudfraga som inte ar I6st nar det galler semesterdagar.
Det r fragan om antalet tidigare sparade semesterdagar och hur manga
dagar som dverfors fran ett ar till ett annat. Metallklubben jobbar vidare
med den fragan och aterkommer med mer information sa snart vi har mer

att komma med.

Var uppfattning ar
QO att det ar helt felaktigt av
foretaget att Iagga ut sin egen
tolkning av avtalet pa Tidinfo
innan forhandlingen i fragan

ar avslutad.
QO att det enda rimliga séatt att
hantera sparade och

sparande av dagar dr att alla
dagar jag sparat ar hela
dagar oavsett vilken skiftform
som jag har.

O att en dag i mars ocksa ska
vara en dag i april - allt annat
ar absurt.

U attforetaget inte kan Gverféra
brutna bruttodagar fran ett ar
till ett annat.

O att foretaget hanterar
decimalerna pa ett felaktigt
satt sa att hanteringen inte &r
“till den anstélldes fordel”
som det star i koncernavtalet.

QO att foretaget inte ska betala
ut 0,02 bruttodagar i pengar
den sista mars om man har
for avsikt att spara dagar.

Vem forhandlar och nér
Forhandlingarna kring detta sker idag
av koncernforhandlarna i Goteborg.
Nasta forhandlingstillfalle ar i
september, da kommer fragan om
sparade dagar att avgoras. Fram till
dess kommer vi i klubben att fortsatta
driva fragan enligt var uppfattning.

Nettosemester och VAT
Ett annat problem som uppsta i Umea
ar nettosemester och VAT. Den
effekten blir speciellt tydlig i ar nar vi
kort plustid under nastan hela aret. Da

ar arbetstiden fem dagar i veckan
men faktorn ligger anda pa 1,11 for
tvaskift.

Var rekommendation
Metallklubben vill att alla medlemmar
som har semesterfaktor &r medvetna
om vad som riskerar att intréffa nar ni
Sparar semester.

Om foretagets tolkning av avtalet
skulle bli giltigt vid férhandlingsavslut
sa:

Q Ar det dumt att spara
enskilda dagar - spara i
komp istéllet.

O Finns det risk att tappa
semesterdagar om man
sparar flera dagar under flera
ar.

Vi kommer efter férhandlingsavslutet
i september att ga igenom effekterna
for respektive skiftform.

Lagar och avtal
Den som vill satta sig in i
semesterdagsfragan djupare kan lasa
igenom  semesterlagen eller
Teknikavtalet. Bada finns pa natet.
Kontakta klubben om du inte hittar
lankarna sjalv.
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Men du - glém inte njuta av semestern



