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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

50 visstidare far fast anstallning
Visstidsavtalet forlangs till 28 februari 2007

Produktionsvolymerna ar fortsatt hoga under resten av aret. Infor 2007 ser det ocksa lovande ut.
Det nuvarande visstidsavtalet I6per ut 31 augusti. Metallklubben och foretaget har darfor traffat
en overenskommelse om hur personalbemanningen ska Idsas for en tid framdver.

| De 50 visstidare/vikariat
som har denlangstaangtdIningstiden
erbjudstillsvidareangdining. | denna
gruppingdr 44 visstidare som 6ver-
gar till tillsvidareanstallning fran
1 september. 6 fridrsvikarier erbjuds
tillsvidareangtdlIningi samband med
att derasfriarsvikariat |6per ut. De
som bertrs kommer att meddelas
under veckan.

| Det nuvarande visstidsa-
vtalet forlangstill 28 februari 2007.
Det innebar att de sist anstéllda
visstidarna, 32 personer, far en
forlangning till det datumet.
Foretaget har ocksa mojlighet att
fortsétta anstélla visstidare under
perioden.

| Metallklubben har tydligt
deklarerat att om det finnsett fortsatt
persona behov nér avtalet |Oper ut sa
skadekvarvarande 32 visstidarnaoch
3fridrsvikariaten som anstélltsfore
semestern 2006 erbjudastillsvidare-
anst8lIning efter den ordningede har
i angtdlninggtid.

att vanta.

Julildénen

Augustilénen

November|6nen

B Retroaktiv 16n april och maj, avtal 2006
B Fe pasemesterlon (se baksida)

Manga backar sma......

Det ar ett antal |6nedelar som ar féorhandlade men annu inte
utbetalda. Har kommer en sammanstéalining éver vad som ar .

1200 kr
598 kr

B Nivahojning ochretroaktiv 16n for grupp-
tillagg fran novemberrevisionen
B “57"-kronan for & 1 (nytt |6nesystem)

varierar
684 kr

B Engangsbelopptill depamontering ochlogistik
som |&g i niva5 och 6 den forsta april, avtal 2006 1000 kr

Observera att en del belopp reduceras med franvaro. Det kan ocksa bli
en liten justering pa s uklonen som arbetsgivaren betalar.




Fel pa semesterlon
1,2 miljoner fattas!

An en gang tvingas vi konstatera att foretaget inte lyckats betala ut ratt semesterlon till oss
metallare. Samtliga metallare som arbetat under 2005 har fatt for lite ersattning pa
semesterlén rorlig. 598 kronor kommer att betalas ut palénenijuli.

Orsaken till felet
Metallklubben ser oerhort dlvarligt pa
att foretaget och Proffice som
|6nehanterare inte kan berékna var
semestererséttning paett korrekt sétt.

Det har inte varit rétt underlag for den
rorliga semesterlénen. De engangs-
bel opp som betalades ut under 2005,
sammanlagt 4600 kronor vid fullt
arbetat tid , har inte tagits med i
underlaget for det rérliga semester-
[6netill&gget.

Underlaget for derdrligalonedelarna
ska réknas upp med 13%, vilket
innebdr att var och en som inte har
varit tjanstledig skafaminst 598 kr.

Foretaget har efter forhandling med
Metallklubben erkant att de inte haft
rétt underlag och kommer att justera
till semesterl6nen.

Klubben staller harda krav
Metallklubben menar att situationen
med |6nerna ar ohdllbar. Efter tvaars
arbete med ett stort antal 16nefel har
nu klubben tappat tdlamodet. Vi ser
ingen mérkbar forbattring nar det

gdler antalet I6nefel . Fortroendet for
[6nehanteringen &r i botten. Darfor
riktar nu klubben héarda krav till
fOretaget.

Generella atgarder
. Klubben kraver en tréff med
hogsta ansvarig chef for personal-
fragor inom koncernen.
. Béttre service pa foretagsniva
for att ge svar och hjdpatill att 16sa
|6neproblem som uppstar.
. Storrefackliginsyni alafragor
som har att géra med |6neadminist-
ration. Tillgangtill bilder och underlag,
delaktighet vid inréttande av nya
[6nearter och styrkoder, m.m.
. Mer facklig tid for att kunna
garantera medlemsservice kring
|6nefragor, kompetensutveckling for
fortroendevalda att genomféra
|Gneutredningar, osv.

Semesterlon 2006
. K lubben kréver en genomgang
och utredning om orsakernatill varfor
det blivit fel pa semesterlGnerna.

. Vi begér en skriftlig dokumen-
tation om alla utbetalda semester-
|6netillégg.

. Vi kréver en kompensation pa
10 % av det felaktigabeloppet till var
och en.

Semesterlén 2004 och 2005

. Vi kréaver en fullstandig
genomgang av semesterlonerna for
dessa ar eftersom Proffice da ocksa
varit ansvariga. Allafel som upptacks
skabetalasretroaktivt och réknas upp
med 10 %.

Semesterbesked

. Fran och med nésta ar kraver
klubben ett separat semester-
|6nebesked som ska innehdlla alla
uppgifter om I6nearter, arbetad tid,
antal timmar med semesterlone-
grundande franvaro, osv. Det & enda
séttet att den enskilde kan kontrollera
att ratt semesterl6n utbetalas.
Redovisning ska ocksa gélla antalet
semesterdagar och hur det réknats
fram
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