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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Hur lange kan vi
kora plustid ?

Fortsatt hoga produktionsvolymer &r planerade for resten av 2006 och hela forsta halvaret 2007.
Foretaget vill 16sa det genom att 6ka dagsproduktionen och daven att utnyttja VAT-systemet maximalt.
Metallklubben ar kritisk till hur minus- och plusperioder har lagts ut i programmet. | det nya

programforslag som diskuterades forra veckan finns en helt felaktig utldggning av plustid under
varen. Metallklubben medger inga brott i regelverket. Trycket redogor har for vad som galler.

Regelverket

| Maximalt 4 perioder plustid
(24 veckor) far koras under en tolv-
manadersperiod. Nar den nuvarande
plusperioden (till vecka 48) & genom-
ford sa har 4 perioder korts under
2006. Ingen mer plustid gar att kora
forran tidigast vecka 9 2007.

u Det far inte finnas mer an 4
perioder plustid i VVAT-banken. Né&r
hostens plusperiod &r genomford star
VAT-banken i 3 perioder plus.
Anledningen till detta ar att VAT-
banken stod i 1 period minus néar
pluskérningen borjade vecka 9. Detta
innebar att foretaget har mojlighet att
nyttja ytterligare 1 period plustid (6
veckor) innan VAT-systemet ar fullt
utnyttjat. Det kan tidigast ske fran
vecka 9 2007.

Programforslagen

| det programforslag som finns att lasa
pa Intranet ar en minusperiod pa 6
veckor inlagd omedelbart efter ars-
skiftet. Enligt foretaget skulle man da
kunna kora 2 perioder plustid under
resten av varen. Metallklubben har
hela tiden hdvdat att det har handlar

om en felaktig tillampning av VAT-
systemet. Metallklubben accep-
terar inte att en minusperiod
kors efter arsskiftet. Det strider
mot VAT-systemet andamal.

| ett senare programforslag som
diskuterades forra veckan ar minus-
perioden endast 2 veckor. Tva hela
plusperioder lag emellertid kvar. Det
ar ett avsteg fran regelverket och ar
darfor inte mojligt. Foretaget har
medgivit att programforslaget gjorts
med felaktig forutsattning.

Klubbens standpunkt

| Enligt regelverket gér det att
kora 1 period plustid efter vecka 9.
Sedan &r det stopp. Minustid ska
laggas ut inom 18 manader fran det
att plustiden kordes. Det innebér
minustid som senast under
september 2007.

u Produktionstakten under
2006 har varit hart uppskruvad. Vi
har aldrig tidigare nyttjat VAT-
systemet som under 2006. Fyra
perioder plustid och dessutom Gvertid
nér det har varit normaltidsperioder
har inneburit en storre pafrestning

an vad vi kunde forutse nér regel-
verket skrevs. Med dessa erfaren-
heter rikare kommer vi att ta en serios
diskussion med foretaget om hur VAT-
systemet ska hanteras i framtiden.

[ | Fragan om VAT kommer att
fortsétta att diskuteras inom klubben.
VAT-systemets for- och nackdelar ska
tas upp pa ett klubbméte. Klubbmatet
far besluta om hur vi ska ga vidare i
fragan.




Arsarbetstiden 2007

Inarbetade dagar 2007:
= J Mandag 30 april Valborgsméssoafton
< < Fredag 18 maj Fredag efter Kri.h.d.
Torsdag 7 juni Efter nationaldagen
Fredag 8 juni Efter nationaldagen
Torsdag 27 december mellan jul och nyar
Fredag 28 december mellan jul och nyar
/ Semesterstangning veckorna 29 — 32

Metallklubben hade en avvikande uppfattning och menade att huvudsemestern
skainledas v 28. Foretaget beslutade med stod av Teknikavtalet ensidigt om
semesterforlaggning.

Avtalsrorelsen 2007

Den centrala avtalsrérelsen for 2007 ar i startgroparna. | november ska IF Metall avtalsrad diskutera avtalskraven
och senast vid arsskiftet ska kraven dverlamnas till motparten. Nytt avtal kommer att gélla fran 1 april 2007. Laget
infor avtalsrorelsen &r att vinstmarginalen i svensk industri har 6kat. Hoga chefer har haft en mycket gynnsam
l6neutveckling. Tjanstemannagrupper har haft en battre Iéneutveckling varje ar de senaste 7 aren jamfort med

arbetare. Nu ar det var tur!

Vi befinner oss i en viktig period i den
centrala Ionerdrelsen. Lonerdrelsen
ska avspegla medlemmarnas krav och
forvantningar. Det dr vi som ska vara
med och formulera kraven. IF
Metallklubben kommer nu att ha en
period av avtalsdiskussioner i grupp-
styrelser och i fikarutor. Vi kommer
att ssmmanstélla diskussionerna pa ett
fackmate i oktober.

Vad kan DU gora:

Diskutera avtalskrav med dina arbets-
kamrater. Hur mycket ar det rimligt
att begdra i 16nehdjning? Finns det
andra viktiga avtalskrav: skift-

ersdttningar, arbetstidsfragor, pen-
sionsvillkor, 6vertidsregler, osv.?

Ska samordningen med tjanstemanna-
grupperna inom industrin fortsatta som
forut?

Hur langt ska IF Metall kampa for att
fa igenom kraven? Finns det nagot
krav som ar sa viktigt att vi bor ta en
konflikt for att fa igenom det?

Det finns inga rétt eller fel. Ju fler
synpunkter desto storre tryck kan vi
satta.

Skriv ner synpunkterna och lamna
dessa till gruppstyrelserepresentant
eller direkt till klubben. Vara gemen-
samma krav och synpunkter kommer
att framforas direkt i avtalsradet.

Fiyg

/

direkt till Phuket fran Umed

Fira nyar i Phuket, Thailand.
Mer information: www.volvoklubben.se




