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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Att forbattra VGAS...

VGAS visar hur néjd personalen ar med
verksamheten. Ni har kanske hort att siffrorna i
VGAS inte &r speciellt bra har pa foretaget. Nu
har sa foretaget ambitionen att férbéttra siffrorna
i VGAS. Vi ska alla trivas béttre helt enkelt.

Foretaget har suttit i sin kammare och funderat
lange och vél. Vilka aktiviteter ska genomforas
for att folk ska trivas och ma bra.

| sin ambition till forbéattring sa vénder nu
foretaget pa alla stenar for att se om de kan hitta
en bra losning;

“Kanske ska vi slacka elden genom
att halla pa bensin?”

"! z
@ . 'Om vi sparkar lite pa smalbenen
mar nog alla betydligt battre.”
“Vi kan prova att bromsa 0ss ur
uppforsbacken.”

Vansterspalten undrar om det ar detta som
tankarna i kloktornet har kretsat kring nér man
fattat sitt senaste positiva beslut: “Vi forsémrar
reglerna vid stampling i Tidinfo.”

Forst tar foretaget bort koden for sen ankomst.
Numera blir alla “sen ankomst” istéllet “ogiltig
franvaro”.

Nu tanker sig foretaget att nasta aktivitet ar att
andra pa avrundningen vid stampling. Idag ar
stamplingen “rattvis” — foretaget kan vinna upp
till 5 minuter n&r man stamplar in, du kan vinna
upp till fem minuter nar du stamplar ut.

Efter jul ska féretaget vara enda vinnaren bade
vid in- och utstampling. Om man kommer en
minut for sent forlorar du fem minuter, om man
gar en minut for tidigt sa forlorar du fem minuter.

Forandringen gors nog for att VGAS ska ge ett
battre resultat — “vi férséker bromsa oss ur
uppforsbacken dven i ar”.

Felen pa
semesterlon

Som ni alla vet sa har metallklubben under de senaste aren
upptéackt en mangd fel pa vara léner. Manga fragar vad som hander
just nu, sa har kommer en liten sammanstéallning 6ver laget.

Fel 1 - Ingen upprakning for
sjukfranvaro

Forra aret upptackte metallklubben att
sjukfranvaro inte var med i foretagets
berékningsunderlag fér semesterlénerna.
Detta fel justerades och betalades ut senare
under 2005.

Fel 2 - Engangsbeloppen saknades i underlaget
Dagarna fore arets semester upptéckte vi ett nytt fel. Foretaget hade inte
tagit med utbetalade engangsbelopp i underlaget for berékningen av
semesterlonen. Ett belopp pa 598 kr betalades ut pa julilonen for att
kompensera for att detta inte var med i berakningsunderlaget.

Fel 3 - Retraoktiva I6ner inte med i underlaget
Dagarna efter semestern upptackte vi ytterligare fel pa vara semesterléner.

Vi kunde da konstatera att de retroaktiva beloppen for l6neckningarna
2004. 2005 och 2006 inte var med i berdkningen For den som arbetat
fran 2003 - 2006 kan det rora sig om cirka 1000 kr som saknas.
Berdkningarna dr &nnu inte klara.

Fel 4 - Ingen upprakning for sjukfranvaro

Dessutom saknades underlagen for kontantuttag fran tidbankerna. Har
kan det rora sig om allt fran 0 kr till manga tusen kronor beroende pa hur
man tagit ut tid fran kompbankerna. Hur mycket det blir till var och en &r

idag inte klarlagt.
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Vad hander nu?

Foretaget och metall &r Gverens om att
pengarna ska betalas ut. Vi vantar idag bara
pa ett OK fran Volvo Goteborg sa att
pengarna kan betalas ut. Vi har idag inte
nagon tidplan for hur snabbt pengarna kan
betalas ut — vi aterkommer sa snart som vi
har klart med tidplanen.




| Onerevisioner

Glém inte att genomfora

[6nerevisioner. |

dagarna har alla

produktionsledare fatt ett mail med underlagen for l6nerevisionerna. De
ska vara genomforda fore den 10 oktober. Det & PL som ansvarar for att
I6nerevisionen genomférs. Revisionen ska genomforas med hela gruppen
tillsammans med PL, eller utsedd lonegrupp tillsammans med PL. For att
paminna om vad som galler féljer nagra axplock ur regelverket.

“LOnerevision inom I6nesystemet
Lonerevision som ber6r individuell
befattningslon i steg 5 och 6,
samordnartilldgg och grupptillagg/list
ska utféras tva ganger per ar.
Loneunderlag ska inldmnas senast den
10 mars och den 10 oktober. Ny I6n
galler fran och med den 1 april
respektive den 1 november.

Utvecklingsplan
Narmaste chef ska tillsammans med
medarbetaren uppratta en

utvecklingsplan som syftar till en personlig
utveckling i arbetet sa att man kan ta pa
sig mer kvalificerade och ansvars-
krdvande uppgifter

Produktionsledaren
sammanstaller och @
attesterar revisions-
underlagen Om det vid 5
dessa |6nerevisioner inte L

gar att uppna enighet kan é{
Metall begéra att fragan ska —
l6sas i férhandling.

Begrénsingar

Eftersom principdverenskommelsen
géller och den begransar l6neutrymmet
fram till den 15 juni 2007 &r det inte
sakert att en revisionshdjing i november
ger nagon hojning just nu. Det &ar dock
viktigt att genomfdra revisionen.
Hojningarna kommer att betalas ut
senast den 15 juni 2007.

Vad kravs

Om du vill uppdatera dina kunskaper
om vad som kravs for respektive steg
kan du ga in pd metallklubbens
hemsida, www.volvoklubben.se . Klicka
pa “lonesystem” och vilj sedan den
avdelning som du arbetar pa for att se
vilka krav som géller pa din avdelning.

Materialskap - kanban

Foretaget har under en langre tid velat infora nya rutiner for materialskapen
ute i fabriken. Alltsa skapen dér vi har handskar, 6ronproppar mm. Man
kallar det kanban-skap. Efter en langre tids férhandlande sa har parterna
nu enats om ett forsok pa monteringen under sex manader. Darefter foljer
en utvardering av arbetet. Har foljer innehallet i Gverenskommelsen.

Provperiod
Under sex manader genomférs en
provperiod med inférande av kan-
banskap. Efter provperioden utvarderas
utfallet med avseende pa ekonomi och
funktionalitet.

Skapagare

Produktionsgruppen ager skapen.
Gruppen bestdmmer tillsammans med
PL (driftledning) innehall och layout.

_____ Frekvens och
/ tidpunkt  for
 pafylinad av
skapen  be-
slutas av
gruppen i sam-
rad med fab-
riksservice.
Besluten ska félja de riktlinjer som
foretaget stallt upp for att minska
lagerstorlek, oka kunskap om

forbrukningsnivaer samt forbattra ordning
och reda.

Materialbestéllning

Gruppen har ratt att bestalla
forbrukningsmaterial fran forrad.
Bestallningar ska ske i enlighet med de
rutiner och system som fdretaget
uppréttar.

Leverans

Under  provperioden  levererar
fabriksservice till  skapen det
forbrukningsmaterial som gruppen har
behov av enligt den frekvens och tidpunkt
som beslutats.

Fabriksservice lamnar bestallning till
forradet fordelat per skap enligt gallande
rutiner. Forradet paketerar, fabriksservice
levererar.

Granssnitten vilka forradslagda artiklar
som fabriksservice respektive forradet

ansvarar for faststalls mellan forr&d och
fabriksservice.

Pafylinad av skap

Under provperioden ansvarar gruppen
for att inkommande material 1aggs in i
skapen. | de fall gruppen vill att
fabriksservice utfor pafyllanden sa ar det
ocksa mdgjligt.

Inventering och uppfdéljning

Inventering och uppféljning av skapen
samt dess innehdll och layout
genomfors av gruppen i samrad med
fabriksservice. Detta gérs enligt den
frekvens som utarbetats
foretagsovergripande. Styrgranser for
hogsta respektive lagsta antal for varje
forbrukningsvara i skapen kan sattas

upp.

Materialbrister

For god dverblick dokumenteras
samtliga skap och dess innehall Detta
for att snabbt kunna férdela befintligt
material rationellt vid en bristsituation.

Dokumentationen bor finnas val synlig
i skap samt hos fabriksservice.
Fabriksservice patar sig ansvaret for
omflyttning av material om behov
uppstar.



