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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Produktionslaget och
Overtidsfragan

Med den hdga produktionsvolymen och det efterslap som kvarstar ar det inte forvanande att det
kommer forfragan om overtid. Foretaget ville traffa ett produktionsovertidsavtal. IF Metallklubben
lade ett forslag till avtalsvillkor. Foretaget sa nej till detta. L4s om vad som hénde och vad som galler.

Foretaget ville...

Foretaget ville teckna en dverens-
kommelse pa 7 veckor. Villkoren skulle
vara desamma som gallt under den
senaste tiden, dvs. att for helgovertid
betalas 100-lappen eller en timme ex-
tra i ATK.

IF Metallklubben foreslog..

Efter diskussion i styrelsen lade
klubben ett forslag till uppgorelse med
ett innehall som redovisas i rutan intill.

Resultatet blev noll..

Foretaget sa nej till ett avtal pa de
villkor som klubben féreslog. Skalet
for detta var dels kopplingen till
bonusavtal for 2007 och dels att 100-
lappen skulle 6ka till 150 kr.
Foretaget meddelade samtidigt att
man kommer att ensidigt erbjuda de
de tidigare villkoren.

Sa vad galler..

IF Metallklubben rekommenderar
starkt att alla som ténker arbeta dver-
tid sékerstaller sig om vilken ersétnning
som géller for de timmar man tanker
arbeta. Nar intraffar PPO helg?
Galler 100-lappen alla dvertidstimmar.
Betald matrast pa I6rdag? osv.
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FORSLAGET SOM FORETAGET SANEJ TILL

Overtidsinsatser

Parterna tecknar med anledning av detta ett
avtal om produktionsgvertid under perioden
15/1 2007 till och med 11/2 2007. Den
dvertidsbetalning som redovisas nedan
gdller for veckans alla dagar.

Forutom de materiella villkoren for
produktionsdvertiden under perioden,
innehaller ocksa Gverenskommelsen
ytterligare krav pa parterna.

Grundvillkor:

e  Alldvertid under perioden &r att
betrakta som frivillig.

e  Forvarje dvertidstimme betalas,
utéver produktionsovertid-
serséttning, en timme extratill
ATK-bank eller motsvarande
summa i pengar. (150 kr/tim)

e Vidfullgjort skift pa Iérdagar om 8
timmar utgar en betald matrast.
Narvarotid pa foretaget 8,5
timmar.

e  Helgintrader for dagtidspersonal
fredag kl. 11.30 och for tva- och
treskiftspersonal kl. 13.42.

H OBS! DETTA GALLER INTE

Det aligger dessutom foretaget:

e  atterbjuda ett bonusavtal fér 2007
som med utgangspunkt fran 2006
ars avtal ger ett vasentligt hogre
bonusutfall vid lika eller likvardiga
forhallanden.

e attskaparimliga villkor for
Overtiden genom att begrdnsa
Overtidsuttaget pa lérdagar till max
8,5 timmar och att inte tillata dubbla
skift.

e atterbjuda réttvisa villkor genom
att overtiden fordelas pa ett sa jamt
satt som mojligt mellan skiften eller
mellan individer. Respektive
driftchef tréffar lokala
overenskommelser med den
fackliga organisationen om detta.

e  attinte forsvara genomforandet av
dvertidsinsatserna genom att
forandra upparbetade arbetssatt
och rutiner bland
produktionspersonalen. Foretaget
ska respektera medarbetarnas
erfarenhet och kunnande.

Det aligger IF Metallklubben:

e  attipositivanda verka for dess
medlemmar deltar i vertiden utifran
ovanstaende férutsattningar.




Antalet semesterdagar!

Som alla sékert minns sa har fragan om antalet semesterdagar varit mycket het sedan vi fick netto-
dagssemester 2004. Den senaste forhandlingen i fragan genomférdes onsdagen den 17 januari. Den som
vill lasa mer om vad fragestallningarna galler kan ga in pa hemsidan under "Trycket/Trycket 2006” och valja
"Trycket 0606-2". Dar far ni en bra sammanstalining.

De problem som vi haft med semes-
tern har hitintills inte kunnat klaras ut
av de koncernforhandlingar som
genomforts. Tanken var att en
koncernforhandling i september 2006
skulle bringa reda i problemen, sa blev
nu inte fallet.

Metallklubben skickade under hdsten
en sammanstallning 6ver de problem
vi ser med foretagets satt att rdkna
samt var uppfattning hur
koncernavtalet ska tolkas.

Under onsdagen den 17 januari
genomfordes dverlaggningar har pa
foretaget med deltagande av flera
representanter fran koncernen.

Det ar tre huvudfragor som har
diskuterats under dverldggningarna:
1. Hur ska man hantera
huvudsemestern
2. Hur ska arets femte
vecka/sparade dagar ska
hanteras
3. Hur ska faktorberékning
och VAT fungera

Ingen av dess fragor kunde klaras ut
den 17 januari, utan foretaget begérde
ett par veckor till pa sig for att utreda
fragorna ytterligare.

Den 7 februari kommer fortsatta
Overlaggningar att genomforas i
Goteborg. Efter detta datum ater-
kommer TRYCKET med mer

(GEMENSAMT UTTALANDE FRAN IF METALL, SiF, LEDARNA OCH AKADEMIKERNA

information och rekommendationer
fran metallklubbens sida om hur ni ska
hantera kvarvarande dagar pa arets
semester.

Information om vad som hénder i VAT-
frigan kommer i nasta nummer av
Trycket. Overlaggningar pagar.

Magplask for bonus 2006

Det var fore jul som de fackliga
organisationerna tillsammans begérde
en gratifikation pa 5000 kronor till
varje medarbetare for det goda
arbete som gjorts under stora an-
strangningar, men som inte resulterad
i nagot bonusutfall vart namnet. Vid
den tidpunkten var det kant att
“handpalaggning” gjordes vid andra
Volvobolag for att lata det produk-
tionsmassigt och ekonomiskt goda
aret ocksa komma medarbetarna till
godo.

Foretagsledningen tog emot kravet pa
en gratifikation och lovade att ta till
sig det. Ett arbete gjordes kring att
rékna om bonusen och ta bort in-
verkan av faktorer som lag utanfor
var méjlighet att paverka. Foretags-
ledningen begarde att fa gora en
sadan korrigering men fick ett nega-
tivt svar fran ledningen i Géteborg.

De fyra fackliga organisationerna kan
bara konstatera att det skett en sdr-
behandling av medarbetarna i Umea
jamfort med hur flera andra koncern-
bolag har hanterat fragan. Skillnaden
mellan en bonus pa 700 kronor i vart
fall och 8000 - 13 000 kronor for andra
bolag ar hogst pataglig.
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Vi kraver ingen millimeterrattvisa,
men vi forvantar oss att bli behandlade
som medarbetare som gjort lika stora
och fortjanstfulla insatser som med-
arbetarna pa andra Volvo-orter. Det
har varit svara omstandigheter pa
manga hall inom Volvokoncernen.
Anda har de flesta malsattningar
natts. FOr detta har en del premierats,
men inte andra.

Vi protesterar gemensamt mot det
negativa beskedet fran ledningen i
Gateborg om att inte tillata ndgon
omrakning av bonusfaktorerna i
Umea. Vi menar att de signaler detta
sénder ut dr de sdmsta tankbara infor
de dnnu stdrre utmaningar vi kan
forvanta oss under 2007.




