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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Forslag om VAT-avtalet

VAT-fragan &r en het potatis och kommer att diskuteras pa arsmotet. Beslut ska fattas om hur fragan
ska behandlas. Beslut om sjalva VAT-avtalet kommer under alla omsténdigheter att ske i en
medlemsomrostning. Fragan pa arsmotet handlar om att genomféra omréstningen snabbt eller att
anvanda varens plustid som en forsoksperiod och darefter genomféra omrostning. Klubbstyrelsen
foreslar det senare.

KLUBBSTYRELSEN FORSLAG TILL BESLUT | VAT-FRAGAN

Bakgrund -
Klubbmotet i oktober gav klubb- | . o o
styrelsen i uppdrag att ta en férnyad | ® De terstdende 6 veckornai @ En individuell berakning (bank)

forhandling om VAT-systemet.
Anledningen var det missndje som
pyrt under aret kring den standiga
plustiden. Kraven var att se over
regelverket och arbetstiderna under
plustiden. Fore arsskiftet skulle ett
resultat vara framme.

Tidplanen har spruckit. Foretaget har
inte varit lika angeldgna som klubben
att fa fram ett resultat. Trycket har
redogjort i bade december och i febru-
ari om hur forhandlingarna har forlopt.
Alla detaljer &r inte fardiga, men det
finns tillrckligt underlag for ett beslut
i fragan

plustid genomfdrs som en forsoks-
period med motesoverlap pa fre-
dagarna. Det innebar att arbetstiden pa
em-skiftet blir 1230 - 1930. Efter
perioden gors en utvérdering for att
faststélla hur utfallet varit.

O] Regelverket for plustid &ndras
sd att det inte gar att kora 12 veckor
plustid i rad. Normaltid maste ligga
oftare. Detta for att minska den

maximala arbetsbelastningen i VAT-
systemet.
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Valkomnal!

For att narvara pa arsmatet ska
man begéra och beviljas ledighet

Info om semesterdagar
VAT-fragan

tas fram fOr att garantera att plustimmar
inte gar forlorade for enskilda som &r
tjdnstlediga under minustid.

O] Efter plustiden i var genomfors
en enkat bland alla metallare kring VAT-
systemet. Resultatet av enkaten
redovisas. Darefter genomfors en
medlemsomrdstning om VAT-avtalets
vara eller inte vara. Da ska alla detaljer
finnas fardiga fran de tre punkterna ovan
dar positiva forandringar ska ske.

Vem far ga?
Forutsattningen for motet
ar att produktionen inte ska
storas och man ska begéra ledigt.
Foretaget ska utifran detta se
positivt pa att s manga som mojligt
har majlighet att delta pa klubbens
arsmote. Sunt fornuft ska rada.
For tid utanfor arbetstid betalas
Overtid. Deltagarforteckning
skafyllasipa
motet.



Semlor bara en utldsande faktor!

Under foregaende vecka sa blev semlorna en stor fraga pa Volvo i Umed, men aven i tidningar och pa deras
webbplaster. Har féljer en kortare kommentar fran Metallklubben pa Volvo Lastvagnar i Umea.

Hoga krav i produktion
Under en féljd av ar har arbets-
situationen pa foretaget varit pressad.
Kraven pa produktionspersonalen har
aldrig tidigare varit s3 hog. Under
2006 sa arbetade vi halva aret under
plustid. Det innebér 24 veckor av
forlangd arbetstid. Under de
resterande veckorna fanns krav pa
dvertidsarbete.

—

HoOga vinster — hég bonus
\Volvo Lastvagnar har som foretag
under det senaste aret natt vinst-
nivaer som vi aldrig tidigare skadat.
Med de goda resultaten som grund
har de 240 hogsta cheferna fatt rejal
bonus medan de anstallda i Umea fick
730 kr i bonus samt vinstdelning pa
drygt 5 000 kr som é&r last i tre ar.
Som en jamforelse fick Scania-
arbetarna 28 500 kr. Det samman-
taget har lett till en frustration dver
skillnaderna pa folk och folk.

Hardare klimat
Samtidigt som kraven okat i produk-
tion sa har vi fatt ett hardare klimat
pa foretaget med ett samre arbets-

innehall, en tuffare attityd och hardare
kontroll av de anstallda. Manga av
vara medlemmar kéanner en frustra-
tion Gver att deras arbetssituation inte
tas pa allvar.
Semlan var droppen

Med den bakgrund en sa upplevde
manga att semlan var droppen som
fick b&garen att rinna 6ver. Att
foretaget i detta lage valt att tiga och
inte svara pa journalisternas fragor har
inte haft en dampande effekt pa den
irritation som rader.

Metallklubbens forhoppning ar
situationen pa fabriken nasta ar ar
sadan att vi alla kan ata en semla
tillsammans och njuta av den.

Bonus 2007

Foretagets bonusforslag for 2007 &r nu presenterat. Foretaget har tagit
at sig av kritik och synpunkter fran de fackliga organisationerna. Trots
rekord i manga avseenden under 2006 blev det ett bottennapp for
bonusutfallet. Verkstadsklubbens bedémning &r att Bonus 2007 ger
battre mojligheter till ett bra utfall &n vad fallet var 2006.

Bonus dr inte 16n, avtal tecknas inte

Bonus &r inte 16n. Det &r ett erbju-
dande fran foretagets sida. Metall-
klubben har emellertid redovisat vara
synpunkter i fragan om bonus till
foretaget.

Bonus 2007 har i princip samma
konstruktion som forra arets bonus.
Skillnaden bestar i att for samtliga
parametrar — Produktivitet, Direkt
OK och Processékerhet — har det
blivit mer pengar i bonus for samma
varden som tidigare.

Direkt OK borjar ge bonusutfall vid
55 %. Processakerheten forandras sa
att pluslage upp till 25 hytter pa ett
avsnitt far balanseras ut med minus

pa ett annat. Produktivitet borjar ge
utfall pa bonus vid 1 % produktivitet.
De resultat som redovisas for
januari visar pa utfall pa bade
DirektOK och Produktivitet. Dessa
parametrar avldser man visserligen
varje kvartal och halvar, men
inledningen av aret ser lovande ut.

Bonus "lika till alla”

De nya direktiven fran Géteborg
har varit en stotesten under
diskussionerna om Bonus 2007
Direktiven innebar att alla

koncernbolag ska ha samma
grundkonstruktion. Maxutfall ska vara
5,3 % pa I6n, utbetalning 2 ganger per

ar och ett procentuellt utfall.

Metallklubben & mycket kritisk till
procentuell bonus. Det &r ett negativt
avsteg fran den princip som har gallt
under lang tid pa var fabrik, namligen:
Lika stor bonus at alla oavsett arslon.
Foretaget har lyssnat pa metallklubben
och accepterat att under 2007 ska
bonusen ge ett lika stort utfall i kronor
och oren.

Inga garantier for utfall
- men béttre an i fjol

IF Metallklubben kan inte
garantera att det blir ett bra bonus-
utfall for 2007. Det &r omgjligt att sdga
pa forhand. Var bedémning ar att
mojligheterna ar battre till bonusutfall
jamfért med 2006. Om man anvant
arets parametrar 2006 hade utfallet
blivit 4600 kr istéllet for de 700 kr vi
fick.

Klubbens férhandlare ser alltsa
positivt pa att foretagets lyssnat pa var
kritik.Den som vill fa en kopia av Bo-
nus 2007 kan ta kontakt med
Verkstadsklubben.




