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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

115 visstidare erbjuds
fast anstallning

Efter forhandling har IF Metallklubben och foretaget kommit
Overens om att visstidarna som anstallts fore 1 februari kommer
att erbjudas tillsvidareanstallning (fast anstallning).
Friarsvikarier far fast anstallning nar tiden for vikariatet gar ut.
En ny dverenskommelse om 115 visstidsanstallningar tecknas
samtidigt. Den galler fran den 1 februari 2007 till den 31 januari

2008.

Bakgrunden &r det hoga produktions-
laget och behovet att bemanna for
hogre volymer. Beslutet att lata
monteringen ligga kvar pa samma
veckobalans som nu &nnu en tid
innebdr att rekryteringen inte behdver
ske sa panikartat. Tanken ar, enligt
foretaget, att dra upp produktions-
takterna efter semestern. Eftersom
VAT-avtalet foreskriver att fabriken
dessutom ska kdra minustid under
senare delen av hosten och dven un-
der varen 2008 é&r ett stort personal-
behov ett faktum.

De 115 visstidsanstallda som &r
anstallda fore 1 februari erbjuds
anstallning tillsvidare, sa kallad fast
anstallning. | nagot enstaka fall kan
man undantas fran erbjudandet men
endast om Metallklubben och
foretaget &r dverens om detta.

Korridor for UH-tjanster
FOr att underlatta extern rekrytering
till underhallstjanster dppnas en
“korridor” med 30 tillsvidaretjanster
pa Underhall. Korridoren ar dppen
fram till den 1/9 20007. IF

\

Metallklubben har betonat att det &r
viktigt att i forsta hand garantera
internrekrytering till dessa tjanster i
forsta hand. | de fall nér det efter-
fragas speciell kompetens som inte
finns i huset bor det bli aktuellt med
extern rekrytering.

Nytt avtal
En ny overenskommelse om 115
visstidsanstallningar tecknas som
startar den 1 februari och strécker sig
fram till den31 januari 2008. Om fler
anstalls s& fungerar avtalet som ett
“ror” dar de med langst anstéllningstid
erbjuds fast anstéllning.

Ny kod for Overtidsarbete. Kod 82

Det finns fortfarande inget avtal om
produktionsovertid. Men eftersom foretaget
fortsétter att ensidigt erbjuda produktions-
Overtidsersattning och extraerséattning i form av
100-lappen eller en timme i ATK f6r den dvertid
som gors, menar IF Metallklubben att
villkorsfragan har fatt en bra lgsning. Vanlig
Overtid betalas pa ett anstandigt sétt och det ar
fritt for var och en att bestdmma om man kan och
vill arbeta Gvertid. Var rekommendation ar
fortfarande att man ska sékerstélla sig vilka villkor
som galler for den aktiella dvertiden. Kort sagt:
Vad ar det som galler? Det ska framga nar
overtidslistorna sitter ute.

En nyhet &r emellertid hur man kodar
overtidsersattning. Alltsd nar du kodar PPO
(skiftgdende personal) ska du anvanda kod
82iframtiden. Kontrollera att det &r rétt kod,
TIDINFO brukar inte foresla ratt kod for denna
overtid.

Nar avtal eller ensidigt erbjudande fran
foretaget finns om extra erséttning géller
féljande koder fran ordinarie arbetstidens slut
pa fredag:

SKIFTARE:

Kod 82 :Overtidstilldgget for varje arbetad
overtidstimme. Maskinen foreslar normalt kod
34 eller 36.

Istallet for 28!

Kod 37: Om man vill sétta in de arbetade
overtidstimmarna i kompbanken for dvertid.

Kod 95: Om man véljer att sétta in den extra
erséttningen i ATK-banken

Kod 27: Om man véljer att ta ut den extra
ersattningen som 100 kr.

DAGTIDARE:

Kod 36 : Overtidstillagget for varje arbetad
overtidstimme. Maskinen foreslar normalt kod
3leller 33.

Kod 37, 95, 27: Samma som for skiftare

N



Ett avgorande i VAT-fragan rycker ndrmare

Forhandlingarna om VAT har pagatt en tid. Klubbens forslag till forandring har handlat om att forsoka fa till
stand en forbattrad arbetstid under plusperioderna och en &ndring av regelverket sa att ett maximalt uttag
av plusperioder inte ska bli lika belastande som det var under 2006. Utéver detta finns en diskussion om
att hitta vagar for att kombinera den kollektiva VAT-banken med ett individuellt saldo s att det kan ske en
kompensation om man t.ex. jobbar under flera plusperioder, men ar barnledig under minusperioder.

Arbetstider under plusperiod

Ett uppdrag som klubbstyrelsen fick
av medlemsmétet var att titta pa
forbattringar av arbetstiden pa
eftermiddagsveckorna under plustid.
En idé var att forlanga arbetstiden
andra dagar under en skiftcykel s att
em-fredagen skulle kunna vara ledig
aven under plustid. Det beddms i
princip som omojligt av material-
forsorjningsskél. Underleveran-
torerna har redan idag problem.

Forslag pa motesoverlapp

Klubbens férslag &r nu att tillampa
motesoverlapp pa fredagar och aven
ett kortare Gverlapp i skiftskarven vid

plustid. Forslaget skulle innebéra att
arbetsveckan kunde avslutas 19.00 pa
fredag istallet for 21.30. Fran
klubbens sida vill vi att plusperioden
under varen ska vara en forsokspe-
riod. Om forsoket faller val ut ska
VAT-avtalet forandras pa detta satt,
eller med korrigeringar utifran utvard-
eringen.

Foretaget har tagit god tid pa sig for
att vardera forslaget. For narvarande
har alla driftchefer ett uppdrag att
vardera hur forslaget skulle paverka
verksamheten. Né&sta torsdag ska
svaret vara inne. Sedan ska
foretagsledningen séga sin mening pa
motet 19/2.

Kallelse till nomineringsmote
Torsdag 15 februari kl 1400, Matsal UA

Pa nomineringsmotet kan man lagga forslag pa vilka som ska sitta med i
klubbstyrelsen och andra fackliga uppdrag. Valberedningens forslag till or-
dinarie ledamdter och suppleanter i klubbstyrelsen finns nedan. Vill man
lagga andra forslag ska det ske pa nomineringsmotet. Motet sker pa UVA-
tid och overtid betalas for den tid som ligger utanfor ordinarie arbetstid.
Begar ledigt av din PL for att narvara pa motet.

Fika serveras. Valkomna.

Ordinarie

Ordforande 2ar William Frank VK

Ledamot 2ar Jan-Olov Carlsson VK/mont

Ledamot 2ar Gunnar Pettersson VK/kaross

Ledamot 2ar Edit Norberg VK/maleriet
Ledamot 2ar Carola Andersson Kaross

Ledamot lar Ej klart

Ersattare

Eséattare lar Torbjorn Lindgren Teknik/Underhall
Eséattare lar Joakim Eliasson VK/Logistik
Eséttare lar Tommy Holmgren Maleriet
Esattare lar Ejklart

Lattnader i pluskdrning

Den andra fragan som diskuteras &r
regelverket. Klubbens forslag &r att
det alltid ska ligga en normalperiod
efter en plusperiod om parterna inte
kommer 6verens om annat. Det ar ett
satt att minska belastningen av langa
plustiderna som féljer pa varandra.
Foretaget kommer att ge sitt svar pa
detta vid samma tillfélle som ovan.
Beslut pa arsmatet

Foretagets svar och en redovisning av
konsekvenser kommer att komma ut
i god tid fore arsmotet. Pa arsmatet 1
mars kommer VAT-fradgan att
behandlas och beslut tas om hur vi ska
ha det med VAT.

Svarare for
anstalldas barn att fa
sommarjobb

Foretaget har ater sagt upp en
overenskommelse! Den har gangen
galler det avtal och policy for ferie-
arbete. Numera sa ar det ingen fortur
for anstalldas barn till feriearbeten pa
sommaren.

Tidigare har vi haft ett avtal som
reglerade hur manga universitets-
studerande som foretaget skulle ta in
i samband med ferierna. Dessutom
har vi haft en gemensam policy med
foretaget som bland annat innebar:
- fortur for anstalldas barn till
feriearbeten
- lottning bland de sbkande om
vilka som skulle erbjudas
feriearbete.

De nya reglerna innebdr att sokningen
gors i Goteborg samt att de gor en
forsta gallring bland de sokande. De
nya reglerna innebér ingen fortur for
anstélldas barn.



