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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Semesterdagar!

| oktober 2003 tecknade parterna inom Volvokoncernen ett avtal
om nettodagssemester. Detta vid en tidpunkt da det inte fanns
nagraskrivningar om dettai Teknikavtalet. Avtalet borjar tillampas
i Goteborg for att sedan borja tillampas i Umed i mars 2004.

Avtalet ar inte speciellt grundligt skrivet och ger en stor mdjlighet
for tolkning av hur det ska tillampas. Trycket forsoker reda ut
begreppen och ge dig lite verktyg for att du ska veta hur du ska
hantera semesterdagarna. Vad du jalv kan géra har vi skrivit om

pa sista sidan.

Bakgrund
Avtalet teck-nades alltsa 2003.
Foretaget har

ensidigt
genomfort den
tillampning av
avtalet som galler
for narvarande

Det finns tva saker i foretagets
tillAmpning som definitivt inte varit
till de anstélldas fordel.

Normal

anvands
berakna
semesterdagar.

avrundningsprincip
inte nar man ska
kvarvarande

Antalet kvarvarande bruttodagar
som ar mdjliga att spara ar inte till
den anstélldes fordel.

Avtalet har inneburit en rad
komplikationer som “stéallt till det”
ibland annat Umea. Effekten av
detta ar bland annat:

De tyngre skiftftormerna med hog
faktor har vi justerat i efterhand
med kompensation till ATK, per-
mission eller extra
semesterdagar.

Systemet har inte varit mojligt att
forstd och hantera for den
anstallde.

Overgangen till det nya systemet
frdn det gamla innebar en
bestraffning fér dem som sparat
dagar sedan tidigare. For att
kunna hantera detta har
kompensation i genomforts pa en
rad orter. Kompensationen har
antingen varit i semesterdagar
eller i timmar till ATK.

2004 - 2005
Omedelbart nar systemet infordes
genomforde vi ett antal
provréakningar som visade pa
problemen. En traff i Umea
genomférdes i mars 2004. Denna
lamnade ett antal fragor
obesvarade. En traff genomfordes
i februari 2005 i Goteborg dar
fortfarande flera fragor var olosta.

2006 - augusti
Nar vi antligen — efter tva ars
vantan fick en korrekt redovisning
av hur Volvo tillampade avtalet - s&
skrev vi en forhandlingsrapport
som innehdll en rad punkter dar vi
ansag att systemet inte fungerade

det
overlamnades till foretaget i
augusti.

som skulle. Den

2006 — september till
december
Foretaget begar betanketid for
utredning kring materialet fran

metall.

2006 - december
| december Overlamnade vi ett
forslag till foretaget om en teknik
for att sarskilja varje ars semes-
ter pa ett saddant satt att den
anstallde inte drabbas som
tidigare.

2007
Parterna traffas forst i Umea for
en genomgang och beddmning
av vart parterna star. Sedan
traffades vi i Goteborg.

Det vi redovisar pa kommande
sidor ar det som sades vid denna
traff.

Eftersom vi nu narmar oss ett
nytt semesterar, 1 april 2007 ar
det oerhort viktigt att alla far en
korrekt information om vad
som galler just nu och vilka
fragor kring semestern som
inte ar losta.

En mer kortfattad information finns pa hemsidan: www.volvoklubben.se




Laget just nu

Har foljer en redovisning av de forhandlingspunkter som
vi arbetat med. Ett av de stora problemen &ar de tidsnéd
som vi hamnat i. Bakgrunden till det &r den langa tid som
foretaget behovt for att utreda fragan.

Tidsbrist ar ett stort problem

Det kanske storsta problemet som vi star infor ar den tidsbrist
som ar fram till det nya semesteraret, den 1 april 2007. Orsaken
till tidsbristen ar att foretaget tagit lang tid pa sig.
Forhandlingstidpunkt var satt till september 2006 men
genomfordes forst den 17 januari 2007.

Sparande av dagar ar den springande punkten

Det ar sparande av dagar fran ett ar till ett annat som &r den
springande punkten. Att hitta en 16sning som innebar att man
inte tappar semesterdagar fran ett ar till ett annat ar en av de

viktigaste fragorna. Se artikeln till héger pa detta uppslag.

Det ar ar vi verens om!

Har foljer de fragor dar parterna
idag inte ar speciellt langt ifran

varandra.
=
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Systembrister
Vi redovisade ett

antal
systembrister. Tidinfo fungerar
inte stabilt. Vi begérde att foretaget
sa snart det bara ar mojligt ser till
att Tidinfo fungerar stabilt och
klarar att hantera vanlig enkel
matematik.
FOoretaget atog sig att
tilsammans med VM-data
gor en kraftfull insats for att
Tidinfo ska redovisa
korrektasiffror i uppgifterna
om antalet semesterdagar

Semesterbesked
Vi krdvde att foretaget ska
tillhandahalla ett

semesterlonebesked som
innehaller en redovisning av den
rorliga semesterlénen och hur
upprakning av franvaron
genomforts och vilket utfall som
det ger.

FOretaget accepteraede att
till semesteraret 2008 ska
alla anstallda ska fa ett
semeterldnebesked for den
rorliga semesterlénen. Un-
der 2007 ska stickprov samt
redovisningslistor tas fram
som Metall kan analysera.

Tillampningsanvisning
Parterna kunde enas om att

En tillAmpningsanvisning
for hur man ska hantera
semesterdagarna och
nettodagsmetoden tas fram
partsgemensamt snarast
och faststalls i forhandling

Huvudsemester

Koncernavtalet sager:

“l de fall vissa speciella
arbetstidsscheman
tillampas dar berakning
med uttagsfaktor ej skulle
geratt antal semesterdagar
enligt semesterlagen far
dessa scheman hanteras
manuellt.”

Fram till idag har vi haft flera olika
satt att hantera skiftftormer med
ojamna skiftcykler. Det géller ofta
skift med manga veckors
skiftcykel och hog semesterfaktor.

Nagra av de satt som parterna

hanterat fragan pa orterna ar:

a) Kompensation med ATK-
timmar, bruttosemesterdagar
eller permission till dem som
inte fatt fem bruttodagar kvar
nar huvudsemestern ar
genomford.

b) Faktor 1,0 pa huvudsemestern,
alltsd tjugo bruttodagar
forsvinner under
huvudsemestern fér samtliga
skiftformer.

c) Verklig faktor och utfall pa
huvudsemestern

Foretaget anser att man ska
anvanda alternativ a eller b.

IF Metall anser att man ska
fortsatta behandla huvud-
semestern precis som tidigare.
Alltsa enligt nagot av alternativen
a, b ellerc.

Detta ar inte den stdrsta
fragan enligt var
beddmning. Oavsett
alternativ s& ska det vara
maojligt att hantera
huvudsemestern
nagorlunda rattvist.



Detta ar vi inte Overens om!

Det finns i huvudsak tva konfliktpunkter nar det galler
semesterdagarna. Det ar hur vi ska hantera det som hant sedan
2004 samt tekniken for att overfora dagar av arets semester till
sparade dagar. Vi ska har kortfattat beskriva skillnaderna mellan

forslagen.

Overfora arets semester till
sparade dagar

Den stora konfliktpunkten ar
systemet for att spara dagar fran
ett ar till ett annat. Har har parterna
inte enats &nnu.

Ska en dag ett ar ocksa vara en
dag néasta ar?

Konfliktpunkten ligger i just
ovanstaende. Ska en
semesterdag som jag har ett ar
ocksa vara mojlig att ta ut aven
nasta ar. Hur ska koncernavtalet
tolkas, det ar fragan.

Koncernavtalet sager

“Uppstar brutet tal vid
berdkning av kvarvarande
semesterdagar blir det till den
anstélldes fordel”

Tidigare tillampning felaktig
Sa som foretaget tidigare tillampat
avtalet sa har alla med faktor
tappat semesterdagar om man
velat spara dagar fran et ar till ett
annat. Exempelvis har en
tvaskiftare som sparat en dag
varje arisju ar bara haft fyra dagar
kvar nar den sjunde dagen
sparats. En femskiftare som
sparat en dag varje ar i tio ar har

,
-

bara haft en dag kvar nar den
tionde dagens sparats.

Foretaget forslag inte
tillrackligt bra
Foretaget har insett att deras
gamla tillampning inte varit korrekt
och att de maste hantera avtalet
pa ett battre satt. Deras forslag till
hantering kommer att innebéara
forbattringar men vi anser att det

inte racker.

Foretaget forslag
Foretagets forslag innebér att man
sparar hela bruttodagar. Det ar en
forbattring mot tidigare da man
sparade brutna bruttodagar.
Foretagets huvudsakliga argu-
ment &r att det ar férenligt med
koncernavtalet

IF Metall forslag
Metalls forslag ar att en
semesterdag som jag kan ta ut det
ena aret ocksa ska vara mojlig att
ta ut ett annat ar. Alltsd om jag
sparar dagen ska den inte
forsvinna. Sparade dagar laggs i
“fack” for vart och ett av de fem
forsta aren. Vid det sjatte aret
laggs det faktiskt tillkommande
vardet fran ar fem tillsammans
med det varde som ligger dar se-
dan tidigare

Vara argument for vart forslag ar:
e Att det ar helt i enlighet med
koncernavtalet.

e Att det &r rattvist om man
jamfér mellan de olika
skiftformerna.

e Tillampningen skapar inte
taktiska bedomningar fran den
anstéallde som verksamheten
maste anpassa sig till.

e Det arforstaeligt och begripligt
for de anstallda.

Sammanfattning sparande av
dagar:

Ju tyngre skiftform man har desto

samre ar foretagets forslag.

Samtidigt ar vart forslag faktiskt

en kompromiss som de skulle

kunna leva med.

Du kan aven ga in pa
metallklubbens hemsida for att dar
se jamforelser mellan olika skift.

Inférande av férandrad
tillampning

Foretaget ar berett att féra in en
forandrad tillampning vid skiftet
semesteraren 2006 och 2007,
alltsa nu i april. Daremot vill man
inte gora nagot at det sparande
som skett tidigare.

Har har IF Metall en annan
uppfattning och anser att alla
felaktigheter som funnits tidigare
ska justeras och réattas till.

Detta ar en viktig fraga enligt var
beddmning. Den tillampning av
avtalet som foretaget anvant
sig av tidigare ar inte forenligt
med avtalet och har lett till att
flera personer har tappat
semesterdagar.

Forsta april borjar ett nytt semesterar



Det har kan du gora nu!

Var hela fragan om semesterdagarna kommer att sluta &r inte klart. Det du som enskild kan
gbra nu ar att titta 6ver din egen situation vad géaller semesterdagar. Riskerar du att tappa
semesterdagar ellerinte? Gain pa metallklubbens hemsida. Dar hittar du de tva verktyg du
behover for att se hur just du ska go6ra. Verktyget ar uppbyggt utifran det férslag som

foretaget lagt.

Las “Sparade semesterdagar steg for steg”
Las igenom vara anvisningar som finns pa hemsidan:
www.volvoklubben.se

Bestdm hur du vill géra
Om raknaren har kommit fram till att en semesterdag forsvinner maste
du sjalv bestamma om du ska ta ut den i ledighet eller inte. Det finns
ingen genvag att exempelvis ta ut dagen i pengar. Det kommer inte att
fungera. Antingen maste du vara ledig eller sa kommer “den réda dagen”

att férsvinna.

Det ar brattom - semesteraret slut sista mars
Det ar en kort tid kvar innan semesteraret ar slut. Du har inte manga
dagar att lagga ut semestern pa. Den 31 mars sa ar semesteraret
slut. Om du i réknaren fick “roda dagar” s& maste du vara ledig fore
den 31 mars for att kunna ta ut denna dag.

Anvand raknaren
Folj anvisningarna som finns i raknaren sa kan du sjalv se om du riskerar
att forlora semesterdagar. Du kanske inte har fem semesterdagar att
spara, men rdknaren visar vad som hander upp till den femte sparade

dagen.

En riknare for semesterdagar

Metallkubben will med denna raknare ge war och en
chanzen att gjilv rikna utvad som hinder med dina
semesterdagar. Fyll i de bla rutorna. De andra

Tukorna visar resultater,
Dina sparade nettosemsterdagar
[Finne i Tidinfa, 3 ¢4 bilden nedan) Trgek

ini Tidinfa "Semecteruppaifeer™, Dir hitkar du dennabild, Skriv
uppaiftorsomrtari do ridarinqarnariffr 2 nch 3

53 har manga hela semesterdagar har du sparat
sedan tidigare (d:hirdaqarmakan duinse sappal

Din semesteruttagsfaktor

(FinnriTidinfo, 2 pa bildon nodan) Trgek Orm du vill spara

ytrerligare en dag

Orm du vill spara
yrrerligare tuh dagar

Orm du vill spara
] utterligare tre dagar

Om du vill spara
ytterligare fyra dagar

Orm du vill spara
ytterligare fem dagar

Raknaren visar gront alla dagar:
Inga problem du kan spara av arets semesterdagar utan att du riskerar

att dagar forsvinner.
Raknaren visar rott nagon av dagarna:
Nagon av de dagar som du kanske vill spara kommer att férsvinna

Sparade
%Wﬁ'rsg
E‘““J“‘hhld.bmwo

O 20 3 s s AL gy
LigeTes au.

oy caw, duth«z.omﬁmu
2 i
R ., O et ady g

Step2

Buavpmoanl ﬁlfgglm 'agthg:araﬂ’l’m?

O 0 g g 13 ""“““‘;*:f [e—
20 dn Ty,

dnbncpam fngn 4
T s pratts gy,

i szl

ALK 2y i B
ﬁmmx;mlﬁn’glﬁ" AR Wdn g .
o By bk i Tug gy, + 41 dn i o,

o LIy b’h""“""*nﬁm.mpm, s

@ Eitus oy

TAM o2 by
5 P
AT g 14

1 ) s oz
. ]z:::’\'mx AR Avaze t%tuﬂvazmna"dn&hnnffﬂa
AT itar roet pg, "
Eekrare 280 avdagy my;
PRl U oy gy llipsh boauugzan g,
A1 B2 v

“Sparade semetsterdagar steg for steg
hittar du pa hemsidan

Semesterdagar och
plus-VAT

Manga metallare har blivit
upprorda over att faktor 1,11 har
géllt under plustiden for
tvaskiftarna. Den fragan har vi nu
[6st mellan parterna.

Alla som tagit ut semesterdagar
under plus-VAT kommer att
kompenseras for de dagar som
man tappat. Detsamma géller for
framtida semesteruttag under
plus-Vat fram till dess att vi skapat
individuella banker fér var och
en.

Individuella banker kommer att
innebdra att man inte behdver
ldgga ut semesterdagar for de
plusfredagar som man vill vara
ledig. Istallet kommer vi att
justera den individuella banken.




