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De lokala
forhandlingarna

Sa ar det dags for arets lokala loneforhandlingar. Forhandlingar sker mot bakgrund av
ett antal faktorer som paverkar laget:

— Volvokoncernes vinst 2006 var hogre an nagonsin tidigare

— Aktieutdelningen till Volvos aktiedgarna var osannolika 22 miljarder forra aret

— Lonedkningarna for naringslivets chefer slar alla tidigare rekord

— Enligt officiell statistik har loneskillnaderna mellan arbetare och tjanstemén okat
de senaste aren

Industrikonjunkturen haller i sig i Europa och lasthilsbranchen befinner sig i "all-
time-high”

Det centrala avtalet ger inte den 16nedkning som medlemmarna férvantat sig och
darfor ar forvantningarna hoga pa ett bra lokalt avtal

Metallklubben beddmer att det finns ett utrymme for lokala I6nelyft som ar hogre an
tidigare ar. Mot den bakgrunden har metallklubben 6verlamnat kraven i arets férhand-
lingar. Tillsammans med det centrala avtalet ligger Metallklubbens krav sammanlagt
strax 6ver 2000 kr/manad.

Under varen fram till semestern har vi ett antal forhandlingar inplanerade med foretaget.
Pa hemsidan och i Trycket kommer vi att redovisa utvecklingen i forhandlingarna. Har
nedan féljer en sammanstéllning av inom vilka omraden vi begart avtalshojningar.

Generella hgjningar, lika till alla
Den storsta delen av 16nedkningarna ska
vara generella héjningar som &r lika till alla.
Var uppfattning ar att samtliga 6kningar ska
ske pa alla l6nenivaer i lonesystemet och
att de ska ge samma lonedkningar till alla
medlemmar. Hojningar ska vara den storsta
delen av de 2 000 kronorna.

Anstallningstidstillagg - ATT
Vardet av anstallningstidstillagget, ATT, har
successivt urholkats sedan vi inforde det.
Bland medlemmarna &r ATT det I6netillagg
som allra flest foresprakar. Darfor har vi
lagt forslag om hojningar pa alla nivaer samt
att ett nytt steg i ATT infors.

Nytt steg 7 i Ionesystemet
Redan forra aret sa var parterna Gverens
om att vi ska infora ett nytt steg sju i
I6nesystemet. Annu har parterna inte lyckats

verkstalla detta. Ett regelverk for steg sju ska
vara klart till oktoberrevisionen.

Rorliga Ionedelar — OB, SFT och
bundenhet

En stor satsning maste goras kring de rorliga

I6nedelarna som under en lang period har

forlorat sitt varde jamfort med manadslonen.

Darfor vill metallklubben satsa extra pa de

rorliga lonedelarnai ar.
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forts. o Bundenhetstillagg
OB-ersattning Metallklubben vill i &rets forhandling

Metallklubben vill hojasamtliga OB~ ;amstalla olagenheten att arbeta langs
nivéer eftersom ersattningarna for gty rda liner med olagenheten av
obekvam arbetstid halkat efter 16ne- kontinuerlig korning.

utvecklingen i stort. For att aterstélla

relationen mellan manadsltnen och  Aysittning till tandvardsférsakring
OB-ersattningen kravs ett rejalt Iyft.  \jeta1kjubben har begart att foretaget
pa samma satt som vad géller olycks-
fallsforsdkringen ocksa avsatter
pengar sa att Metallklubben kan
utveckla forsakringsskyddet till att
omfatta tandvard och liknande.

Skiftformstillagg
Metallklubben har lagt ett forslag som
innebadr att vi hojer skiftformstillaget
for tvaskift och femskift. Tvaskiftet
uppfattas av de allra flesta som den
absolut tyngsta skiftformen och
femskift &r den enda skiftform som
inte har ett lokalt paslag pa skift-
formstillagget.

Metallklubbens uppfattning ar att
foretaget har en betalningsformaga
som gor det mgjligt med ett battre
lokalt I6neavtal an pa lange.

Kommande forhandlingar
24 maj, 29 maj, 7 juni samt 14 juni

Medlemsmote
fredag 1 juni

Snittléner mars 2007
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Goteborg Skovde Ké ping Ume& Boras Trollhéattan Eskilstuna Arvika

Diagrammet visar det aktuella [6nesnittet pa ett antal jamforbara Volvoféretag.
Umeafabriken &r inte det hogsta lonelaget, nagot som foretaget ibland brukar
pastd. Bade Boras och Trollhattan har hogre grundiéner. Tar man dessutom
hansyn till bonus (de morka falten) passerar ocksa Goteborg var léneniva.

Pa andra
\Volvoforetag?

Det har inte tagit nagon fart i de
lokala férhandlingarna nagon-
stans inom Volvokoncernen.

Goteborg hade en forsta foérhand-
ling 16 maj. Vi har ingen informa-
tion fran denna annu.

Volvo Képing har tva forhandlings-
tider i juni. Volvo Buss i Boras har
en forhandling sista maj. Pa VCE
i Eskilstuna har man annu inte fatt
nagon forhandlingstid.

FOrvantningarna
bland IF Metalls
klubbar 1 s6dra
Vasterbotten ar
hoga

Nu nér det centrala avtalet ar klart
ska det forhandlas lokalt. Darfor
traffades nyligen samtliga klubbar
i avdelningen 4 Sodra Vésterbotten
for en genomgang av centrala av-
talet samt en diskussion infor de
lokala férhandlingarna.

Samtliga representanter for
klubbarna kunde konstatera att det
ar stora forvantningar ute pa arbets-
platserna. Pa manga foretag ar
kraven over 1500 kr/manad bland
medlemmarna.
Arbetsutvecklingskommittén redo-
visade den lonestatistik som finns
inom avdelningen. Av statistiken kan
man utldsa att 16nedkningstakten
varit ganska likartad bland foretagen
samt att lonespridningen pa varje
bolag ser ut pa samma sétt.

Det centrala avtalet ar trearigt men
de flesta klubbar genomfor lokala
avtalsforhandlingar for vart och ett
av de tre aren. Den gemensamma
namnaren for alla Klubbar &r att med-
lemmarnas forvantningar pa rejila
[6nelyft & mycket hdga.



