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Paminnelse:

Minustid
v. 350ch 38

Minustiden narmar sig med
stormsteg. Har kommer en pa-
minnelse om arbetstider och
om den fortsatta minus-
perioden.

Minustid laggs ut vecka 35 och 38.
Det ar de tva forsta veckorna i en
minusperiod. Enligt regelverket ska
ovriga minusveckorna l&dggas ut
senast inom 8 manader efter att
minustiden paborjats. | detta fall
galler emellertid att aterstaende 4
veckor ska laggas ut fore arsskiftet
eftersom det ocksa finns en grans
pa 18 manader da plus- eller
minustid ska l6sas tillbaka. Den
gransen gar fore arsskiftet i detta
fall.

I de preliminéra produktionsplanerna
for hosten finns ytterligare minus-
veckor utlagda, men programmen &r
inte definitiva. Varseltid for minus-
veckor ar 21 dagar fore aktuell
minusfredag.

Arbetstider: se nasta sida

Loneforhandlingarna
ar igang!

En liten dorr har 6ppnats pa glant i l1oneférhandlingarna. Men
springan &r annu for smal for att ett avtal kan vara néra
forestaende. Forhandlingarna fortsatter pd onsdag och torsdag

denna vecka.

Flera koncernavtal har traffats sedan
Goteborg blev fardiga med sitt avtal
fore semestern. Eskilstuna, Koping,
Skovde, Flen och Hallsberg har
tecknat avtal som i sina konstruktioner
arvaldigt lika Goteborgsavtalet.

Ett bud kom till sist

Sa nar de lokala forhandlingarna
aterupptogs torsdag 23/8 hade ocksa
foretaget mer att saga an pa mycket
lange. De forslag och idéer foretaget
presenterade for klubben liknade i
langa stycken Géteborgsavtalet, men
med undantaget att den foreslagna
I6nedkningen som foretaget presen-
terade var pa en lagre niva an vad
Goteborg fick.

Klubben menade kort och gott att det
var otillrackligt och att ett avtal pa en
sadan niva inte ar aktuellt.

Statistiken viktig

Parterna ar inte dverens om hur
I6nelé&get ser ut inom koncernen.
Foretaget motiverar sina forslag
med att Volvo Lastvagnar i Umea
har en betydligt hogre snittlon &r
Goteborg och att nivan darfér maste
bli lagre hos oss.

Klubben menar att det &r en felaktig
bild. Tvartom har vi tappat l6ne-
utvecklingstakt jamfort med
Goteborg de senaste aren och det
motiverar ett lokalt Ioneavtal som ska
vara béttre &n t.ex. avtalet i Gote-
borg.

Klubben inbjod foretaget att till nésta
forhandling gemensamt trédnga in i
Ionestatistken och jamfora "applen
med dpplen”. | de jamforelser som
foretaget hanvisar till finns det "paron
bland dpplena”.

Kommande forhandlingar
Till n&sta forhandling ska klubben ha
hunnit analysera I6neldget pa ett
korrekt och jamforbart satt. Klubben
kommer da att lagga ett konkret bud
till foretaget. Klubbens krav &r att
ett lokalt Ioneavtal ska garantera att
var loneutveckling sett 6ver flera ar
inte ska urholkas jamfort med Ovriga
koncernavtal. Det handlar snarare
om att ta igen forlorad mark.
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Arbetstider
vid minustid

Dagtid
Fredag ledig

Tvaskift
Em-skiftet slutar 22.00 pa torsdag.
Fm-skiftet ledigt pa fredag.

(P& monteringen andras tiderna for
em-skiftets raster pa torsdag. Matrast
mellan 17.00 - 17.50 och fika 20.00 -
20.24.)

Treskift
Fm-skiftet ledigt pa fredag.

Em-skiftet slutar 24.00 pa torsdag
som vanligt.

Nattskiftet &r ledigt natten mot
fredag.

(Det finns en sarskild regel om hur
arbetstiden pa treskiftet ska hanteras
vid en splittrad minusperiod sa att det
blir rattvist mellan skiften.)

Femveckorsschema
Fm-skiftet: Ledig fredag
Natt-skiftet:ledig natten mot fredag

EM-skiftet: For femveckorsschema,
och andra skiftformer som ar
kombinationsscheman sd
aterkommer vi senast tisdag for
besked om nar sluttiden ar pa torsdag
for EM-skiftet.

Standig fm

Fredag ledig. Torsdag férlangd till
15.06.

Standig em
Man - ons ar arbetstiden 14.30 - 24.00
Tordag 14.30 - 21-24.

Det kom ett brev fran IF Metall....

Forra veckan landade ett brev fran IF
Metall i brevladan. Det handlade om
forsakringar. Det var ett erbjudande
fran Folksam. | brevet stod det
nagonting om att komplettera gruppliv,
olycksfall, m.m. Erbjudande var ett sa
kallat negativt erbjudande. Du maste
sjalv tacka nej. Gor du inget blir du
automatiskt med forsédkringen och
premien dras pa I6nen.

Men vanta nu....

Precis. Det ar uppmaningen fran IF
Metallklubben pa Volvo. Vi har en egen
forsékringslosning som till en del redan
tacker in detta behov utan nagra mer
premier. Men eftersom informationen
fran IF Metall och Folksam varit okand

for klubben behdver vi tid att se over
konsekvenserna och komma med en
rekommendation i fragan.

Till dess - spara brevet och svars-
talongen fran Folksam, men lagg det
at sidan sa lange. | ett kommande
Trycket och pa hemsidan kommer
mer information i fragan.

Vart tog engangsbeloppet vagen?

Engangsbeloppet ca 800 kr som skulle
ha betalats ut pa julilénen lyste med sin
franvaro. Sa aven pa augustilonen.

Filen med alla uppgifter kom inte fram
till ratt adressat i ratt tid. Pengarna
ska betalas pa septemberlonen.

period.

For ndrvarande finns det ett avtal om
visstidsanstallning av max 115
personer till IF Metalls avtals-
omrade. Om antalet visstidare
Overstiget detta antal ska den som
anstalldes forst fa erbjudande om fast
anstéllning, s.k. tillvidareanstallning.

Klubben har accepterat att foretaget
i sin rekrytering av svetsare,
mekaniker och elektriker ska fa
erbjuda tillvidareanstallning redan vid
anstéallningens borjan.

Det innebér att dessa grupper gar

Nyanstallningar
och anstallningsformer.

Det kommer att nyanstallas ett stort antal personer till
fabriken i host. En 6verenskommelse har traffats om hur
avtalet om visstidsanstallning ska hanteras under denna

vid sidan av kon, det sa kallade
"roret"” i vart visstidsavtal.

Den nya Overenskommelsen
innebar darfor att samtliga som
omfattas av visstidsavtalet nar det
[6per ut 31/1 2008 ska erbjudas
tillvidareanstélining.

Annorlunda uttryckt kommer alla
som anstéalls fram till sista janunari
nasta ar i praktiken att tillvidare-
anstallas, dven om det for en del
sker via omvagen att forst ha varit
visstidsanstélld.




