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Forslag till Iloneavtal klart

De lokala forhandlingarna ar nu klara. En prelimin&r uppgorelse ar traffad. Under veckan
ska medlemsomrdstning genomféras. IF Metallklubbens fortroendevalda har pa ett
informationsmote beslutat att rekommendera medlemmarna att séga Ja till

avtalsforslaget.

Avtalsperiod
Avtalet stracker sig fran 1 april 2007 till 31
mars 2009.

1795 kr i hojning till alla
Fran 1 november hojs l[6nerna med 1795 kr
for alla.
Engangsbelopp
Ett engangsbelopp pa 4790 kronor utbetalas
pa novemberlonen. (se separat artikel om
retroaktiviteten pa nasta sida)

Option pa tillfallig l16sning av 4
minusveckor
I avtalet ingar en majlighet till annorlunda
hantering av minusveckorna under hoasten.
(se separat artikel pa nasta sida)

Foretagspension
Liksom koncernen i 6vrigt ingar en 6kning
av Foretagspension med 190 kr under
avtalsperioden. 1 januari 2008 hdjs
pensionen med 95 kr/man och 1 januari 2009
med ytterligare 95 kr/man. Da ar
foretagspensionen uppe i 500 kr/man och
ska vardesdkras pa den niva.

Ovriga fragor
\ OB, o6vertids- och beredskaps-
erséttning for 2007 faststélls. Ersattningrana
for 2008 faststalls efter forhandlingar som ska
var aklara i god tid fore 1 april 2008.
\ Steg 7. Arbetet med en Idsning av
steg 7 i Ionesystemet ska prioriteras. En
forhandlingslésning ska finnas framme fore
1 feb 2008.
\ Parterna ska gemensamt arbeta med
en l6sning av hur redovisning i Tidinfo ska
ske vid bundet arbete.

Personalsociala medel. IF Metall-
klubben erhaller 40 000 kr i persoanalcociala
medel for 2007. 53-kronan utbetalas som
tidigare. Riktlinjer ses 6ver infor 2008.

Medlemsomrostning
om avtalet

onsdag
torsdag,
klart
fredag
kl 10

Innan avtalet kan skrivas under maste det
vara godkant av medelmmarna. Titta efter de
anslag som gruppstyrelserna satter upp.

Vad innebar ett JA:
Ett Ja innebér att avtalet skrivs under och att
I6nerna betalas ut i enlighet med avtalet.

Vad innebar ett NEJ

Ett Nej innebér att metallklubben begar en
overenskommelse om ett ettarsavtal med 919
kr/méanad.




Minusveckorna | avtalsforslaget

En av stotestenarna under avtalsforhandlingarna var foretagets
krav pa okad flexibilitet i VAT-avtalet. FOr att nd en dverens-
kommelse hade foretaget krav pa bade utkdop av 6 minusveckor
och en kraftig regelandring kring minusveckor som skulle ge
foretaget en Okad flexibilitet. Forhandlingskommittén avvisade
dessa forslag och de finns inte heller med i avtalsforslaget.

Jamforelse med Goteborg
Eftersom slutforhandlingen i mangt
och mycket handlade om jamforelser
med Goteborgsavtalet menade
foretaget att ett avtal pa Goteborgs-
nivan endast kunde ske om vi
accepterade samma forandringar
som gjorts i deras flextidsavtal. Dar
fick foretaget ratt att kopa ut 35
timmar ur kollektiva saldot, korta
varseltiden, oka antalet avsteg fran
beslutat arbetstidsschema samt att
hdja saldot for hur mycket plus eller
minus banken kan ligga i. Detta
varderades till 50 kr/man i deras avtal.

Foérhandlingskommittén avvisade
kategorisk sadana forandringar for
var del. Vi avstod medvetet fran den
50-lapp som nu skiljer i niva mellan
Goteborgsavtalet och vart avtals-
forslag.

Kompromiss med 4 minusveckor
Den kompromiss som férhandlings-
kommittén accepterade var att
foretaget kan fa en mojlighet att skjuta
4 minusveckor (ej vecka 38), som
enligt VAT-avtalet skulle ha varit
genomforda  fore  arsskiftet.
Konsekvensen kan bli en liten
forskjutning av minusveckor na som
ska koras under den ndrmsta perioden.
| alla héndelser ska 16 veckor minustid
koras fore 1/9 2008.

Efter att I6neférhandlingarna av-
slutades har foretaget varslat om
minustid aven for veckorna 39 och
44. Det dr inte alls sdkert att mojlig-
heten att flytta ndgra minusveckor
kommer att anvéndas. Men om det
gors sa ar det med marginella effekter
kring var minustid

“57-kronan”
och “100-lappen”

Parallellt med I6neférhand-
lingarna kunde ocksa fragan
om "57-kronan” och "100-
lappen” losas.

57-kronan
57-kronan kommer att foras in pa
novemberlénen. Det retroaktiva
beloppet faststalldes till 1800
kronor. Om mojlig kommer det att
betalas pa oktoberlénen, annars blir
det novemberldnen.

“100-lappen”
100-lappen for niva 5 och 6 pa
Monteringen och Logistik fors in
pa lonenivaerna fran 1 november.
De berdrda ska ocksa erhalla
retroaktivitet for september och
oktober.

Restbelopp for 16nedkning i juli
De som fick I6nerevisioner genom-
forda i juli har ett halvt manads-
belopp pa detta att vanta. Arbete
pagar med att &ven betala detta sa
snart som mojligt.

Vad hande med retroaktiviteten?

En av de frdgor som manga nu diskuterar ar utrakningen av det
retroaktiva beloppet. Borde inte det ha varit 6ver 10 000 kr? Hade
inte parterna tecknat en dverenskommelse om detta fore
semestern? Varfor ar det retroaktiva beloppet i avtalsférslaget
endast 4 790 kronor? Har kommer forhandlingskommitténs

Paminnelse
Den utlovade information

kommer senare under veckan.
Utdelning i samband med
omrostningen.

om Folksams forsakringserbjudande

kommentar.

Avtal om retroaktivitet finns:

Vi har som vi informerat tidigare ett
avtal om retroaktivitet som ger full
retroaktiv ersattning fran den 1/4 2007.
Avtalet sdger att de lokala avtals-
héjningar som vi kommer Gverens om
ska betalas retroaktivt fran den forsta
april.

Foretaget berett att folja avtalet
Nér klubben tryckte hart pa denna
Overenskommelse gav foretaget ett
nytt bud.Foretaget var berett att folja
overenskommelsen genom att ga pa
en ettarsuppgorelse pa 919 kr/man och
ett retroaktivt belopp pa 6 900 kr.

Nivan viktigare an det retroaktiva

Vid en vardering av de tva alter-
nativen menar forhandlings-
kommittén att det &ar viktigare att
nivaerna hojs rejalt fran den 1
november &n att “tvinga fram” en
konsekvens av dverenskommelsen
fran forhandlingarna fére semestern.
Det retroaktiva beloppet far vi bara
“en gang”. Avtalshojningen far vi
varje manad. | den meningen
accepterar vi en omtolkning av
overenskommelsen eftersom vi vi
denna tidpunkt endast diskuterade ett
ettarsavtal.



