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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Tomteklubben
ar snall mot alla

En séllsam stamning breder ut sig pa
fabriken dagen da julklapparna delas ut.
Nyfiket tindrande 6gon, leenden som
spricker upp och en kénsla av storslagen
familjelycka. Tacksamma tankar sénds il
Volvoledningen. Ett stygn av dalig
samvete infinner sig emellertid nér man
plotsligt erinrar sig att de, vara chefer
alltsd, sitter dar ensamma pa sina kontor,
utan att nagon, nagonsin kommer ihag
deras behov av uppskattning i form av en
julklapp.

Men se - dér har de fel. For
Metallklubben i Umed skulle aldrig, aldrig
glémma bort dem. Har kommer var
julklapp och rim (med reson)

Ni tanker:

Hur It vore inte livet

om man fick tyst p& hela kollektivet
inga protester, inte ett knyst

bara lugn och ro och alldeles tyst.

Viséger:

Men sadan ar inte var ambition

vi tanker fortsétta ta 0ss ton.

Med denna forstarkning i ert ora

ar det skonsang ni far hora

2200 metallare som pa samma gang
stammer upp i facklig kampsang

God Jul Volvoledningen
onskar
Metallklubben i Umed

Julklappen &r

en hérapparat,
Dettycks inte som
attledningen riktigt
verkar héra klubbens argument om hur
en béttre stdmning och miljé skulle kunna
skapas.

VAT-avtalet blir

Det blev en stor majoritet som rostade JAi VAT-omrdstningen. Inom alla
omraden, bade dar vi har plus-och minustid och dar det arbetas standig

normaltid, blev utslaget entydigt.

Entydigt resultat

Efter en lang tid av forhandlingar,
diskussioner, information och slutligen
medlemsomrostning har VAT-fragan
kommit till vags &nde. Och val dar
rostade Over 90 % av medlemmarna
for att VAT-avtalet ska vara kvar.

Hogt valdeltagande

Valdeltagande var rekordhogt. 77 %
av samtliga medlemmar rostade. Med
en totalfranvaro som ar ca 20 %
innebdr det att i stort sett alla med-
lemmar, med nagra fa undantag,
nyttjade sin demokratiska réatt.

Forandringar i avtalet

Nu aterstar det att gora de forand-
ringar iavtalstexten som redovisades
fore omrostningen. Dérefter kan
avtalet pa nytt undertecknas och galla
tillsvidare. I de preliminédra produk-
tionsplanerna for forsta halvaret finns
10 veckor minustid utlagda med start
i borjan av februari.

P& hemsidan kan du hitta en lank till
ett dokument som redovisar alla detal-
jer kring rostresultatet. Eller sa tar du
kontakt med klubbexpeditionen sa far
du dokumentet dar.

Retroaktiv 16n!

De som fick en l6nedkning i I6ne-
systemet den forstajuli kommer att
fa en retroaktiv I6n som det tagit
nagra manader for foretaget att
betalaut. Det retroaktiva beloppet
betalas ut pa decemberlonen.
Cirka 500 personer berors.

Bakgrund

De I6nedkningar i I6netrappan, grupp-
och samordnartillagg som tilldelades
i I6nerevisionen i november 2006 och
mars 2007 sattes i vanteldge fram till
dess att det tillfalliga 16nestoppet
havdes den 15 juni.

Okning betalades ut 1 juli

Rent tekniskt lade foretaget in hoj-
ningen den 1 juli, medan hdjningen
gallde fran den 15 juni. For de som
fick hjning i I6nesystemet sa betala-

des inte hojningen fran 15 juni till 1 juli
betalats ut. En halv manadshojning
saknades alltsa.

500 berors

Efter ett antal pastotningar fran
metallklubben sa betalar nu foretaget
ut den halva manadshojning som
saknats. Det &r cirka 500 medlemmar
som berdrs av den retroaktiva ut-
betalningen. Utbetalningen kommer
att ske pa decemberl6nen.

Storleken pa beloppet varierar bero-
ende pa hur stor hojning var och en
fick. Om man fick en I6nedkning pa
1000 kr s blir det retroaktiva beloppet
500 kr.



En gemensam tidbank for
overtid och ATK

Ett koncernavtal har tecknats mellan parternaom en gemensam tidbank.
Det innebéar att ATK och 6vertidsbanken upph6r den sista december

detta ar.

All gammal tid i ATK och 6-kompbanken dverfors till en separat bank.

Bakgrund

Centrala avtalet som borjade gélla
2004 inneholl en forandring som inne-
bar att féretagen har mojlighet att bara
ha en tidbank som reglerar dvertid och
ATK. Mot den bakgrunden har fore-
taget pa koncernniva drivit en férhand-
ling om en tidbank.

Koncernavtalet ar nu undertecknat
och avtalet borjar gélla den 1 januari
2008. Har redogor klubben for inne-
héllet och var vardering av avtalet.

Nya tidbanken

En ny tidbank infors. Foljande géller

for den nya banken:

¢ Banken dren gemensam bank for
ATK och overtidstimmar.

¢ Den nya banken borjar pa noll.
Om du inte ligger pa ett samman-
lagt minus i dina ATK- och 6-
kompbanken. Da borjar du pa
detta vérde.

¢ | den nya banken finns ingen
mojlighet till oandligt sparande.

¢ | den nya banken ar det mojligt
att ligga minus 82 timmar.

¢ | september varje ar sa ska alla
timmar 6ver 250 timmar sattas in
i pensionssparande eller tas ut i 16n.
Déremot kan banken under aret
vara hogre an 250 timmar.

Allt gammalt sparande

For allt gammalt sparande géller

foljande:

¢ Allatimmar du idag har ATK- och
6-kompbanken férs over till en
“tillfallig tidbank”. Denna bank &r
tillfallig i den meningen att det inte
gar att stta in mer tid i banken.

¢ Du kan spara din innestaende tid
hur l&nge som helst.

¢ Om du &r radd om ditt gamla
sparande s& ar var rekommen-
dation att du inte ror denna tid.

Starkare ratt till ledighet

Eftersom den nya tidbanken ska
regleras ner till 250 timmar varje ar
sa ska alla ha en starkare ratt att fa
ut sina innestaende timmar i ledighet.
Parterna &r dverens om att den som
begar ledigt senast tre veckor innan
ledighetstillfallet skall ledigheten
beviljas om inte synnerliga skal
foreligger. Skulle nagon PL héavda
synnerliga skal sa ska ni kontakta
klubben sa far vi reda ut fragan till-
sammans.

Uttag av tid

Du anvénder kod 71 for att ta ut ledig
tid ur nya Tidbanken

Du anvénder kod 72 om vill ta ut ledig
tid ur “tillfalliga tidbanken”.

Tid i pengar

Om du vill gora kontantuttag ur
Tidbanken sa anvander du kod 98.
Om du vill gora kontantuttag ur
“tillfalliga tidbanken” sa anvander du
kod 90.

Tid till pensionssparande

Om du sjélv vill fora 6ver innestaende
tid till pensionssparande fran tid-
banken sa anvander du kod 86.

Om du sjélv vill foéra 6ver innestaende
tid till pensionssparande fran “tillfalliga
tidbanken” sa anvander du kod 89.

Ledighet och Gvertid

Den lediga tid som man tar ur komp-
bankerna aterfors som maijlig tid att
arbeta dver. Det innebér att om man
tar ledigt 8 timmar sa minskar den
gjorda overtiden under aret med 8
timmar. Tidigare gdllde detta bara
timmar som man tog ur 6-komp-
banken.

Vérdering

Det centrala avtalet fran 2004 med
en kompbank &r inte bra pa denna
punkt. Tidigare kunde arbetstids-
forkortningen bara tas ut i ledighet
inte i pengar.

En nackdel med avtalet &r att det i
framtiden inte kommer att ga att
spara sa& manga timmar som man
sjalv vill.

En fordel &r att man nu har en
starkare skrivning for ratten till
kompledighet.

For alla som har sparad tid idag sa
finns mojligheten att spara de timmar
man har sa lange som man sjalv vill.
Ratten att ligga minus i kompen med
82 timmar kvarstar vilket ar bra.

D

En riktigt God Jul

och ett

Gott Nytt Ar

onskar Klubbstyrelsen

Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: WWW.VOlvoklubben.se




