Trycket

800C Slew T¢

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

ohalsosamma
regler vid ohélsa

Nya regler har kommit och flera &r pa
gang kring rehabilitering, bedémningar om
sjukskrivningar, etc. Den borgerliga
regeringens s.k. “arbetslinje” har inslag
av klappjakt av dem som drabbats av
ohalsa.

Vi har sett de forsta tecknen pa att det har
ocksa borjar markas inom vara vaggar.
Om t.ex. en |&kare har maxgrans for hur
lang tids sjukskrivning en viss akomma
farha, men tiden inte racker for att man
ska bli fullt terstélld, d& kommer medlem-
men i klam.

Alltsa, nar sjukskrivningen upphor atergar
man till arbete fastén kroppen kanske inte
ar riktigt aterstalld. Har man da ett hart
fysiskt arbete maste man be om ett lattare
arbete under en tid. Men vad h&nder om
det inte finns nagot lattare arbete? Vad
har arbetsgivaren for ansvar?

Dessa och andra fragor kommer klubben
att ta med foretaget framdver. Dessutom
planeras en uthildning for dem som haller
pa med rehabiltering. Klubbens rad &r:
det &r bra att ha med en fortroendevald
eller annan stddperson
rehabilteringen.
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Forhandlingslaget

Det ar inte helt stiltje pa forhandlingsfronten. Tid efter annan traffas
klubben och foretaget for att forsoka l6sa fragor. Har kommer ett axplock

ur den senaste tidens drabbningar.

Loneavtal 2008

Loneavtalet som traffades forra aret
var ett tvadrsavtal. Hela I6nehojningen
lades in vid ett tillfalle, 1 nov 2007.
Det innebar att det inte blir nagon
I6nedkning av det centrala avtalet
under 2008.
Déaremot har det varit forhandling om
ersattningar fér OB, Overtid och
beredskap. Centrala avtalet ger en
hojning pa 3 % fran 1 april. Det ar
ocksa den niva som faststalldes att
galla for oss, aven om det satt langt
inne.

Arbetstidsmatt
Idag beraknar vi timlénen utifran det
verkliga arbetstidsmattet, t.ex. 38,1
tim/v for tvaskiftet. Foretaget vill
andra detta till 40 tim/v eftersom man
gor sa pa andra Volvobolag. En kon-
sekvens av detta &r att timlonen skulle
sjunka med ca 7 kr/tim vid Overtid.
Klubben séager blankt nej till en sadan
villkorsférsamring. Om vi kan hitta
nagon form av l6sning, t.ex.genom att
hoja dvertidsersattningen, ar klubben
beredd att acceptera forandringen.

Nipvéagens avstangning
Nipvagen har stangts av. Det gar att
forutse trafikproblem nér hela Monte-
ringen och storre delar av Logistik och
Maleriet ska ta sig fran fabriken vid
samma tidpunkt.
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Klubben har darfor lagt ett forslag for
att minska pa problemen. Genom att
anvénda samma avrundningsprincip
pa Tidinfo som tidigare eller haen 12
minuters flex pa tva-skiftet skulle det
bli ett battre flyt pa trafiken. Minskar
vi kéerna skulle vi uppna miljomassiga
vinster, mindre stress och sékrare
trafiksituation. Samma antal hytter
skulle bli tillverkade.

Problemet &r att foretaget sager nej!

Ovrigt

Klubben har tagit upp om dppettiderna
pa UEA vid dvertid, om ersattning for
utbildningar som sker pa minusfredag,
en arbetstidsfraga for 4-skiftet, om
instéllda gruppmoten pa kaross, krav
pa att steg 7 forhandlingarna ska
komma igang pa nytt och ytterligare
nagra punkter.

Stora uppdateringar ar gjorda pa hemsidan. Det finns en helt ny flik om semester
och semesterlon. Semesterdagsraknaren finns i ny version. Gor ett besok!

www.volvoklubben.se




Ar det vart att vara med i facket?

Medlemsraset inom fackforeningsrorelsen antyder att manga svara Nej pa fradgan. Men vilka ar da
argumenten for? Trycket ska i nagra artiklar belysa fragan om vardet av att ha en stark fackforening.

Det har varit en orovéckande trend
med den fackliga anslutningsgraden.
Hundratusentals har l&mnat facket
sedan hdjningen av egenavgifterna
genomfordes. Syftet med den
“reformen” fran regeringens sida var
just att forsvaga fackforeningens-
rorelsen.
Inom avdelning 4 Sodra Vasterbotten
har det inte skett ndgot medlemsras.
Inte heller har pa var arbetsplats.
Anslutningsgraden ar over 98 % pa
\olvo.
Aktivitet....

Vi har alltsa en arbetsplats dar de allra
flesta metallare &r medlemmar, manga
ar intresserade, vi har ett hogt del-
tagande i medlemsomrgstningar och
klubbmoéten, ovanligt manga medlem-
mar har gatt ndgon Metallutbildning,
stort antal fortroendevalda, osv.
Ar detta en sjalvklarhet?

...eller passivitet
Det ar nyttigt att ibland tdnka sig hur
det skulle vara med det omvénda:
Halften &ar inte medlemmar, fa som
bryr sig om de fackliga fragorna, de
fortroendevalda valjs pa moten med

lite folk, ingen information under aret,
ingen synbar facklig aktivitet, osv.

Vi kan paverka villkoren
Skulle detta paverka vart arbete och
vara villkor. Skulle foretaget ta storre
eller mindre hénsyn till de anstélldas
krav? Skulle vi ha béttre eller samre
villkor kring I6ner, ersattningar,
arbetstider och andra avtal? Hur
skulle arbetsmiljon vara?

Svaret ar givet. Det skulle vara en
stor skillnad. “Maktbalansen” skulle
forskjutas mérkbart till foretagets
fordel. Vi skulle ha haft lagre l6ner,
samre villkor och en otryggare
arbetsmiljo.

Och Oversétter vi detta resonemang
till att galla for hela landet blir det &n
mer sant. Arbetsgivarna skulle
gnugga héndera skinnfria av
fortjusning.

Medlemsinflytande
Vvart fackliga arbete pa Volvo
Lastvagnar i Umea skiljer sig en del
fran den gangse bilden. Vi arbetar

efter idén att en stark fackforening
bara kan uppnas om medlemmarna har
ett direkt inflytande. Vi har en kritisk
blick riktad mot vara egna led ocksa.
Svensk fackforeningsrorelse skulle
kunna utrétta &nnu mera for med-
lemmarna. Trycket aterkommer till
detta &mne.

Slutsats nr

En fackforening ska vara orubb-
ligt lojal med sina medlemmar,
inte nddvandigtvis med arbets-
givaren.

Resultat av
klubbvalet

Efter andra valomgangen blev klubb-
valet fardigt. Valet handlade om
ersattare till klubbstyrelsen pa 1 ar.

849 rostande varav 786 giltiga
rostsedlar.

Valdablev:

Tommy Holmgren 699 roster 88,9 %
Torbjorn Lindgren 686 roster 87,3 %
Roland Hornberg 683 roster 86, 9 %
Edit Norberg 611 roster 77,7 %
Ejvald:

Mikael Asplund 461 roster 58,7 %

Att fa ratt semesterlon

Forra numret av Trycket innehdll information om att Volvo kraver intyg
pa franvaro som ar semesterlonegrundande. Ett litet fel insmog sig i

den artikeln.

Intygen som ska I&mnas in ska gélla
for perioden 1 april 2007 till 31 mars
2008. Intyget ska vara inlamnat
senast 30 april.

Har man tidigare Iamnat intyg for varje
enskilt tillfalle behéver man inte lamna
in nagot ytterligare intyg. Ett giltigt
intyg ska innehalla uppgift om att
ersattning har utbetalats under
ledigheten. I de flesta fall géller det
ersattning fran Forsakringskassan.

Intyg gar att ordna via sjalvbetjaning
pa Forsakringskassans hemsida, eller
sa begdr man en samlingshild 037 vid

en personlig kontakt.
\.

Vad gor jag med intygen?
Det dr Logica Lonecenter (f.d.VM-

data) som ska ha intygen. Enklast ber
man PL att vidarebefordra intygen.

Intygen &r vardehandlingar. Om de
saknas riskerar man att forlora
semesterdagar och semesterlon. Vill
man vara pa den sékra sidan begar
man darfor ett kvitto fran sin arbets-
ledare att han/hon mottagit intygen.

| en forhandling mellan IF Metall-
klubben och foretaget har det fast-
stallts att man kan begéra och fa ett
sadant kvitto av PL.




