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[ Inarbetade dagar
och semester 2008

Forhandling om inarbetade dagar
och forlaggning av semestern for
ar 2008 slutfordes for en tid se-
dan men har &nnu inte redovisats
i Trycket.

Arskalendern 2008 r lite spe-
ciell. Det finns farre naturliga
klamdagar an vanligt att inarbeta.
Forsta Maj och Kristi Himmels-
fardsdag innfaller t.ex.pa samma
dag. Av den anledningen kommer
en del av den inarbetade tiden att
oOverforas till 2009 dér det finns
fler naturliga kldmdagar. Parterna
har ocksa en gemensam upp-
fattning om att inarbeta tva dagar
i bérjan av 2009 daven om annu
inget avtal skrivits.

Inarbetade dagar 2008:

30 april, Valborgméssoafton

2 maj, fredag efter Kri.Him.dag
31 okt, fredag fore Allhelgona
29 dec, klamdag

30 dec, klamdag

Sannolika dagar som inarbetas

I borjan av 2009:
2 jan, klamfredag
5jan, man fore Trettondag

Semester

Semesterforldggningen blir
samma veckor som forra aret,
dvs. veckorna 29 - 32.

Omval till
klubbstyrelsen

For att bli vald maste man fa mer &n 50 % av rosterna. Ingen av
kandidaterna i valet till klubbstyrelsen fick mer an 50 % av résterna.
Det ar en unik situation som kan forklaras att manga medlemmar
endast rostat pa en eller tva kandidater trots att fyra skulle valjas. Ett
omval maste darfor till for att |6sa valet.

Att det maste ske omval mellan nagra
kandidater dr inte helt ovanligt. Men
att ingen kandidat fick mer an 50 %
av rosterna har inte hént tidigare.
Klubben har varit i kontakt med IF
Metallforbundet for att fa klarhet i hur
vi ska hantera situationen.
Forbundet har nya stadgar och till
dessa finns det nya anvisningar.
Klubben kommer att folja dessa i
omvalet och da kommer valet ocksa
att bli klart i denna valomgang.

Ratt antal
For att en valsedel ska bli godkand
maste den innehalla det antal kandi-
dater som ska véljas. (Det &r en ny
regel). Det innebar att valsedeln maste
innehalla fyra (4) kryssade namn for
att vara en godkénd valsedel.

Valberedningensforslag ska
presenteras

Alla som &r nominerade till styrelsen
ar valbara och ska finnas pa valsedeln.
Valberedningens forslag ska redovisas
fore valet eller pa valsedeln. Valbered-
ningens forslag redovisas i Trycket,
Alla kandidater stélls upp i bokstavs-
ordning pa valsedeln.

>

Valberedningens forslag

Torbjorn Lindgren Teknik UH  omval
Tommy Holmgren Maleriet omval
Edit Norberg Maleriet omval
Roland Hornberg Teknik UH  omval
Ovriga nominerade

Mikael Asplund  Kaross nyval

Val denna vecka

Valet kommer att paga fran onsdag
denna vecka och slutforas mandag
nasta vecka. Gruppstyrelserna
ansvarar som vanligt valet pa respek-
tive omrade och bestammer de
exakta tiderna for valet. Hall utkik
efter anslag och delta i valet.
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Minustid vecka 13 och 16. Las mer om kommande minustid pa nésta sida J




Diskussion om minustiden

Minusveckorna 13 och 16 blir de tva forsta veckorna i den tredje av fyra sexveckorsperioder som vi har
innestaende. Ytterligare veckor &r inplanerade i maj, juni och juli. Nar det galler hosten &r situationen mycket

oséaker.

Det pagar en diskussion om for-
laggning av minustiden. Det &r tva
saker som det handlar om och bada
beror VAT-avtalets regelverk.

Minustid veckan fére semestern?
Minustid kan inte l&ggas ut i omedel-
bar anslutning till ordinarie semester.
Nu finns det ett 6nskemal fran fore-
tagets sida att anda gora detta, atmins-
tone veckan fore.

Motivet som foretaget anger &r att de
vill ge mer tid & ombyggnationerna
som ska ske under semestern. Det
finns till och med en idé om att lagga
tva veckors minustid under vecka 28
efter samma modell som vi gjorde fore
jul for nagra ar sedan. For dem som
begart ledighet under vecka 28 inne-
bér det att det gar farre komptimmar
eller semesterdagar. FOr dem som
arbetar vecka 28 innebdar det att

semestern kommer en, eller tva
dagar, tidigare. Men detta forutsatter
att klubben och foretaget kan komma
overens. | annat fall blir det normaltid
veckan fore semestern.

Minustid i host?

Den andra fragan handlar om minus-
tiden i host. Enligt VVAT-avtalets regler
ska de sista 6 veckornas minustid
laggas ut fore arets slut. Med det
produktionskrav som finns kommer
foretaget att ha svart att klara detta.
Det skulle ga genom att varva minus-
veckor och plusveckor under hela
hosten. Det ar en majligt 16sning, men
kénns inte helt naturligt. Ett forslag
att flytta minustiden framat (till forsta
halvaret 2009) och istéllet arbeta
normaltid under hosten.

Det & mycket som fortfarande &r
osdkert kring detta, men diskussionen

ar igang. VAT-avtalet ar klockrent.
Ska det g6ras undantag fran reglerna
i VAT-avtalet maste det ligga i bada
parters intresse. Foretaget vacker
fragan, men det ligger ocksa i vart
intresse att hitta majliga Iésningar. Ju
fler som funderar och tycker till, desto
battre beslut far vi. Kommentera
darfor denna artikel pa hemsidan.

Vecka 13 &r en kortvecka. Mandag
ar Annandag Pask. Vissa skift, dock
inte tvaskiftet, far en paverkan av
minustiden denna vecka. Viss
handpalaggning maste ske.

Klubben
tarton

For nagra veckor sedan kom EU-
domstolens utlatande i Laval-malet,
mera kant som Vaxholmskonflikten.
Det blev ett hart bakslag for hela
fackforeningsrorelsen.

IF Metallklubben tog ett uttalande
om detta pa arsmotet . | uttalandet
riktas krav pa att alla fackforeningar
ska protestera kraftfullt. I annat fall
vantar dumpning av I6ner och andra
avtalvillkor.

Las hela uttalandet pa hemsidan,
www.volvoklubben.se

Att tanka pa for att fa
ratt semesterlon

Ett nytt pafund fran foretaget sida ar att man kraver in intyg pa franvaro
som berattigar till semesterlon. Intyget ordnar du enkelt fran

Forsakringskassans hemsida.

De allra vanligaste franvaroorsakerna
for detta &r sjukdom langre &n 14
dagar och foréldraledighet. For sjuk-
dom galler att 180 dagars franvaro per
ar berattigar till semesterlon.
Foraldraledig kan man vara 120 dagar
per barn utan att forlora semesterlon.
Men om man man inte styrka fran-
varon kan man ocksa ga miste om
semesterlonen for dessa franvaro-
tillfallen.

Perioden som omfattas dr 1 januari

till 31 december 2007. Intyg maste

lamnas fore sista april.
Forsakringskassans hemsida

Det enklaste sattet att styrka fran-
varon med ett intyg ar att ga in pa

Forsékringskassans hemsida, www.
forsakringskassan.se och under
“Sjalvbetjaning” klicka pa “Bestall
intyg pa utbetald ersattning”.

Intyget 6verlamnas till foretaget,
forslagsvis till produktionsledaren, som
da ansvarar for att det skickas till VM-
data. Har du annan franvaro som kan
tdnkas vara semesterldnegrundande
maste dven denna kunna styrkas.
Begar i sadana fall uppgifter fran din
produktuionsledare. Har du l&mnat
intyg for varje enskilt tillfalle nér du
haft ersattning fran Forsakringskassan
behover du inte géra om det. Ar du
oséker kan det vara vettigt att
komplettera med en samlingsbild dver
hela perioden.




