800z [1ude TZ

Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

En mycket
orattvis bonus!

Foretaget har nu redovisat bonusupplagget for 2008. Med
forslaget har foretaget infort en mycket orattvis bonus, bade

till form och innehall.

Metallklubben ar mycket kritisk till utformningen och ifrdgasatter
om den verkligen kommer att “forbattra verksamheten eller 6ka
var totala effektivitet. Metallkubben redogor i detta Trycket for
innehallet i bonusen, effekten av bonusforslaget och var

kommentar till helheten.

Likatill allai manga ar
Bonus ar inte en 16n som foretaget
férhandlar om utan betraktas som ett
erbjudande fran foretagets sida. Pa
Volvo i Umea har vi haft bonus sedan
mitten p& 80-talet. Vi har under lang
tid haft en bonus i kronor och éren till
var och en. Utfallet har varierat fran ar
till &r men alla har fatt samma summa
oavsett hur hdg 16n man har. Men nu
ska det bli &ndring av.

Bonusutfall i procent
Foretaget har nu bestamt att bonusen
ska betalas ut i % istallet for i kronor
och oren. Den som tjanar mer ska fa
hogre bonus. En chef med hdg 16n ska
allts& fa en hogre bonus. En arbetares
insats for verksamheten ar alltsa inte
lika mycket vard som en produktions-
ledare eller driftchef.

Olika parametrar

Inte nog med att vi far procentuell
utbetalning av bonusen, dessutom far
vi olika parametrar mellan tjansteméan
och arbetare. Tjansteméannen har
Kassaflode och Vinst som
bonusparametrar. Vi arbetare har
Processékerhet och Direkt OK. Alla
som &r insatta i lAget i bolaget kan
konstatera att for ar 2008 sa kommer
tjanstemannen att fa betydligt battre
utfall 2008 &n vad vi arbetare far.

Varfor inte samma

summatill alla?
Foretagets huvudsakliga argument
for inforandet ar att man i Goteborg
bestamt att vi ska harmonisera,
(likstélla villkoren) for bonus i hela
koncernen. Goteborg har alltsa enligt

ledningen har i Umed beslutat att vi inte
far betala ut bonus i kronor och 6ren —
lika till alla.

Men det argumentet stammer inte.
Slutmonteringen i Goteborg, men
aven andrafdretag i koncernen, har
sammasummatill alla oavsett 16n.

Varfor olika

bonusparametrar?
Ledningen havdar att de inte kan paverka
vilka parametrar som ska galla for
tjanstemén och arbetare.

Men det argumentet stammer inte.
Foretaget hari Umeakan sjalv avgora
vilka parametrar som ska géllafoér oss
arbetare har i Umea. De kan ocksa
avgorahur svart det skavarafor oss
att uppnaden bonusutfall.

Jamforande tabell
Foretaget havdar att en harmonisering
(likriktning) av bonusen redan
galler.Nedanstaende tabell visar att sa
inte alls ar fallet. Inom Lastvagnar i
Sverige sa finns det tre huvudgrupper
och vi arbetare i Umed ar de som far
det sémsta bonusforslaget.

Uttryck din mening!
De grupper som anser att bonus 2008
ar ett “slag i ansiktet” uppmanar vi att
kontakta féretagsledningen for att de
ska fa forklara varfor vi metallarbetare
ar sa mycket mindre varda &n alla andra
inom Lastvagnar i Sverige.

Komponent Umed Goteborg Tjansteman
P Arbetare Arbetare Lastvagnar
Max utfall 5,3% 8 % 6 %
Semestergr Ja Ja Nej
Utlagd bonus Differentierad Lika till alla Differentierad
Direkt OK Direkt OK Vinst LV
Parametrar Leveransprecision Antal felp/bil Kassafléde LV
Utfall Mars: 330 kr Mars: 1225 kr Sannolikt bra
utfall.
Beddmnin Formodligen sdmst Utfallet ger cirka | Troligen hdgsta
9 utfall av alla 1000 kr/méanad bonusen




Sa mycket far du.....
e......0Ch din chef!

Regelverket

Har ser du regelverket fér bonus 2008.

5,3 % pa den individuella [6nen
uppraknad med semesterlon som
utbetalas 2009 sa kan den

- . maximalt ge 5,99 %.
Yrke Mo Ié%ggtfa” Tmllz%togtfa” Mer pengar till den som har hégre
grundIon.
Tva utbetalningstillfallen Septem-
gib(?é%r/?n°n 0-13 400 kr 4 800 kr :’;I‘:":‘]gett N ber -08 och mars -09!
a 2 % (Vri) Utbetalas till den som ar anstalld
Arbetare - sista dagen i matperioden.
26 000/mé&n 0-16 500 kr 6 200 kr f]iCkI 1% Visstidare maste vara anstalld
ifjol) minst tre manader.
PL 0-23 800 K 18 000 k Utbetalas efter narvaro
33 000/mén ) r r Utfallet Tv& parametrar:
Driftchef réknat p& Direkt OK
48 000/man 0-35 000 kr 26 000kr | 4,59, (Hytt som ej gar via UFN)
N (Utfallet i -
Hogre chtzf 0-43 000 kr 32 000 kr Goteborg Mal Utfall
60 OOO/man var 6 %
ifol) 80 % 2,65%
Platschef
90 000/mA 0-65 000 kr 49 000 kr 75 04 1,99 %
] ) 70 % 1,33 %
Har ovan har Metallklubben tagit fram en sammanstallning éver hur
mycket bonusen kan ge for olika personalkategorier pa foretaget. 65 % 0,65 %
Alla andra ar har var och en fatt lika mycket. Efterslap

— Lonenivaerna ar de ungefarliga I6nenivaer som rader pa o _
(Genomsnitt p& fabriken)

foretaget.
— Det mojliga utfallet &r det maximala utfallet som gar att na. Mal Utfall
— Det troliga utfallet ar en gissning fran Metallklubben. Den som
tror sig ha en battre kristallkula kan garna komma med sina -5 hytter 2,65 %
gissningar
-10 hytter 1,99 %
-15 hytter 1,33%
Metallklubbens kommentar: -20 hytter 0,65 %

Kritiken ar férodande!

Metallklubben har begart att foretaget ska anvanda samma parametrar for alla anstallda har i Umea. Vi har
ocksa begart att bonusen ska betalas ut lika till alla. Foretagsledningen har valt att inte ta hansyn till vara
synpunkter. Var kritik mot foretagets bonuserbjudande ar darfér mycket hard.

Foretaget har i och med Bonus 2008 passerat ytterligare en grans. Nu sager man inte langre med lapparna
att vi ska se samma malbild, att vi sitter i samma bat och ror tillsammans. Nu visar man att klasskillnaderna ar
det normala och att vi ska varderas efter position.

Den gemensamma insatsen for det gemensamma malet - ett battre foretag har tidigare uttryckts i en bonus
som ger lika mycket till var och en oavsett |6n. Det har varit och uppfattats som en rattvis bonus. Nu skapar
foretaget en bonus dar de som har hogst 16n ocksa ska fa mest bonus vilket ar en riktig kaftsmall pa oss
arbetare.

Bonus ska uppfattas som en morot for alla att strava efter — men vem ar intresserad av dessa ruttna morotter?
Foretaget brukar normalt sett vara snabb pa att sjalva ga ut med bonusforslagen och vara stolta 6éver de
forslag som de lagger. | detta fall har man krupit in i sina egna rum och valt att inte ga ut och redovisa

effekterna - den stoltheten verkar inte finnas hos ledningen idag.

Arets bonus &r den mest orattvisa och oréattfardiga bonus vi ndgonsin sett pé foéretaget.



