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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Situationen Inom Kaross

Det allvarliga produktionslaget efter semestern och problemen
med uppstarten av de nya installationerna har medfort att
klubben och foretaget traffat en dverenskommelseom hur den

narmaste tiden ska hanteras.

Nya finishline
Inkérningen pa nya finishline pa UB
har inte varit utan problem. Tidplanen
ar ocksa pressad for de nya
installationer som ska goras. Det ar
Onskvard att den ordinarie personalen
pa nya finishline ska fa arbeta ihop
sig och bdrja rotera efter hela linen.
Efter semestern har detta storts av
alla in- och utldningar. Sjalva
grundtanken &r att skapa storre
stabilitet i processen genom att
prioritera den ordinarie personalens
arbetssituation. Det har dessutom
kommit ett erkannande fran foretaget
pa gruppstyrelsens och personalens
kritik av den laga bemanningen. Det
finns ett personalbehov av ytterligare
tre, fyra operatorer per skift. Dessa
ska rekryteras omedelbart.

Gamla Manban
For att klara produktionsvolymerna
maste emellertid den gamla Manban
std kvar under ytterligare en
overgangstid. Det bedoms att tva av
av de tre linerna maste bemannas i
tvaskift. Personal till detta finns for
narvarande inte, och en extraordinar
och snabb I6sning maste till.

Atgarder
. Rekrytering av personal till
finishline. Minst tre per skift. Det blir
visstidare till sista februari.
. Forlangning av de fem
befintliga visstidarna inom DO 3 till
samma datum.

. Inlaning av extern personal.
| forsta hand kommer svetsare fran
andra \Volvobolag. Det &r aktuellt med
ett tiotal fran Volvo Boras. | andra
hand svetsare fran foretag inom
regionen. Becur, Internos och Nilab
kan lana ut ca 5 personer. | sista hand
accepterar klubben att det kommer
personal ur nagot bemanningsforetag.
| dagslaget ar det aktuellt med 6 fran
Adecco. Klubben har endast godkant
bemanningsforetag under max tva
veckor.

. Inlaning av intern personal.
Monteringen kan lana ut tio per skift
eftersom balanserna gar ner denna
vecka.

Andra fragor l6sta i
6verenskommelsen
I den Gverenskommelse som tréffats
ingar det ocksa en handlingsplan for
att l6sa angelagna fragor som
gruppstyrelsen kaross patalat en
langre tid. Dit hor foljande punkter:
. En 6verenskommelse om hur
segmentssamordnare ska utses har
traffats. Grupperna ges ett avgérande
inflytande.
. Ett antal akuta problem kring,
gangvagar, kaffe, tillgang till vatten,
etc ges hogsta prioritet att 10sa.
. Kvalitetsfragorna prioriteras
upp. Ytterligare tva kvalitets-
koordinatorer ska utses och arbeta
under en dvergangstid.
. Enftillfallig bverenskommelse
har traffats om tid for indirekta

arbetsuppgifter kring svetsutrustning.
Tid som motsvarar ytterligare en
operator per skift anslas for detta.

Loser inte allt

Denna 6verenskommelse &r inte
I6sningen pa de langsiktiga problemen
med arbetssituationen och arbetsmiljo
inom Kaross. Metallklubben och
gruppstyrelsen fortsatter att driva
dessa fragor med oférminskad kraft.
Det ar med oro vi ser att antalet
svetsare som slutar pa DO 3 okar.

Fanns behov av snabba
atgarder

Ambitionen har varit att hitta en snabb
[6sning pa ett akut problem som
framfor allt drabbat den ordinarie
personalen. Att dverenskommelsen
innehaller inslag av ett bemannings-
foretag kan diskuteras. Klubb-
styrelsen har noga Overvagt dven
detta och menar att helheten &r
viktigare &n de enskilda detaljerna. Att
tillata bemanningsforetag under tva
veckor for att kunna forbéttra situ-
ationen for den ordinarie personalen
ar en rimlig kompromiss. Den &ndrar
inte klubbens principiella instélining.




Oro over

monteringens framtid

Sa lange orderkoerna varit fullteckande och forsaljnig pa topp,
har var monteringen haft fullt upp och kort pd maxkapacitet.
Volvos beslut om att 6ppna en hyttmontering i Kaluga och en i
Gent har motiverats av att klara volymer som ligger utanfor
Umeafabrikens kapacitet. Men vad hander nu nar trenden
viker? Var ska hytterna monteras?

Metallklubben har sedan forsta
beskedet kom om att Volvo skulle
starta hyttmontering i Gent ként en
oro oOver framtiden for var
monteringen. Klubben har haft en
|ontagarkonsult som utrett fragan, varit
i kontakt med kommunledningen och
drivit pa fragan internt pa fabriken och
mot ledningen i Goteborg.

Omedelbart efter semestern skrev de
fackliga organisationerna gemensamt
ett brev till chefen for AB Volvo, Leif
Johansson, for att fa hans syn pa
Umeamonteringens framtid. Vi menar
namligen att Volvo har gjort ett
langsiktigt tagande nar det galler hela
var verksamhet i Umed. Det skedde i
samband med det stora investerings-

L&get | VAT-systemet?

Det finns 6 veckor innestaende
minustid i VAT-banken. Dessa ska
skiftas ut senast vid arsskiftet. Inga
datum for kommade minusfredagar &r
annu faststallda.

Regler och avtal for den individuella
VAT-banken &r Kklart. Information
kommer att ges i god tid fore den
individuella banken bérjar gélla.

P& hemsidan under “Arbetstider”
redovisas alltid aktuellt saldo i VAT-
banken

Hemsidan uppdateras

Nu pagar en uppdatering av hemsidan,
www.volvoklubben.se

Surfain! Alltid aktuell och angeldgen.
Fylld med information om léner, avtal,
forsakringar och mycket annat.

bidraget som beviljades av Nutek till
det nya maleriet. Detta var, menar vi,
i hogsta grad en politisk utfastelse fran
bada parter. Vlvillighet fran statens
sida mot att Volvos tar ansvar for
sysselséttning och produktion i
Norrland.

Det finns orovéackande tecken pa att
detta atagande haller pa att Gverges.
Skulle hyttmonteringen i Gent fort-
sétta att producera i sin maxkapacitet
aven nar produktionen gar ner sa slar
det omedelbart mot sysselsattningen
hos oss.

Leif Johansson har svarat pa brevet
med att Gverlata fragan till chefen for
Volvo Lastvagnar, Staffan Jufors.

medverkat

De aktiviteter som bl.a. ar pa gang
ar tva intressanta forelasningar och
att ett gruppmote i slutet av
september dgnas at mangfald och
jamstalldhet. En person per grupp
ska ges mojlighet att pa betald tid
narvara pa forelasningarna for att
kunna beréatta nagot fran dessa. De
diskussionfragor som finns till

En manad om mangfald

Jamstalldhetsgruppen pa foretaget har planerat for en
“mangfaldsmanad” i september. IF Metallklubben har aktivt
i planeringen. De planerade aktiviteterna ska
forhoppningsgivs ge en 6ppen och positiv diskussion i fragorna.

[

Var ska storsta kuggen finnas?

Och han har i sin tur meddelat att han
kommer att kalla de fackliga
organisationerna i Umea till ett mote i
fragan.

Vi ké&nner att det borjar brénnas i
fragan. IF Metallklubben kommer inte
att passivt se pa om Volvo planerar
att lata en nedgang i produktionen
ensidigt sld in i var monterings-
verksammbhet.

gruppmétena har klubben tagit fram.
Det finns inga krav pa redovisning.
Tanken &r att fa igang en Gppen
diskussion i fragor dar det finns manga
asikter. Ytterst handlar det om vilket
klimat vi vill ha pa var arbetsplats.

Alla grupper och lag pa foretaget ska
agna ett mote at detta. Det galler
chefer, tjainsteman och metallare.
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