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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

~N

Protester

Manga medlemmar protesterar
mot foretagets brist pa ansvar. Det
kommer mera...

Namninsamling

Drygt 1300 medlemmar har nu
undertecknat protestlistorna som
startades av operatGrer pa monte-
ringen.

Listorna &r 6verlamnade till fore-
tagsledningen. Nagon annan
reaktion an - jaha, har inte horts fran
ledningen.

Manifestation

P initiativ fran IF Metallklubben pa
\olvo kommer det bli en stor mani-
festation en kommande 16rdag i
november.

Tanken &r att anordna en demonstra-
tion som utgar fran fabriken och
tagar till centrum. Dar samman-
stralar vi med andra klubbar som har
drabbats eller hotas av varsel och
uppsagningar.

Det blir protester mot foretagens
ovilja att ta ansvar. Det blir ocksa
protester mot den borgerliga rege-
ringens brist pa aktiva atgarder och
angrepp pa A-kassan.

Borja redan nu att planera for att
delta I6rdag 22 eller 29 nov. Infor-
mation och “deltagandekvittens”
kommer inom kort. Ta med familjen
och hela slakten.

Ingenting,
absolut ingenting

Forhandlingarna om varslet pa 520 arbetare fortsatte vid tva
tillfallen under vecka 46. Foretaget har inte rort sig en millimeter

nar det galler att vidta atgarder.

Istéllet har foretaget andrat

forutsattningarna till det samre om man jamfor med vad som
sades vid det forsta forhandlingstillfallet.

Klubbens atgardspaketet

Foretaget gav kommentarer och svar
till de forslag till atgarder som IF
Metallklubben lamnat tidigare.
Foretaget avfardade punkt efter
punkt med argumentet att det inte
finns pengar. Endast kravet att se
Over mojligheten att reducera arbets-
tiden finns kvar. Foretagets forbehall
ar emellertid att det inte far kosta
nagot.
Foretagets bemoter klubbens lista
med atgarder med en chockerade
likgiltighet menar klubbens forhand-
lare. Foretaget har varken vilja eller
ambition att soka l6sningar i den
riktningen.

Bemanningskonsekvenser

Vid forsta forhandlingen redovisade
foretaget att det fanns ett antal
aktiviteter och projekt under den
kommande perioden. Dessa skulle
komma att minska varslet. Den
informationen redovisades ocksa pa
medlemsmotet. Foretagets nya
besked &r att man menar att varslet
har beraknats pa sa kallade “full-tim-
ers”. Foretaget menar alltsa att
tjanstlediga och langtidssjuka som
befinner sig pa varsellistan ger
utrymme for att alla dessa projekt kan
utforas dven om alla varslade sags
upp och far ga hem 31 mars. Siffran
520 star alltsa kvar!

Klubbens forhandlare menar att det
ar fel att andra forutsattningarna pa
detta satt. Det &r rimligt att foretaget
star fast vid tidigare resonemang.
Annu mer uppenbart borde detta vara
da det finns ett ytterligare personal-
behov lite l&ngre fram i samband med
nya projekt och aktiviteter. SIar dessa
in som planerat kommer det att
uppsta en personalbrist. Klubben
kraver att foretaget tar hénsyn till
detta och reducerar varlset med 100
personer utifran dessa kénda
forutséttningar.

Undantag fran turordningen
Foretaget har begart undantag fran
turordningen for ett antal pa underhall.
Klubben har lagt ett krav pa mot-
prestation fran som foretaget. Efter
nagra turer har nu foretaget bollen
med ett nytt krav fran klubben.




Turordningslistan

Trycket 6kar pa att turordningslistan ska bli fardig. Vad sitter det i

att den aldrig tycks bli klar?

Det finns ett forslag till turordningslista
som foretaget har uppréttat. Listan
omfattar 520 namn som &ar uppstalld
enligt de regler som finns angivna i
Lagen om anstéllningsskydd. Klubben
har forsokt sékerstalla sig om att alla
uppgifter om tidigare anstéallningstid,
etc stammer med verkligheten. Listan
verkar vara korrekt.

IF Metallklubben meddelade foretaget

Klarsprak

Moderatpolitiker haller med!
Det ar uppseendevéckande brist pa
ansvar fran foretagets sida. Det har sagts
tidigare och det fértjanas att sdgas igen:
Volvo kan inte tillatas att varsla och saga
upp tusentals personer utan att sjalva
vara beredda att bidra till battre losningar.
Nar till och med den moderate arbets-
marknadsministern Littorin anvander
samma argument om att storfdretagen
maste ta sitt ansvar, da har det gatt langt.
Mycket langt.

Bodelning

Pa fackmotet fragade en medlem:

- Hur kan det komma sig att i Sverige,
som vid skilsmassa har en lagstiftning
som foreskriver bodelning, inte har
motsvarande lagstiftning nar man skiljs
fran sitt arbete.

Alltsd, en part i ett forhallande kan inte
kasta ut den andre lottlés, om man till-
sammans har bidragit till boets vérden
och tillgangar. Har man en tillsvidare-
anstallning borde samma princip gélla
om den andre parten vill kasta ut en. Det
ar rimligt att man far med sig nagonting
fran boet for nagot aktenskapsforord har
vi inte skrivit som ger bolaget allt.

vid senaste forhandlingen att klubben
ar beredd att faststélla turordnings-
listan &ven om fdérhandlingar om
undantag och atgarder inte &r avslu-
tade

Detta géller under tre forutsattningar:
. Om det skulle upptéckas
nagot fel i turordningslistan efter den
ar faststalld, ska detta rattas till utan
att nagon annan blir drabbad.

Inga pengar till aktiedgarna?
Med en dares envishet sager foretaget
att det inte finns pengar till atgarder.

Ja, for dagen ar det sékert problem med
kassaflodet. Men ser man tillgangar och
varde ur ett helhetsperspektiv ar Volvo
inget krisforetag. Tvartom. Ar det troligt
att foretaget kommer att meddela sina
aktiedgare att: - tyvérr pengarna &r slut,
det blir ingen utdelning. Nej knappast.

Borda eller tillgang

Volvo har haft ett rykte om sig att varda
personalpolitiken och att se de anstéllda
som en tillgang. De senaste arens ut-
veckling tyder pa ett systemskifte. Med
den nya vurmen kring Iépande band och
mager produktion tycks produktions-
arbetare med hog kompetens vara en
bérda istallet for en tillgang. Det tyder de
stora varslen pa. Vid en uppgang
kommer sékert foretaget endast att vilja
ha visstidare och bemanningsforetag.

Arbetare och tjansteman

Vi borde se positivt pa att inga tjanste-
man varslas. Det tyder pa att foretaget
ser nedgangen som tillfallig och att man
inte vill forlora kompetens. Samma
resonemang borde gélla for arbetare
ocksa.

Men foretaget gor en skillnad. Man ser
arbetare som en rorlig kostnad och
tjanstemén som en fast kostnad.

Problemet ar att om den fasta kostnaden

. Att alla avgangar fran fore-
taget som sker efter att listan faststalls
ska reducera antalet pa listan. Detta
ska galla oavsett orsaken till avgangen

Att det individarende som
klubben upptackt med en felaktig
anstallningsform ska réttas till sa att
listan blir ratt.

Om foretaget accepterar denna
rimliga begéran kan listan faststallas
redan vid forhandlingen i borjan av
denna vecka.

Klubben kommer anda att fortsatta
forhandlingarna om att reducera
varslet. Aven forhandlingarna om
undantagen kan fortga eftersom det
endast kan minska antalet pa listan.

ar oférandrad maste den rorliga
kostnaden skédras desto mer for att
uppratthalla samma ekonomiska
nyckeltal och produktivitet. Det &r inte
rimliga konsekvenser. Det &r endast en
cynisk klasspolitik.

Opinion och kamp

Forhandlingar handlar bara till en del om
fornuftsargument. Det récker uppen-
barligen inte denna gang.

Foretaget sdger att man inte har pengar
och végrar darmed ta ett ansvar for
atgarder. Om det &r s illa ska kanske
Volvo ocksa stéllas under “kontroll-
rakning”, dvs att undersoka om bolagets
finaser verkligen &r sunda.

Ska det bli nagra vettiga atgarder maste
Volvoledningen pressas bort fran sina
nuvarande standpunkter. Det kan bara
gbras genom att en bred opinion kréver
detta och att vi for en gemensam facklig
kamp inom koncernen. Det haller pa att
handa nu.
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