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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Sega forhandlingar!

Varselforhandlingarna fortsatte under mandagen. En stor del av
forhandlingen gallde varsellista och faststalld turordningslista. Om den
delen i forhandlingen kan du l1dsa om har nedanfor.

| 6vrigt kan vi konstatera att foretaget star kvar i sin orubbliga instéllning
att inte avsatta nagra medel for att lindra fallet for dem som riskerar att
forlora jobbet. Nasta varselforhandling genomfors pa tisdag i nasta vecka.

Volvo véljer det sdmstal!
Foretaget har ett ansvar for sina
medarbetare. Det bésta ett foretag kan
gbra &r att dels forsoka reducera
uppségningarna till ett minimum och
dels att ge ett stdd for omstélining till dem
som tvingas lamna oss.

Det nast bésta &r att atminstone vidta
nagon av dessa atgarder, alltsa att
behalla s& manga som mdjligt i arbete
eller ge dem som tvingas sluta en rejal
grundplatta i det fortsatta livet.

Det sdémsta man kan gora dr att skala av
bemanningen till ett minimum utan att

ge nagra som helst medel till dem som
slutar pa foretaget. Volvo valjer det
sédmsta alternativet!

Fortsatta Nej!
Foretaget vill inte under nagra
omstandigheter minska effekterna av
varslet. De avfardar fortséttningsvis vara
krav pa atgarder for att lindra effekterna
pavarslet.
»  De sager Nej till aldreavgangar.
* De sdger Nej till omstallningsbidrag.
* De sager Nej till kompetensutveck-
lingsprogram
e Den frdga som &annu inte &r
fardighehandlad ar fragan om

arbetstiden pa monteringen, men
foretaget vill anda faststélla antalet
varslade till 520 &ven om vi skulle
hitta en 16sning pa arbetstiden.

Var kommentar

Hela samhéllet utanfor Volvo kréver att
foretaget ska bidra for att lindra
effekterna av gvertaligheten. Foretaget
har inte den ambitionen. De har
uppenbarligen inte heller ingen vilja att
forkorta arbetstiden, alltsa att dela pa
jobben.

Foretaget sa Nej till att gora klar listan!

En av de viktigare fragorna i forhandlingen var att gora klar varsellistan.
Dér valde foretagsledningen att séaga nej till att gora klar listan sa att alla
kan veta exakt vilken plats som de ligger pa.

Metallklubbens krav

Vi har stéllt foljande krav:

e Attskyndsamt faststalla en lista som
redovisar inbordes ordning enligt
reglerna i Lag om anstaliningsskydd
sa att alla kan se vilken plats de
befinner sig pa.

e Om det finns fel i listan sa att man
hamnar utanfor de 520 sa ska ingen
annan tillforas listan.

e Att alla som slutar efter att listan &r
faststalld ska raknas bort fran
varsellistan.

e Att reducera listan med ca 100
personer for att “ta hojd” for
kommande projekt och &ven
inrymma de undantag som foretaget
vill gora.
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e Att om vi inte kan slutféra
férhandlingen om den slutgiltiga
turordningslistan i vart fall
omgaende ga ut med den korrekta
listan om inbordes ordning (se
forsta punkten).

Forts nésta sida:




Fran foregdende sida:

Foretagets svar
Foretagets svar pa vara forslag var
foljande:

e Foretaget sa NEJ till att faststélla
och offentliggbra en lista som
redovisar inbordes ordning vid
tisdagens forhandling.

* Foretaget sa JA till att ingen annan
ska tillféras listan om det finns
felaktigt inplacerade.

e Foretaget sa for tillfallet NEJ till att
alla som slutar efter att vi faststéllt

listan ska reducera langden pa
listan.

e Foretaget sa Nej till att reducera
listan enligt klubbens forslag.
Foretaget kan tdnka sig att
reducera listan med 1 extra for varje
undantag.

e Foretaget stallde ett ultimatum att
antingen acceptera deras forslag till
hantering av undantag eller sa kor
vi en turordningslista “rakt av” utan
att reducera listan alls.

Var kommentar:

Den instéllning till forhandling som
foretaget har ar helt oacceptabel. De ser
traffarna mer som ett ngdvandigt ont
innan de kan verkstélla sin uppfattning.

Att inte ens acceptera att omgaende ga
ut med en faststalld lista som anger vilka
som omfattas och vilken inbérdes
ordningen det &r bland de 520 varslade,
menar vi ar fel mot alla som idag gar
och funderar pa vilken plats de befinner

sig.

Arbetstiden den 22 och 23 december!

En fraga som varit uppe till forhandling ar arbetstiden den 22 och 23
december. Eftersom vi inte planerar nagon produktion dessa dagar sa
foreslog foretaget att vi skulle anvdnda VAT-systemet for att dessa dagar

skulle bli lediga.

Det ar direkt felaktigt av foretaget att ga ut och saga att metallklubben inte
vill att vi ska vara ledig den 22 och 23. Vi har andra forslag till 16sning. Att
anvanda tva veckors VAT-tid kandes inte aktuellt.

Bakgrund

Den 22 och 23 december & mandag
och tisdag, dagarna innan julafton. |
samband med fdrhandlingen om
arsarbetstid for 2008 (genomférdes fore
jul 2007) krévde klubben att vi inte skulle
lagga in arbetstid pa kvallsskiftet den 23
december. Foretaget sa da Nej till detta.
Det ska ligga produktionstid den 23 var
svaret fran foretaget.

Produktionsléaget
Under hosten har produktionsvolymerna
minskat och det ser idag inte ut att bli

nagon produktion av lasthilar i Belgien
och Gent dessa dagar.

Minustid ur VAT eller.....
Huvudpunkten i foretagets férslag var att
vi ska anvanda tva veckors minustid ur
VAT-systemet for att vara ledig mandag
och tisdag. Da skulle foretaget bjuda pa
en av dessa dagar.

Varfor inte VAT?
Klubb- och gruppstyrelsernas nej till att
anvanda VAT-systemet grundar sig pa
att avsikten och regelverket for VAT sa

i

tydligt innebér att ledigheten vid minustid
ska tas ut pa fredagar. Var bedémning
&r att minusfredagar kommer att behdéva
anvandas flitigt under hela forsta
kvartalet 2009.

Det gar forvisso att gora undantag i
regelverket for VAT, men i det har laget
Oppnade IF Metallklubben dérren till en
l6sning av for att vara ledig 22 och 23
december pa ett annat satt. Det gar fill
exempel att l6sa inom ramen for
forhandlingar om arsarbetstiden for
kommande ar. Foretaget har annu inte
svarat pa detta.

Ve

Samling 11.45

Lérdag 29 november

pa Bolevagen vid Olles kiosk

Protesttag 29 november!

| Umea riskerar fler an 1000 metallare att forlora jobben. Inom avtalsomradet
riskerar arbetslosheten att ga fran 1 % till mer &n 25 %. Samtidigt forsamrar
regeringen villkoren i A-kassan och arbetsmarknadspolitiken.

Klubbarna pa Volvo, ALO och Komatsu arrangerar tillsammans med IF Metalls
avdelning i SGdra Vasterbotten en protest mot de forsamrade villkoren i A-kassan
och mot féretagens ovilja att skjuta till medel fér omstalining.

Vi aterkommer nésta vecka!

Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se




