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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

latschefen Lage Lindfors lamnar

foretaget vid arsskiftet. IF Metall-
klubben har pa ett enkelt satt tackat
for den tid som varit med tva bokgavor
vars innehall och titlar &r ett forsok att
spegla Lages tid pa jobbet och
framtid. Med fotoboken Tiden &r ett
forunderligt ting kan man meditera
éver det som har varit och inte
kommer igen. Och med romanen Ett
annat liv kan Lage konstatera att det
galler &ven for honom.

et ar latt att konstatera att

klubben och platschefen inte
alltid haft samma syn pa saker och
ting. Men klubben har aldrig tvekat pa
Lages lojalitet med var fabrik och att
han agerat utifran att fabriken ska ha
en stark stallning inom Volvovarlden.

F Metallklubben énskar Lage en

behaglig och angenéam tillvaro
framover, &ven om det sakert kommer
att bli lite tomt utan metallklubbens
standiga narhet och pockande pa
uppmarksamhet med ett trevligt och
glatt kvittrande om att metallarnas
vardefulla insatser rikligt ska belonas.
\.

Tack och adj6, Lage

Vilken ersattning galler
22 och 23 december?

Arbete 23 december har sérskilt ersattning i kollektivavtalet. Har foljer en
genomgang om vad som galler och vilka koder som ska anvandas.

Klarlaggande i forhandling

Vid onsdagens klubbférhandling
klargjordes vad som géller vid arbete
22 och 23 december.

Byte av skift

Vid tillfalligt byte av skift dessa dagar
ska bakomliggande schema gélla for
betalning. Det innebdr att en em-
skiftare som arbetar formiddag eller
dagtid, behaller OB-ersattningen
enligt ordinarie schema. Detta maste
kodas manuellt med kod 42 och 43.

Storhelgs-OB

Vart avtal innehaller en sarskild
betalning for dag fore julafton, 23
december. Da ska storhelgs-OB,
128,75 kr/tim betalas utdver ordinarie
OB-ersdttning. Storhelgs-OB galler
fran 1430 och ska ocksa betalas for
dem som arbetar dagtid. En em-
skiftare har alltsa 9 timmar storhelgs-
OB vid arbete 23 december, och en

En riktigt God Jul

och ett

Gott Nytt Ar

onskar Klubbstyrelsen
och med sarskild halsning till alla

medlemmar som lamnar oss fore arsskiftet.

som arbetar dagtid har 1,5 timmar
storhelgsOB. Detta ska kodas
manuellt med kod 45.

Ett fullgjort em-skift innebar alltsa
foljande koder

kod 42 -5,5tim

kod 43 -1,5tim

kod 45 - 9 tim

Detta géller alltsa &ven om man har
bytt arbetstid denna dag.

For den som fullgjort dagtid galler:
kod 45 -1,5tim.

For dvriga skift (fm och natt) ska inte
kod 45 anvandas.

Vid kompledighet

Ar man kompledig dessa dagar galler
i princip samma sak. Om man skulle
ha arbetat em-skift men har tagit
kompledigt 23 december ar alltsa
koderna som ska fyllas i foljande:
kod 56 - 5,5 tim

kod 57 -1,5tim

kod 59 - 9 tim

For den som fullgjort dagtid galler:
kod 59 - 1,5 tim.

Kompledighet 22 december &r det
endast kod 56 och 57.

Din chef har information

Alla chefer har fatt denna informa-
tion och ska sékerstélla att det ar ratt
kodat innan attest gors.




Forhandlingsrapport

In i det sista pagar forhandlingar om sma och stora fragor. Under tisdagen
handlade det bland annat om den fortsatt branta nedgangen i produktion
och atgarder kring detta. Men det var ocksa ett antal andra fragor som

manglades..

Avgangserbjudande
Foretaget redovisade att 158 personer
tagit avgangserbjudandet och lamnar
foretaget denna vecka

Brott mot MBL

Klubben menar att foretaget brutit
mot forhandlingsskyldigheten enligt
MBL vid inférande av dagtid pa
monteringen. Foretaget hévdar att
man gjort vad som krévs och bestrider
brott mot MBL. Klubben for fragan
till central férhandling.

Monteringsfragor

A/ Segmentsjusterare tas bort.

P& monteringen tanker foretaget ta
bort samtliga segmentjusterare och
ersatta en del av dessa med flyt-
justerare. Gruppstyrelsen pa monte-
ringen menar att det ar ett daligt
forslag som riskerar att forsémra
kvaliteten. Eftersom det ocksa
innebar en minskad bemanning pa
segmenten kommer det att dka
banstoppen och darmed forsdmra
verkningsgraden.

| en knapphéndig konsekvens-
beskrivning erkénner foretaget att det

blir en kvalitetesférsamring. Men
foretaget tror det kommer att aterga
till det normala efter ett kort tag da
folk vant sig.

B/ Avslutande takt tas bort
Dessutom har foretaget sagt upp
avtalet om korsatt pa monteringen for
att pa sa satt kunna bli av med
“avslutande takt”. Det &r ett arbets-
satt for att kunna avsluta monteringen
av en hytt fore fika, lunch och dagens
slut. Foretaget har ensidigt bestamt
att fran vecka 2 galler ett nytt
arbetssatt utan avslutande takt.
Gruppstyrelsen, med stod av klubben,
menar att det ar en helt felaktig atgard
och att den inte ska genomfdras.

C/ Ny sokning av segments-
samordnare

Som gradde pa moset vill ocksa
monteringsledningen “sdga upp”
samtliga segmentssamordnare och ta
en sokning pa dessa tjanster med en
ny kravbeskrivning.

Klubben svar:

Klubben menar att foretaget driver en
konfliktlinje pa monteringen och inte
respekterar de avtal och Overens-
kommelser som har géallt sedan
I6pande bandet infordes. Klubben
meddelade att det blir en uppségning
av  Overenskommelsen kring
“prestation och férdelningstid”
eftersom den &r starkt kopplad till den
Overenskommelse for foretaget sagt
upp. Men innan en sadan atgard
bestdms inbjuds produktionschefen till
gruppstyrelsen pa monteringen for att
fa en beskrivning i hur allvarligt den
fackliga organisationen ser pa det
hela. D& ges ocksa en chans till att
hitta en gemensam ldsning kring
“prestation och arbetssatt” pa
monteringen.

Fortsatt dialog om bemanning
och program
Orderléget forsamras och ytterligare
volymer kommer att tas bort ut
programmet under forsta halvaret.
Det innebdr att det inte finns order
for den kapacitet som var tankt efter

arsskiftet.

Parterna &r Overens om att forsoka
hitta I6sningar for att Overvintra denna
situation. FOretaget ar 6ppna for nagon
form av variant kring “6-timmars-
skift” men ser samtidigt behov om att
kunna stdnga ner mer &n vad minus-
VAT ger mojlighet till under vissa
veckor.

Forhandlingar fortsétter ndsta vecka
och omedelbart i borjan av nasta ar
kommer eventuella forslag till
l6sningar och atgérder att presenteras
sa att alla medlemmar kan vara med
och séga sitt.



