Trycket

600z Lenuel T

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ett tredje varsel i Umea.

FOretaget varslar 610 metallare och

60 tjansteman

IF Metalls kommentar

Ett missriktat drapslag

Under férmiddagen tisdag 13/1 informerades IF Metallklubben om
ett varsel pa 960 IF metallare och 60 tjansteman inom Volvo
Lastvagnar. De flesta som berérs arbetar i Umea.

Samma orsak som vid tidigare varsel
anges som orsak daven denna gang.
Vikande efterfragan, snabb témning
av orderbdckerna och ingen ljusning
av marknadslaget anges som orsak
till att produktionsvolymerna ska
justeras ned kraftigt &nnu en gang.

Kortsiktigt tinkade

Varslet &r mycket stort. Totalt 960
arbetare ska bort ur anstéllnings-
rullorna. Men trots den kollpasade
lastbilsmarknaden &r klubben mycket
kritisk till atgarden och framforallt till
storleken pa varslet.

Det finns ingen analys 6ver hur
varslet paverkar foretaget pa lite
langre sikt. Att sdnka kostnader
kortsiktigt med extrema atgarder kan
resultera i hdga kostnader nar det
vander.

Om en nedgang &r varaktigt kortare
tid an 18 manader har Volvo tidigare
gjort beddmning att uppsagningar inte
ska genomforas.

Kostnaderna for ett varsel kommer
da att verstiga det man tror sig tjana
pa det. Allt enligt Volvos egna berak-
ningar.

Fa gor bedomningen att nedgangen
till den niva som nu \Volvo varslar for
ska racka langt in mot 2011.

Katastrof for Umeafabriken

For var fabrik innebar varslet ett totalt
drapslag. 610 metallare och 60
tjansteméan berdrs. Och det sker efter
en neddragning pa éver 600 metall-
jobb sedan tidigare. Det handlar alltsa
om en halvering av fabriken.

Om ett varsel pa 610 omsitts till
uppsagningar kommer det bli
omplaceringar och omstallningar sa
att hela verksamheten kan hotas pa
sikt. Aldersstruktur och erfarenheter
bland dem som blir kvar &r inte
anpassade till de vakanser som ska
besattas. Det har inget med
kompetens att gora, utan att fabriken
har &ndrat karaktar och manga jobb
har forandrats pa ett satt som manga
med 15-20 ars anstallning inte har
nagon erfarenhet av.

Totalt oacceptabel snedftrdelning
Fordelningen mellan 610 varslade i
Umed, 350 i Géteborg och 0 i Gent
ar ett som ett knytnavslag i

hjarttrakten for var fabrik. Det ar
fullstandigt oacceptabelt, oavsett vilka
gynnsamma system som det an finns
i Belgien med lay-offdagar, etc.

Tungt ansvar vilar pa Volvo men
ocksa pa regeringen

Klubbens krav pa atgarder fran
foretagets sida &r desamma, men
annu hardare stallda denna gang. Nu
rikerar anstallda med lang tid pa
fabriken sina jobb. D& om nagonsin
maste alla atgarder goras for att radda
varje enskilt jobb.

Men vara krav ar ocksd mycket
skarpa pa regeringen. Nu maste det
till tgarder. Nu maste “arbetslinjen”
ga fore arbetsloshetslinjen.

Men aven den fackliga rorelsen maste
agera tydligare och kraftfullare. Det
behdvs en facklig krisplan. Nu.

Detta nya varsel réknas som ett
Detta nya varsel raknas som ett nytt
och separat varsel med en varseltid
pa 6manader

Mer information

Det har ar endast en omedelbar kom-
mentar fran klubbstyrelsen. Efter
forhandlingar kommer ytterligare in-
formation fran IF Metallklubben.




Mojliga atgarder vid ett varsel

v BedOma riktigheten i varslet

Hér ska forhandlingar med foretaget handla om antal som varslas och var en
neddragning ska ske. Ska det ske i Umea, Belgien, Gent?

v Atgarder pa kort sikt och lang sikt kan
reducera en eventuell Gvertalighet

[ ] Varierad arbetstid
Anvanda oss av det flexibilitetsavtal som vi har i Umed

[ | Avtalspension
Kan vara ett generellt erbjudande till alla som fyllt 60 ar.

[ | Omstallningsbidrag
Kan vara ett erbjudande till samtliga anstéllda. Exempelvis 100 000 kr och
uppat. Det har vi anvént oss av tidigare med god erfarenhet.

[ | Kompetensutvecklingsprogram
Kan vara ett "Kunskapslyft i Volvos regi”
Kan vara ett bidrag till egna studier

[ ] Andrade arbetstidsformer —sex timmars arbetsdag
Kan vara att vi delar pa jobben. Tva ganger sex timmars arbetsdag. Eller tre
ganger sex timmars arbetsdag.

[ | Reducerad 6vertid
Se till att den arbetstid som utfors gors pa ordinarie arbetstid

[ | Mer eget arbete
Kan vara att gora arbeten sjalva som idag ar utlagda pa entreprenad

[ | Hemtagning av jobb
Kan vara att se Gver och ta hem jobb som vi av utrymmes eller kapacitetsskal
inte har kunnat gora sjalva

IF Metallklubben kommer att kalla till
ett medlemsmote inom kort.
Information om detta kommer senare.




