Trycket

600¢ Lenuel zz

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Varslen
—vad hander nu?

Nu har det snart gatt en vecka sedan foretaget la ett varsel pa
610 metallare har pa fabriken i Umea. Vi far standigt fragor om
vad som hander och vilka atgarder som vidtas fran klubben sida.

Vi forsoker har beskriva i vilken ordning som allt sker och vad
det & som gor att saker kanske tar tid.

Forhandlingar inleds
Nagra forhandlingar mellan parterna pa
grund av varslet har inte paborjats. Den
forsta forhandlingen mellan klubben
och foretaget startar nu pa torsdag i
Goteborg.

Da ska foretaget visa om varslets
storlek ar korrekt eller inte. Dessutom
kommer férhandlingarna att handla om
vilka medel som féretaget centralt ar
beredd att tillskjuta for att lindra
effekterna av varslet.

Utreda bemanningen
Metallklubben kommer den har gangen
att krdva en bemanningsanalys av
foretaget for att sakerstélla att man
inte “tagit i i 6verkant” vad galler
varslets storlek.

Turordningslista
Darefter pabdrjas det médosamma
arbetet med att faststalla en
turordningslista. Med erfarenheten fran
det forra varslet sa vet vi att det tar tid
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att fa fram en varsellista som ar korrekt
och dar all gammal anstallningstid
finns med.

Undantag
Nar en korrekt lista ar fardig sa
paborjas sedan foérhandlingen om
eventuella undantag fran turordningen.
Detta &ar da en helt ny férhandling och
de undantag som gjordes vid forra
forhandlingen géller inte.

Forst darefter kan en slutlig varsellista
faststallas. Hur lang tid detta tar ar det
ingen som kan svara pa idag.

Information
Metallklubben kommer att informera
till medlemmarna s& snart det finns
nagot nytt att informera om. Vi har en
rad kanaler att informera via och dessa
ar bland annat;

e Hemsidan, dar du alltid kan fa
den senaste informationen

e Arsmoten, samtliga grupp-
styrelser kommer att genomféra
sina arsméten under vecka 5 och
6. D& kommer klubben att
muntligt redovisa det senaste.

e Trycket, som vidistribuerar ut pa
fabriken s& snart nagot nytt finns
att skriva om.

e Klubbmoten, vi genomfor
klubbmoten bade i borjan och i
slutet av februari. Aven d& kommer
muntlig och skriftlig information att
ges till samliga medlemmar.

e Fragor och svar, vi kommer allt
eftersom att redovisa de fragor och
svar som kommer in. Manga
undrar om foréldraledighet och
varsel. Den frdgan kommer vi att
redovisa sa snart som majligt.

Aktiviteter
Klubbstyrelsen diskuterar nu intensivt
vilka andra aktiviteter som vi ska
genomfdra for att lindra effekterna av
de tre varslen som sammantaget gor
att halften av de anstéllda metallarna
forsvinner.

Vi kommer att stalla krav bade pa
foretaget och regeringen att
ansvarsfullt agera for att radda den
norrlandska verkstadsindustrin.

Kraven pa foretaget som vi rest tidigare

maste nu ljuda med an storre kraft:

e Varierad arbetstid — Anvanda
oss av det flexibilitetsavtal som vi
hari Umea

e Avtalspension - Krav pa ett
generellt erbjudande till alla som
fyllt 60 ar.

e Omstallningsbidrag — ett rejalt
erbjudande till samtliga anstéllda.

e Kompetensutvecklingspro-
gram - Ett “Kunskapslyft i Volvos
regi” dar staten gar in och stottar

e Andrade arbetstidsformer —dar
vi delar pa jobben. Tva ganger sex
timmars arbetsdag eller tre
ganger sex timmars arbetsdag.




Vem informerade media?

Manga av medlemmarna fick information om varslet via media,
aven den har gangen. Metallklubben tycker att det ar forkastligt
att sa sker. Foretaget har pa anslagstavlor och pd hemsidan
beklagat att media hade kdannedom om varslet fore de anstéllda.
Det fanns en lacka till media vid forsta varslet och det tycks

finnas en nu ocksa.

| sitt satt att beskriva handelse-
forloppet pekar foretaget indirekt ut de
fackliga organisationerna som lackan.
Det goérs i harda ordalag med
hanvisning till konfidentiell information
och att det var hansynslost.

Metallklubbens forhandlings-
kommitté kan upplysa om att vi
inte har nagot som helst med
lackan att gora.

Var utgangspunkt i vart fackliga
arbete ar att alltid informera
medlemmarna forst. Det gor vi
via Trycket och hemsidan.

Med anledning av att foretaget sa
tydligt lagger ansvaret pa IF
Metallklubben ar det viktigt att
klarlagga handelseforloppet.

10.00-11,15
Telefonmote i ett stangt kontor pa
metallklubben.

11.15-11.25

Overlaggningar om arbetsférdelning
efter det chockartade beskedet sker
inom forhandlingskommittén (3
personer).

11.50 Snabb lunch.

12.00

Vésternbottensnytt ringer och vill fa en
kommentar med anledning av varslet.
Kort samtal med hé&nvisning till
klubbstyrelsemote,

12.05-12.30

Klubbstyrelsemoéte. Noteras med
forvaning att Vasterbottensnytt redan
har information om varslet.

13.00
Trycket klart for utdelning.

Enligt foretaget hade
Vasterbottensnytt information
om varslet fore 11.45. Under de
15-20 minuter efter telefonmaotet
och fram till Vasterbottensnytt
ringer foretaget har klubben inga
som helst kontakter med media.
Inte heller ges nagon information
till ndgon annan utanfor
metallklubbens férhandlare.
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Innan foretaget insinuerar att IF
Metallklubben l&ckt till media kanske
man ska se Over de egna rutinerna.
Hur manga pa foretaget kande till och
hade radknat och sammanstallt
uppgifterna infor varslet? Kan nadgon ha
Overhdrt samtal? Vad &r det som sager
att lackan ar “facklig?

IF Metallklubben satter darmed punkt
for denna trista soppa och indirekta
anklagelse. Vi kommer nu att
koncentrera oss pa sakfragan,
namligen att det ligger en varsel pa 610
metallare och att vi kréver att foretaget
tar sitt ansvar med aktiva atgarder for
att reducera antalet.
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skiftformerna pa presshall
och bandpressar.
Presshallen som idag arbetar
femskift kommer att 6verga
till fyrskift .

Bandpressarna overgar fran
treskift till tvaskift.

Uppsagningen lades den 12
februari. FOr presshallen sa ar
uppsagningen av femskiftet 2
manader och for bandpressarna
ar uppsagningstiden 1 manad.
Presshallen overgar till 4skift
den 12 mars och bandpressarna
borjar tvaskift den 12 februari.

Forhandling om arbetstids-
scheman och vilka som ska
arbeta kvar pa respektive
omrade kommer att genomforas
de narmaste veckkorna.
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irritation bland dem som berdrs. Problemen
aridag som storst pa montering och logistik.

Metallklubben har kravt att alla ska dela pa
villkoren sa réttvist som mojligt pa respektive
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Uppsagning av Overtaligheten pa fabriken!
S klft Det finns idag en dvertalighet pa fabriken.  produktionsavsnitt. Det géller bade arbete,
Foretaget har sagt upp Hanteringen av dvertaligheten har skapatstor  uthildning och permission.

Klubben har vid manga tillfllen tagit upp fragan
med foretaget, men de kan i skrivande stund
inte ge ett svar pa hur vi ska kéra produktion.
Foretaget kommer idag, onsdag eller torsdag
attlamna ett besked till kiubben i fragan.

Fram tills annat bestamts s& kommer
irritationen formodligen att kvarsta.

Gruppstyrelsernas arsmaten!

Alla gruppstyrelseomraden kommer att genomfora arsmoten i slutet av
januari och boérjan av februari. Arsmétena &r planerade till féljande

tider.

Logistik: Ons 28/1 Kkl 12.00 Logistik
Teknik/UH Ons. 28/1 kl 14.00 UA - matsalen
Montering: Tors. 29/1 kil 14.00 UEA - matsalen
Kaross: Tis. 3feb kl.14.00 UA - matsalen
Maleriet: Ons 4feb kl14.00 UEA - matsalen

Se affischer fran respektive gruppstyrelse.

[ Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se j




