Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
givetvis kunna styrka en

Varselforhandling 3

Har foljer en kort rapport fran varselférhandling tre som
genom-fordes torsdagen den 5 februari. Det var en ganska
kort forhandling dar flera andra punkter ocksa var upp till

forhandling

EU:s sociala fond
Metallklubben begarde att
foretaget skulle redovisa hur de
arbetar med ansdkningarna till
EU:s sociala fond.

Bakgrunden ar att man i
Oskarshamn (Scanias hyttfabrik)
sokt 40,5 miljoner kronor medan
vi i Umed bara sokt 1,8 miljoner.
Det ar denna fraga som vi i
dagslaget vill koncentrera oss pa.
Klubben menar att foretaget har
ett stort ansvar att behalla sa
manga anstallda som mgjligt
genom att bland annat dvervintra
med kompetensutveckling.

Foretaget meddelade att de ater-
kommer med en redovisning un-
der né&sta vecka med en
redovisning hur de arbetar med
ansokan till EU:s sociala fond.

Bemanning och organisation
Fragan om bemanning och organi-
sation hade foretaget inte forberett
sd den delen kommer att
redovisas i framtida forhandlingar.

Var inte upp till férhandling
Avtalspensioner, turordningslista,
avgangsvederlag var inte uppe till
forhandling denna gang.

Startkraft
Startkraft ar det foretag som
ansvarar for omstéliningsarbetet
for de uppsagda. Parterna ar
Overens om att fortsatta anlita
Startkraft under forutsattning att de
har bemanning och kompetens att
aven handha det senaste varslet.

Ledighet for att

soka annat arbete
Om man ar uppsagd till den foérsta
april har man ratt till betald ledighet
for att sdka annat arbete. En
diskussion som uppstatt ar hur
lang den betalda ledigheten kan
vara om man soker arbete pa
annan ort.

Parterna har enats om att tva
dagar kan anses rimligt om det
handlar om en lang resa for
anstallningsintervju. Annars ar det
del av dag eller heldag. Man ska

anstallningsintervju med ett intyg.

Tjanstledighet under
uppsagningstid
Metallklubben har begart att
foretaget ska forlanga ratten till
tjanstledighet for att prova annat
arbete. Foretaget kommer att se
valvilligt pa ansokningar om
forlangd tjanstledighet. PL kan ge
upptill tre manader ledigt, darefter

ska begaran goOras till
personalkontoret.
LAS-lista

Uppgorelsen fran forra forhand-
lingen om turordningslistan
innebar att listan pa 485 skulle
kortas med de som lamnat
foretaget fran det att listan
faststalldes. Till idag ar det 8 som
slutat varfor de 8 med langst
anstallningstid fran “485-listan”
kommer att erbjudas en foérlangd
uppsagningstid och raknas in i det
nya varslet.

Arbetsbefrielse?
Foretaget overvager att erbjuda
“arbetsbefrielse” for alla som har
slutdatum den 1 april. Ett sadant
erbjudande kommer senare.




Aktieutdelningen -
en provokation

Volvos ledning har beslutat att foresla en aktieutdelning pa 4 miljarder
kronor. Man gor det samtidigt som man gor sig av med 6ver 7000 anstéllda
i Sverige. Volvoledningen har nu gjort en klar markerning pa vad som ar
viktigast, de anstallda eller aktieagarna

Finns inga pengar....
Har pa Lastvagnars hyttfabrik i Umeé
har vi fatt tre varsel pa kort tid.
Sammanlagt &r det drygt 1200
metallare som redan slutat eller som
arvarslade.

For att lindra varslen har metallklubben
kravt att foretaget ska tillskjuta pengar.
Det vi foreslagit ar bland annat:
e Avtalspension
e Program fér kompetensutveck-
ling
Andrad arbetstid
e Avgangsvederlag

Foretaget har hela tiden havdat att
“tyvarr - det finns inga pengar,
kassaflodet ar viktigare™ Alltsa kan
man inte vidta nagra av de atgarder
som vi foreslagit.

........ for de anvands till annat!
Nu konstaterar vi att Volvoledningens
argument om att det inte finns pengar
ar felaktigt. Det beror pa att pengarna

anvands till annat. Mer an fyra miljar-
der ska ga till aktieutdelning, medan
kraven péa oss anstéllda och skatte-
betalarna 6kar fran Volvo.

Till det racker 4 miljarder!
Vad skulle man kunna anvanda de fyra
miljarderna till istallet for att anvanda
pengarna till aktieutdelning? Har foljer
nagra exempel:

e Alla varslade kvar ett ar!
Om alla varslade (7 600) istallet
fick ett ordentligt kompetensut-
vecklingsprogram och fick behalla
sin anstéllning ett ar framat sa
skulle det anda finnas kvar 1
miljard att anvénda till annat.

e Halv miljon i avgangsvederlag!
Ett avgangsvederlag pa en halv
miljon till var och en som varslats
skulle pengarna latt racka till.

e Auvtalspension till alla 6ver 60!
Samtliga 6ver 60 ar skulle kunna
erbjudas avgangspension. Vi

skulle fa en battre
aldersammansattning samtidigt
som de som vill f& en lugn
avslutning pa sitt arbetsliv far den
mojligheten.

e Forkortad arbetstid
Pengarna skulle ocksa racka till
en forkortning av arbetstiden, vilket
skulle vara ett satt att dela pa
jobben och bevara fler i
anstallning.

Provokation
Det ar oerhort provocerande hur
ledningen véljer att anvanda foretagets
intjanade pengar. Man kraver att de
anstallda och skattebetalarna ska ta
kostnaderna for att Volvo sjalvt ska
kunna dela ut 4 miljarder.

Leif Johansson sager i radio att “fyra
miljarder ar lite pengar” - for oss
anstallda som inte tjanar 16 miljoner/
ar ar det verkligen inte smapengar. For
de som ska leva pa A-kassa skulle
dessa pengar vara avgorande for den
narmaste framtiden.

Andra beslutet!
Satsa pa anstallda!

Ingatrivselpengar!

Vid forhandlingen forra veckan sa meddelade foretaget att de inte kommer
att budgetera for de sa kallade trivselpengarna fér 2009.

Tidigare ar har féretaget alltid budgeterat in de
sa kallade trivselpengarna. Det har rort sig om
cirka 200 kr/ar, som en mojlighet for de
anstéllda och PL att kanske ta en fika
tillsammans eller bekosta en aktivitet pa kvallen
t ex bowling, minigolf eller annat. Nu har man
bestéamt att det inte &r aktuellt for 2009.

Argument mot beslutet &r foljande:

De varslade behéver tid tillsamamns med sina
arbetakamrater och PL nu nér de snart ar pa
vag att [amna féretaget.

Alla anstéllda hamnar i nya produktiosnlag.
Aktiviteteter for att lara k&nna den nya gruppen
&r viktig.

Det &rtroligen det sémsta tankbara tillféllet att ta
bort trivselpengarna. 200 kr/anstalld och ar ar
inte mycket, men det ger anda arbetslagen
och PLen liten mdjlighet till positiva aktiviteter.

Dagtid?

| forhandling forra veckan sa meddelade
foretaget att de startat en utredning om de
kan balansera om produktionen nu under
varen. De Gvervager att Gverga till
dagtidsskift pa driftomrade 2, 3 och 4.

Produktionen fortsétter att vara Iag nu under
forsta kvartalet. Belaggningen under andra
kvartalet ser inte heller ut att 6ka for tillféllet.
Darfor Gvervager foretaget att balansera om
produktionen undre varen sa att det blir dagtid
pa de flesta avsnitten pa fabriken.

Nar den utredningen &r klar kan viidag inte
svara pa, vi vet alltsa inte nar eller vilka
produktionsavsnitt som en uppsagning av
arbetstiden till dagtid kan vara aktuell.

\-

J

[ Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se
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