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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Andraforhandlingen!

Torsdagen den 29 januari genomférde parterna den andra férhandlingen
med anledning av varslet pa 610 metallare har i Umea.

Har foljer en redovisning av det som hande i forhandlingen. Fdrhandlingen
gallde bade fabriken har i Umea och Tuve i Goteborg. Fran foretaget deltog
plastchef samt representanter fran Goteborg.

Framtida bemanning?
Metallklubben hade vid forsta
forhandlingen begart att foretaget
skulle redovisa den framtida
organisationen samt bemannings-
planer pa samtliga avsnitt pa fabriken
med anledning av varslet. Detta for att
vi bedbmer att varslet troligen ar for
stort.

Foretaget redovisade hur de 610
varslade skulle fordelas pa respektive
driftsavsnitt. Viansag att det inte var
det som vi efterfragat, utan foretaget
skulle redovisa den tadnkta be-
manningen sa att det ar mojligt att
beddma om vi klarar att kdra de t&nkta
volymerna med denna bemanning.

Den redovisning av organisation och
bemanning pa respektive driftsavsnitt
som foretaget tog fram var inte
tillracklig, istallet var de siffror som
redovisades valdigt oklara.

Mot den bakgrunden s& slog
metallklubben fast att vi i dagslaget
inte kan slutféra férhandlingen om den
framtida organisationen. Istéllet
begérde vi en mer konkret och tydlig
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redovisning, driftsomrade for
driftsomrade, sa att det ar mojligt att
gbra en gemensam beddmning om
bemanningen och skiftformer blir
tillracklig.

Parterna enades om att vi
lokalt ska fortséatta forhand-
lingarna om organisation och
bemanning, sa forhand-
lingarna pa “Sverigeniva”
avslutades. Det var precis det
som vi begarde fran klubbens
sida.

Ateranstéllningsratt
Metallklubben hade begéart en
fordubblad ateranstallningsratt, fran 9
till 18 manader. Detta som ett tydligt
besked till alla varslade om att de &r
viktiga medarbetare som foretaget
garna vill ha tillbaka.

Foretaget svarade att det inte var
aktuellt darfor att det riskerade att bli
ett prejudikat.

Scania ger till och med sina
visstidsanstallda 18 manaders
ateranstallningsratt. Volvo kan
inte tdnka sig att de fast
anstallda far den ratten. Inte
ens de som arbetat 10 ar eller
langre far signalen att de ar
viktiga for foretaget.Vi
konstaterar darfor att foretaget
inte vill férbattra Volvos rykte
nar det géller hantering av
sina anstallda.

Avtalspensioneringar
Klubben forde ater fram kravet om ett
erbjudande om avtalspension.
Foretaget sager sig arbeta med fragan
men de awvisar fortfarande var begaran.

Program for

kompetensutveckling

Vi patalade fran klubbens sida vikten
av att kompetensutveckla istéllet for
att avskeda folk. Som en jamforelse
mellan Scanias hyttfabrik i Oskars-
hamn och var fabrik, sa har Scania
sokt 40, 5 miljoner ur EU:s sociala
fond for kompetensutvecklings-
atgarder. Volvo i Umea har sokt 1,8
miljoner. FOretaget sade att de
skulle undersdka den fragan
vidare.

Turordningslistan
Nagon diskussion om turordnings-
listan ar inte aktuell for tillfallet.
Foretaget fragade i forhandlingen om
Metallklubben kunde téanka sig att
frdnga turordningen for att fler kvinnor
ska vara kvar pa fabriken.
Metallklubben avvisade det férslaget.

Fortsatta forhandlingar
De fortsatta forhandlingarna genomférs
nu lokalt har i Umed& med start pa
torsdag denna vecka. Vi aterkommer
med information frdn dessa
forhandlingar.
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Uppsagning och
foraldraledighet

Att vara forédldraledig vid varsel om uppséagning kan vara en férdel.
Det finns ett forstarkt skydd for foraldralediga vid uppséagningar pa
grund av arbetsbrist. Men vad ar det som egentligen galler? Trycket

forsoker reda ut begreppen.

Grundregel — uppségningstid
far inte borja raknas

Grundregeln innebér att foréldralediga kan sdgas upp, men
att uppsagningstiden inte kan borja réknas under en pa-
gaende foraldraledighet, forutsatt att man ar helt foraldraledig.
Befinner man sig pa turordningslistan, kan uppsagningen allt-
sd inte verkstallas forran man &r tillbaka till arbetet eller da
tiden for den beviljade foraldraledigheten gar ut. Darefter kan
uppsdagningen ske och den personliga uppséagningstiden
bérjar réknas fran det datumet.

Man far alltsa tillgodordkna sig anstallningstiden fér hela
foraldraledigheten, vilket paverkar den sammanlagda
anstallningstiden. En konsekvens av detta &r att man kan
forbattra sin position pa turordningslistan och darmed ocksa
placeringen for eventuell ateranstallning.

Ledighet under havandeskap
Havandeskap jamfors med foraldraledighet om man har
ansokt om ledighet enligt § 4 i fordldraledighetslagen. Det &r
en réattighet som galler 7 veckor fore berdknad forlossning
oavsett om foraldrapenning eller sjukpenning betalas ut. 2
veckor fore ska denna ledighet vara obligatorisk.

Observera att om man ar sjukskriven for problem i samband
med havandeskapet sa kan uppsagningen verkstallas.
Mammaledigheten maste vara anmald enligt § 4 i Foraldra-
ledighetslagen. Att vara sjukskriven med std av Lag om allméan
forsakring ger inte nagot skydd mot att uppsagningstiden inte
kan borja réknas direkt.

Specialfall
Det finns nagra varianter pa detta tema som kan beskrivas pa
foljande satt:

e Du har en beviljad féraldraledighet fore ett varsel om upp-
sagning ar lagd och foraldraledigheten hinner pabdrjas
innan uppsagningen meddelas personligen. Da galler
grundregeln att uppségningstiden inte kan borja raknas
sa lange som du &r helt franvarande, dock langst under
den tid som ledigheten ursprungligen var sokt for.

e Du har en beviljad féréldraledighet men foréldra-
ledigheten hinner inte pabdrjas innan uppsagningen
meddelas Dig personligen. Da oper uppsagningstiden
som om du hade arbetet. Det kan innebéra att Ditt
slutdatum for anstéllning infaller under tiden for
foraldraledighet.

Du har i alla lagen ratt att soka foraldraledigt. Ett varsel om
uppsagning kan aldrig sta i vagen for ratten att vara
foraldraledig. Foljande varianter kan tankas.

e Du ansoker om foréldraledighet efter att varsel om
uppsagning ar lagd. Da kan arbetsgivaren havda
tidsgransen att ledigheten ska vara anmald minst 2
manader i forvag. Hinner den personliga uppsagningen
meddelas fore Du gar pa fordldraledighet kan alltsa
uppségningstiden borja 16pa. Om uppsédgningen inte
hinner verkstallas fore ledigheten paborjas ska
uppsagningstiden alltsa inte borja raknas forran man ar
tillbaka till arbetet.

e Du vill férlanga din pagaende foraldraledighet efter att
varsel &r lagt men fére turordningslista och uppségning
pa personniva ar klar. Lagen foreskriver att det ar den
situation som géller vid uppségningen som réknas. Om
foretaget skulle neka Dig forlangning av fordldraledighet
med argument att Du kommer att bli uppsagd, kommer
IF Metall att prova det mot lagens bokstav och mening.

[ Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se ]




