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Avtal som raddar
jobb eller sanker 16n?

etnya metallavtalet slog ned som ett
bombnedslag. Det &r viktigt att notera:
Ingen pa klubben hade nagon aning. Det
demokratiska inflytandet slogs sénder i
krevaden.
lubbstyrelsen har diskuterat och
varderat det nya avtalet. Ska
arbetsgivarna fa sanka lonen med 20 %?
Riktigt s& &r det inte. Avtalet &r
dubbelbottnat. Detinnehaller forvisso
mdjligheter, men ocksa fallgropar. Stora
fallgropar.
mbitionen att minska arbetstiden och
dela pa jobben ar lovvart. Det ar
samma utgangspunkt har klubben sjalv
haft nér vilagt en rad konkreta forslag till
foretaget om forkortat arbetstid for att dela
pa jobben istallet for uppsagningar.
M en avtalet och avtalskonstruktionen
ar helt undermalig. Avtalet ger
arbetsgivarna 6vertag. Det innehaller
inga forpliktelser fran arbetsgivarnas sida
att dra tillbaka eller avsta fran
uppsagningar. Det innehaller skrivningar
som frantar arbetsgivarna ansvar for
kompetensutveckling. Osv.
| allt vasentligt bygger avtalet pa att den
enskilde ska ta kostnaden for krisen. Det
flyttar fokus fran arbetsgivarnas ansvar
och fran regeringens ansvar. Ramavtalet
pekar ut arbetarna som dem som ska axla
bordan.
n ansvarskannande foretagsledning
borde emellertid ta till sig ande-
meningen som finns i avtalet. Det kan
uttryckas som: Lt oss resonera med
Metallklubben om vi kan hitta en lokal
overenskommelse som bygger pa att dra
tillbaka varslet, hitta former for uthildning
och att dela pa jobben under anstandiga
ekonomiska villkor.
ardagens forhandling gav ett klart
besked i den fragan. Dorren slogs
igen mitt i ansiktet pa metallklubbens
forhandlare
P a Volvo Lastvagnar i Umed ar
inte foretagsledningen intresserad.
Hér agnas istéllet all kraft och energi at att
\fdrhandla och verkstalla uppségningar.

J

Det stora sveket

Forhandlingen under tisdagen slutade med ett historiskt svek fran
foretagets sida. Efter fem timmars férhandlande var parterna Gverens.
Endast protokollet var kvar att skriva. Da plotsligt andras forut-
sattningen. Foretaget tar tillbaka allting. Det som i princip var en
Overenskommelse var inte vart ett vitten.

Nytt ramavtal - nya forutsattningar?
Forhandlingen inleddes med att
metallklubben begérde att féretaget
skulle dratillbaka eller kraftigt minska
varslet med anledning av det nya
ramavtalet som presenterades under
mandagen. Klubben inbjod foretaget
till en diskussion utifran dessa nya
forutséttningar.

Foretaget avspisade inviten. Enligt
foretaget &r det inte aktuellt i nuldge.
Foretagets ambition med avalet &r att
vanta till ett senare tillfalle. Pa det
svarade klubben att om foretaget
stanger dorren nu, da forblir den
sténgd.

Bemanningen, en grundbult
Forhandlingen handlade om organisa-
tion och bemanning. Foretaget hade
presenterat en sammanstélining som
visade att bemanning for hdsten skulle
vara tillrdcklig dven efter en upp-
ségning av 610 personer.

Under férhandlingen presenterade
klubben en egen analys som gjorts

tillsammans med gruppstyrelsen. Den
visade nagot helt annat: Uppségning
av 610 personer skulle innebéra att vi
inte klarar den produktionstakt som
forhandlingen handlar om.

610 blev 532...

Efter utdragna forhandlingsturer blev
resultatet att varslet skulle reduceras
med 78 personer. Foretaget skulle da
ocksa fa goéra 7 undantag av kom-
pensskal.

Foretaget ville fa en underskrift av
overenskommelsen omedelbart.
Klubben hénsvisade till den demo-
kratiska processen att alltid lata
styrelsen godkénna viktiga 6verens-
kommelser. Efter visst debatterande
kring detta bestdmdes att klubb-
styrelsen skulle kallas in pa morgonen
och foretaget fa ett officiellt besked
under férmiddagen pa onsdag.
Foretaget ville som sista punkt gora
klart och ga igenom det forhand-
lingsprotokoll som skulle under-
teckans. Ingenting skulle fa vara oklart
fran forhandlingen.

..som efter sveket blev 610.

Efter en timme aterkom féretaget och
meddelande att man har for avsikt att
ség upp 610 personer.

Klubben riktade valdsam kritik mot
detta och begarde radrum, dvs
betdnketid. Radrummet ska bland
annat anvandas till att évervéaga cen-
tral forhandling. Klubbens analys och
dokumentation kring bemanning och
organisation &r viktiga underlag kring
detta.




Dagtid fran vecka 12

Foretaget har varslat om inférande av dagtid for samtliga tvaskiftare
i produktion. Produktionslaget under varen ar sadant att vi klarar
all produktion pa dagtid atminstone nu under varen.

| dagsléget ar produktionsvolymerna
pa en sadan niva att vi klarar
volymerna med dagtidsproduktion un-
der varen. Med anledning av detta sa
sager foretaget upp skiftgangen.
Overgang till dagtid ar planerad till
mandag den 16 mars. For de avsnitt
som haft sin skiftform l&ngre &n 15
manader sa kommer ersattning for
skifttillagg betalas fram till den 19
april.

Tva veckor i centrala avtalet

Centrala avtalet séger att omstall-
ningstid for skiftform ar tva veckor.
Vi har ett lokalt avtal som reglerar
byte av skiftform. Lokala avtalet sager
att om man haft sin skiftform langre
an 15 manader sa &ar upp-
sagningstiden for ersattningarna tva

manader. Omstallningstiden for var
och en ar minst tva veckor, men har
du véldigt speciella skal &r det mojligt
att ta en forhandling kring detta pa
individniva.

Uppségningen av skift berdr &ven
standig formiddag och standig
eftermiddag, samt helgskift. Ovriga
skiftformer som tre- och fyrskift
kommer att forhandlas separat pa
respektive avdelning.

Ibland blir det
brattom

Forhandlingarna under tisdagen
var omtumlade. Likasa beskedet
om ramavtalet om permittering.

Mitt i tumultet ska ocksa informa-
tion snabbt ut till medlemmarna.
Informationen fran férhandlingen
ar framtagen i all hast. Mer utforlig
information kommer under nasta
vecka nér klubben varit i kontakt
med IF Metall centralt. Till
arsmotet bor bilden ha klarnat en
del.

[red
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Minustid och .
produktionskalender 'S Ote

Det &r varslat om minustid for

veckorna 11, 12, 13 och 16. Det ar o

de fyra forsta veckorna av den tredje Mandag 9 mars kl . 1300 - 1430

minusperioden. Efter vecka 16

aterstar totalt 8 veckor i minusbanken MatS al UEA

innan den &r témd.

Paskveckan? Ur dagordnlngen

For vecka 14 planeras femdagars- % :

vecka. Den stora fragan ar vecka 16, . ArsmOteShand“ngar

alltsa pasklovsveckan. Klubben har

forsokt fa ett svar fran foretaget om n Val av Styre|Se, m.m.

nar ett besked kan ges om det . .

kommer att stiangas eller bli pro- [ ] Forhandllngsrapport

duktion.

Foretaget har annu inte kunnat ge = Aktiviteter och atgarder med

nagot definitivt besked. . .. .

anledningen av uppsagningar
Motet sker pa betald tid. Du méaste begara ledigt
for motet. For eftermiddagsskiftet tillampas
forskjuten arbetstid.
L vValkommen!

Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: WwWW.Volvoklubben.se




