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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ansvaret vilar tungt

pa LO-ledningen!

Aterigen rullas en skandal upp. Den har gangen &r det hisnande
ersattningar till AMF:s forre VD, Christer ElImehagen. LO-
ordférande Wanja Lundby Wedin deltog i beslutet om Elmehagens
pensionserséattningar pa sammantaget 59 miljoner kronor.

Wanja kanner sig “lurad” och har inte
“forstatt effekten” av de beslut som
hon rostat JA till. AMF har ansvaret
att forvalta LO-medlemmarnas surt
forvarvade pensionspengar. Det gor
att ansvaret faller extra tungt pa vara
fortroendevalda som inte rakryggat
kan sta upp for medlemmarnas
intressen.

Stor skandal

Den klassméssiga lonestrukturen i
samhdllet ger LO-medlemmar de
lagsta pensionerna. For oss LO-
medlemmar &r det darfor extra viktig
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med forvaltningen av pensions-
pengarna. Att det bolag som ska
forvalta de “fattigas” pengar betalar
ut enorma pensionserséttningar till
chefer &r ingenting mindre &n en
skandal.

Lever langt fran medlemmarna

De fackliga topparna lever uppen-
barligen langt ifran medlemmarna.
Deras villkor liknar mer det som galler
for makteliten och hdga chefer. Inom
den kulturen tycker man inte att det
ar konstigt eller fel att fatta beslut om
hoga I6ner, bonusar och extremt
gynnsamma pensionsavtal.

Mer byk att tvatta?

Fortroendet for alla fackliga ledare blir
allvarligt ifragasatt. Forsvarar man
medlemsintresset? VVagar man rosta
nej till fantasiloner och bonusprogram?
Det allvarliga &r om det som nu
avslojats inte &r en engangsforeteelse
utan en del i en struktur dar de fack-
liga topparna i styrelserummen accep-
terar och bejakar klassskillnaderna i
samhallet. Nu maste alla papper pa
bordet!

Avgang racker inte!

Att Vanja Lundby-Wedin avgar fran
sin post &r en forenklad och otillracklig
atgard. Vi riskerar att fa en ny ledare
med samma inriktning som hon
foretrader. Det kréavs en tydlig kurs-
andring i hela den fackliga rorelsen.
Fackliga foretradare ska i alla Iagen,
oavsett var de ar, forsvara medlems-
intresset. Villkoren for fackliga ledare
ska likna medlemmarnas. Sa ser den
langsiktiga losningen ut.

Vi kréver nu:
Alla papper pa bordet!

B Redovisa hur det ser ut i alla
styrelser och bolag dar LO och de
centrala fackliga organisationerna har
representation.

En tydlig facklig inriktning!

B Fortroendevaldas Ioner och villkor
ska likna medlemmarnas.

B Entydlig och uttalad facklig policy
om att bekdmpa fantasiloner, bonusar
oc fallskarmspension i alla styrelser
med facklig representation.

[ ] De fackliga ledare och for-
troendevalda som inte kan eller vill
leva upp till ovanstaende krav har
forbrukat vart fortroende och bor avga
eller avsattas.

IF Metall
Volvo Lastvagnar Umed

Artikeln dr ett uttalande som
antogs av klubbstyrelsen 23
mars. Klubben ldgger
forslaget till avdelningens
arsmote onsdag 24/3.




OB-ersattning och SFT under
uppsagningstid?

Klubben har begéart en central férhandling om lonevillkor under upp-
sagningstid. Forhandlingen handlar om en tolkning av LAS 8§ 12. Dar
star det att uppsagd arbetstagare har ratt att behalla [6n och andra
anstallningsférmaner under uppséagningstiden. Férhandlingen sker 21

april.

Bakgrund

Redan i samband med att foretaget
varslade om dagtid pa monteringen
fore arsskiftet begarde klubben att
alla som ar uppsagda ska ha ratt att
behalla 16nen som tvaskiftare. Det &r
klubbens tolkning av § 12 i Lag om
anstallningsskydd. (LAS).

Foretaget avvisade kravet. Eftersom
parterna inte kommer dverens lokalt
har klubben begart en central for-
handling. Férhandlingsdatum &r den
21 april.

Mycket har hént

Sedan dess har ytterligare ett varsel
lagts. 602 personer till ar uppsagda. |
princip samtliga har fatt andrade
arbetstider och darmed forandrade
I6nevillkor. For en del har arbetstiden
&ndrats under sjalva uppsagnings-
tiden. Andra har fatt andrade
arbetstider fore den formella uppség-
ningen, men som en konsekvens av
varslet om arbetsbrist.

Fragan ska provas
IF Metall tar fragan till central for-
handling. Forbundet vill fa rattslaget

klarlagt kring 8 12 och andrade
arbetstider under uppsagning. Det
finns ingen dom i Arbetsdomstolen i
fragan och darmed inget prejudikat.
Av den anledningen gar det inte
forutse utgangen av den centrala
forhandlingen. Det pagar liknande
forhandlingar pa ytterligare nagra
arbetsplatser dar uppsagda metallare
har fatt forandrade arbetstider och
darmed forandrade I6nevillkor.

Beror manga

Fragan beror manga medlemmar.
Somliga har hunnit sluta fore férhand-
lingen sker. Skulle IF Metall fa ratt i
tolkningen kommer foretaget att bli
skyldiga att betala ut OB-ersattning
och SFT retroaktivt, &ven for dem som
redan hunnit gora sin sista arbetsdag.
Ett satt att bevaka fragan &r att aven
i fortséttning l&sa klubbens hemsida
eller ta kontakt med klubben efter 21
april och fa en information om resul-
tatet av forhandlingen.
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LOnerevisioner ska

vara genomfordal

| dessa konstigatider som vi lever
i med lag produktion, hemfor-
lovning och varsel, kan det vara
latt att glomma att genomforalone-
revisionerna. Sakerstall att
[6bnerevisionen ar genomfdrd aven
for dig.

Chefen ansvarig

Det ar din PL som &r ansvarig for att
I6nerevisionerna genomfors. Det ska
ske antingen tillsammans med hela
arbetsgruppen eller tillsammans med
en vald 16negrupp pa din avdelning.
Kontrollera att I0nerevisionen &r
genomford.

Regelverk och krav

P& hemsidan under rubriken “lone-
system” sa hittar du alla regelverk och
krav som idag finns i I6nesystemet.

Problem och fragor
Om du har fragor eller undrar nagot
ska du kontakta din gruppstyrelse.
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For ratt semesterlon: Glom inte INtygen!

Numera kraver foretaget att man ska styrka sin franvaro for att fa ratt
antal semesterdagar. Intyget ordnar du fran Férsakringskassans hemsida.
Senast den 4 april 2009 ska intygen vara Logica tillhanda.

Bakgrund

Fran och med forra aret kraver
foretaget att vi maste styrka den
semestergrundande franvaron. Om
intyg saknas riskerar man att forlora
semesterdagar och semesterlon. Sa
darfor ar det vikigt att du sékerstaller
att du lamnar ett sadant intyg till din
PL.

Vilken franvaro?
Foljande ar exempel pa franvaro ar
semestergrundande och kréver ett

intyg:

— Egen sjukdom langre &n 14 dagar
—Foraldraledighet, 120 dagar per barn
— Vard av barn, 60 dagar per barn
och ar

Tjanstledighet och studieledighet ar
normalt inte semestergrundande

Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida:
www.volvoklubben.se

Hur fixar jag intyget?

Ett samlat intyg gar att ordna via
sjalvbetjaning pa Forsakringskassans
hemsida, eller sa begar man en
samlingsbild 037 vid en personlig
kontakt. Intygen som ska lamnas in
ska galla for perioden 1 april 2008 till
31 mars 2009.

Har man tidigare lamnat intyg for
varje enskilt tillfalle beh6ver man inte
lamna in nagot ytterligare intyg.

Nar ska det vara inlamnat?

Intyget ska vara Logica tillhanda
senast 4 april. Ifall intygen kommer
senare sa maste rattning ske, vilket
innebar en fordrojning av semester-
uppgifterna. Om de helt saknas
riskerar man att forlora semester-
dagar och semesterldn.

Enklast ber man PL att vidare-
befordra intygen. Vill man vara pa
den sékra sidan begar man darfor ett
kvitto fran sin arbetsledare att han/
hon mottagit intygen.



