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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Bonusen blev
orattvis!

Nu ar det klart. 2008 ars bonus blev precis sa oréattvis som Metallklubben

befarade!

Diskussionerna om bonusar haglar i samhallet. Girigheten sags ha fatt ett
ansikte bland de hdga cheferna som gett sig sjalva enorma bonusutfall. Har
pa Volvo har vi bonus som Metallklubben starkt kritiserat ett flertal ganger,
bade som princip men aven till innehall.

Med lonebeskedet i mars sa har resultatet av 2008 ars bonus landat och
alla vara farhagor besannats. Med bonusen visar foretaget tydligt sin syn
pa rattvisa. Bonusen ar en metod for att oka skillnaderna mellan arbetare

och chefer.

Bakgrund
Bonus har funnits pa bolaget under en
rad av ar. Det &r inte ett avtal mellan
parterna utan ett ensidigt erbjudande fran
foretaget. Metallklubben &r i grunden
negativ till bonussystem. Det &r sundare
med hogre ordinarie 16n &n en bonus
som kan variera ar till ar.

Tidigare hade alla anstéllda samma bo-
nus oavsett [6n och position pa foretaget.
Da uppfattades det som vi hade gemen-
samma insatser mot gemensamma
mal. Bonusen uppfattades som mer
rattvis. Det tyckte uppenbarligen inte
foretaget om.

Nya regler 2008
2008 andrade foretaget pa forut-
séttningarna for bonusen. Dels betalas
bonusen utiprocent och dels har tjanste-
méan och arbetare olika parametrar for
utrdkning av procentsatsen. Ett riktigt
dubbelfel.

Klubben var starkt kritisk till forandringen
av bonusen och redovisade detta i ett
Trycket i april ifjol. L&s hur ratt vi hade
for ett ar sedan.(www.volovklubben.se)
klicka pa Trycket 2008/0804-1).

Var dom var hard over den inférda
bonusen. Foretaget kritiserade & sin sida
klubben for att de ansag att vi svart-
malade siffrorna. Nar nu lénebeskeden
for mars har kommit och bonusutfallet
fér 2008 har betalats ut sa visar det sig
att vi hade réatt i all var kritik.

Sa orattvist blev utfallet!

For oss arbetare sa blev utfallet pa
bonusen 1,33 % for forsta halvaret. For
andra halvaret blev utfallet 1,10 %. | snitt
over aret ger det ett utfall pa 1,215% for
arbetare.

For chefer och tjanstemén blev utfallet
nastan 4 ganger hogre - 4.45% for
heldret. | pengar réknat, annu storre
skillnader. Se tabellen-

Inte tjansteménnens fel

Fran klubbens sida vill vi sla fast att det
inte &r enskilda tjansteméns fel att vi har
en orattvis bonus. Skulden ska l&ggas
pa ledningsgruppen som medvetet infor
ett system som skapar missnéje och
osédmja mellan personalkategorierna
har pa Volvo.

Stall fragorna!
De arbetsgrupper som tycker att
bonusen ar felaktig uppmanar vi att
kontakta foretagsledningen for att de ska
fa forklara varfor vi metallarbetare ar sa
mycket mindre vérda an alla andra.

Lén Arbetare Tjansteman
Bonus 1,215 % | Bonus 4,45 %

21 000/man 3061 kr

(Ingangslon arbetare)

26 000/man

(Normal arbetarlén) 3 790kr 13884 kr

33 000/man

(Snitt PL) 17622 kr

49 000/man

(Driftchef) 26 166 kr

60 000/man 32 040 kr

(Ledningsgrupp)




Utbetalning sker i procent av lon, alltsa
mer till den med hogre [6n. Dessutom far
vi, liksom 2008, separata parametrar
mellan arbetare och tjdnsteman.
Foretaget vill alltsd halla kvar en tydlig
skillnad mellan arbetare och tjanstemén.

Nar det géller parametrarna for arbetare

For 2009 sa har foretaget inget lart.
Foretaget erbjuder oss en bonus fér 2009.
med samma brister som 2008. é
{
O
sa har foretaget valt att enbart ha kvalité
som underlag for bonusen: Direkt OK,
samt antal fel fran kund. Den parameter som gav utfall under 2008, leveransprecision
har foretaget valt att ta bort. Att bara ha kvalité som parameter samtidigt som foretaget

har rustat ner kvalitetsorganisationen tyder inte pa att man vill att vi ska fa nagot
utfall.

Det ar sannolikt att tjansteméannen kommer att fa ett magert utfall 2009, eftersom
de har resultat och kassafldde som parametrar. Att tjanstemannen far samre
forutséttningar for sin bonus 2009 gor dock inte att var kritik blir mindre for det. Det
ar fortfarande samma oréttvisa konstruktion.

p
Klubbens kommentar:

Var kritik mot foretagets bonus ar mycket
hard. Foretaget har med Bonus 2008
passerat ytterligare en grans. Man séger
inte langre ens med lapparna att vi ska
se samma malbild, att vi sitter i samma
bat och ror tillsammans. Man visar att
klasskillnaderna &r det normala och att
vi ska varderas efter position pa foretaget.

Den gemensamma insatsen for det
gemensamma malet och ett battre
foretag, har tidigare uttryckts i en bonus
som ger lika mycket till var och en oavsett
[6n. Bonus ska uppfattas som en morot
for alla att strédva efter — men vem kan
vara intresserad av dessa ruttna
morotter?

Klubbens farhagor om de effekter som
den andrade bonusen 2008 skulle fa
har tyvarr besannats fullt ut. Konstruk-
tionen pa foretagshonusen riskerar att
fa en direkt motsatt effekt till vad bonus i
normala fall &r ténkt att vara, dvs.en
sporre och stimulans till forbattringar.
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\Men vad ar normalt i dessa tider?

Delta du ocksa!

Metallklubben uppmanar alla
medlemmar att samlas till-
sammans pa Radhustorget for att
visa var gemensamma vilja.

Alla, kvinnor och méan, uppsagda
och de som har jobbet kvar ska
synas tillsammans pa torget den
7 april.

Vi vill att denna manifestation ska
bli lika stor som den vi holl i
december.

( Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se )




