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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Samling for protest!

Metallklubben genomfor sitt bokade klubbmote nu pa onsdag. Vi uppmanar alla medlemmar att sluta upp pa
motet dér vi kommer att redovisa den senaste utvecklingen.

Bakgrunden till att Metallklubben kallar till detta protestmdte &r tva, dels ar det foretagets
nya planer pa att flytta &nnu mer arbete fran var montering till Belgien och dels ar det
foretagets sétt att hantera produktionslaget.

Vi kommer ocksa pa klubbmétet att redovisa bakgrunden till protesten. Det &r viktigt
att sa manga som mdéjligt kan delta pa klubbmotet och darefter delta i protesten.

Kom pa klubbmotet

Vi 6nskar att sa manga som mgjligt kan delta pa klubbmoétet sa att vi fran klubbens
sida kan ge er alla en sa aktuell information som mdjligt. Pa métet kommer vi bland

annat att informera om;

varselférhandlingarna
produktionslaget
|6neforhandlingarna

Dag:
Tid:
Plats:

den senaste héndelseutvecklingen

Onsdagen den 6 maj
14.00
Matsalen UEA

/Ldnefbrhandlingar 2009!

En av de frdgor som klubben arbetar med
ar léneférhandlingarna for 2009. Det kan
kénnas markligt att vi samtidigt som flera
hundra av vara arbetskamrater tvingas
sluta ska sitta och férhandla om
I6nedkningar for 2009.

| vart forslag till uppgorelse istallet for varsel
sa var det en av de pusselbitar som vi ville
anvanda. Foretaget awisade det forslaget fran

var sida. Sa darfor pabérjas nu de lokala
|6neférhandlingarna.

En av de viktigare fragorna &r givetvis att de
som redan &r uppsagda och slutar nagon
gang efter semestern ska fa sina lonehgjningar
innan de slutar.

Vi kommer pa klubbmdtet att redovisa vad
den férsta forhandlingsrundan fick for resultat.




Lonesankning och
arbetstillfallen!

Metallklubben har fatt nagra fragor kring méjligheten att teckna avtal om
sankt arbetstid och sankt I6n. Inte s4 manga direkta synpunkter, men ett
antal kommentarer pa klubbens hemsidan.

Trycket forsoker har reda ut vad som hént i forhandlingarna och vilken

linje som klubben drivit.

Ramavtalet ett golv
Det centrala ramavtaletinnebdr en méjlighet
attlokalt teckna avtal om kortare arbetstid och
sankt utgdende Ion. Det centrala avtalet ar ett
“golv”, en lagsta niva. Ett avtal kan bara
tecknas om parterna lokalt &r dverens.

Det fackliga ansvaret
Instéliningen frén IF Metall &r mycket tydlig:
Vi ska forsvara alla jobb sa 1angt det gar,
samtidigt som villkoren for arbete inte far
urholkas. Med den utgangspunkten har alla
klubbar inom Volvokoncernen lagt fram férslag
pa hur man ska bevara jobben och samtidigt
spara pengar.

En forsta test

| slutskedet av férhandlingarna kring det
senaste varslet pa 610 personer traffades det
omtalade krisavtalet mellan IF Metall och
Teknikarbetsgivarna. Klubben stéllde fragan
om foretaget var intresserat av att tillampa det
avtaleti nagon form under de da pagaende
férhandlingarna. Fretagets svar var ett blankt
nej. Deras uttalade malséttning var att
verkstélla uppsagningar.

Exemplet Volvo Cars
Metallklubben i Gote-borg férhandlar bade for
PV-anstallda och LV-anstallda. Pa
personbilssidan traffade klubben i Goteborg
ettavtal med Ford om en tillampning av ram-
avtalet. Volvo PV-avtalet &r en kombination
av ett rimligt 1bneavdrag fér stoppdagar och
att omvandla den centrala [dnehdjningen till
ledig tid under 9 manader. | det avtalet ingick
samtliga fack, och de hégsta cheferna sankte
ocksa sina lner. En sadan konstruktion ger
omedelbara kost-
nadssénkningar och
ansags inom Volvo
Cars som et tillrackligt
kraftfullt verktyg for att
inte behdva varsla
ytterligare 1000
anstallda.

Det var ett férslag som Metallklubbarna kan
tanka sig, foretaget ar helt ointresserad.

Koncernforhandlingar

Pa koncernniva kraver AB Volvo
[6nesénkningar med maxbeloppet 20 %, inget
annat duger. Ingenstans inom koncernen har
IF Metall kunnat traffa nagot avtal eftersom
foretaget inte haft ndgonting annat an maximal
[6nesankning for metallarna att komma med.
Klubbarnas beddémning ar att detinte &r en
langsiktigt hallbar Iosning, eller ens ett serdst
sétt att hantera krisen. Annu mindre efter att
avtalet traffades pa Volvo Cars.

Bolagsforhandlingar

Inom Volvo Lastvagnar genomférdes
forhandlingar 14-15/4 om ett “krisavtal”.
Klubbarnas (Umea och Géteborg) installning
har varit precis densamma som alla andra
klubbar inom koncernen, dvs. ja till ett
solidariskt besparingsprogram med
utgangspunkt fér PV-avtalet. Om det hade
omfattat samtliga personalkategorier anda fran
hogsta chef, skulle det ge avsevérda
besparingar omedelbart. Klubbarnas forslag
hade inneburit en snabb och positiv effekt pa
kassaflodet jamfort med att 1agga ett varsel.

Foretagets ansvar

| det laget valde foretaget att avsluta
forhandlingarna utan att nédrmare prova
metallklubbarnas forslag. Ingenting sades om
att nagot ytterligare varsel var att vanta.
Tvartom ville féretaget speciellt uppmark-
samma att man under férhandlingarna inte
anspelat pa att det handlat om Ionesénkning
eller varsel.

Samtidigt med detta fortsatte motsvarande
férhandlingar inom andra delar av
Volvokoncernen, med exakt samma forlopp.
Foretaget ldmnade férhandlingarna.

Det kan noteras att foretaget i dessa
bolagsforhandlingar kraver [6nesénkning som
bara ska bertra metallkollektivet.

Forhandling eller diktat
Foretaget har haft en instélining att “sénk era
l6ner med 20 % sa kanske ni far behalla
jobbet”. Det ar inte en serids installning,
speciellt inte om man vill nd en forhandlings-
[6sning. Foretaget har inte haft den minsta vilja
attkomma dverens. Det finns med andra ord
ingenting som garanterar att viens med en
I6nesankning enligt modellen 20 % hade fatt
se nagonting annat &n ett storvarsel. Hade
det funnits en &rlig vilja att hitta en [6sning i den

varsta krisen vi genomlevt, da borde foretaget
ha tagit den hand som stracktes ut fran
klubbarna inom Volvokoncernen.

Varfor inte 20 % rakt av?

For att sammanfatta varfor Volvokoncernens

samtliga metallklubbar inte gatt med pa att

minska manadslénen med 20 % finns féljande
lista av argument. Klubbarnas beddmning
grundar sig pa helheten av dessa.

-o  Foretaget sa nejtill det fackliga alternativet
som kombinerar arbetstidsminskning
och uppskjuten lénerevision.

e Ingen vilja att se till sa att krisen bars av
allaiforetaget. Foretagets “losning” berdr
endastarbetare.

e Somliga medlemmar har redan fatt
minskade Ioner pa mellan 12-20%
genom skiftférandringar.

e Viharbeslutfran ett valbesokt kiubbmate
attinte acceptera 20 % lagre 16n.

e  Foretagetavslutade forhandlingara, inte
IF Metall.

e Ingagarantier att det skulle undanrdja
hotet om kommande varsel

e Ingen seriés vilja fran foretaget att
forhandla om andra alternativ till varsel

e Ingapengar for avtalspension, avgangs-
vederlag eller kompetensutveckling

e Detarinte nagon langsiktig hallbar situa-
tion att en part forscker tvinga pa den
andra parten ett diktat i en krissituation.

( Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se )




