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RoOsta rbtt

tt ga och rosta &r en sjélvklarhet. Vad
du réstar p& ar din egen ensak.

U-parlamentet paverkar oss mer &n

vi kanske vill. Men sa &r det. Att
protestera mot EUs byrakrati genom att
|ata bli att rosta leder faktiskt att &nnu mera
EU-styre och dverstatlighet.

| att rosta rott ligger ett antal viktiga
vérderingar. Det handlar inte minst om
att stérka de fackliga rattigheterna och
forsvara kollektivavtalens varde. Om
Europahdgern blir starkare och far &nnu
mera politiskt sjélvfortroende kan vivara
sékra pa att arbetares rattigheter
forsvagas i hela Europa. Vikan vara
sakra pa att [6nedumpning blir mer regel
&n undantag. Vikan vara férvissade om
att lobbyisterna runt parlamenetet kommer
att gora allt for att storbankerna och
storforetag ska klara sig undan den
ekoomiska krisen. Klimatfragan ar ocksa
alltfor viktig for att dverlata till ett borgerligt
EU-parlament. Listan kan géras lang.

E n del anser att det hér ar skrémsel-
propaganda. Inte da. Det &r bara att
titta sig omkring och se vad som hénder.

Ostarott ar stalltipset for dagan.
LNbben I&gger sig inte i vilket av de roda
alternativen som du véljer.. Det viktiga ar
att roésta mot Europahégern och dess
svenska partier.

Bojkott aringet bra alternativ hur illa
man &n tycker om EU-byrakratin.

Alltsa, rosta rétt den 7 juni.

Krisavtal eller ....

Under mandagen fortsatte parterna forhandlingarna om alternativen
till varsel. Ett antal olika alternativ ar uppe till diskussion for att hitta
I6sningar som bada parter kan acceptera.

Avtal i KOping och Skovde

Som vi redovisat tidigare sa finns det
avtal inom koncernen i Skévde och
Kdping.

I korthet sa innehaller det avtalet
foljande tre komponenter:

[ | Arbetstidsminskning, upp
till 20 % arbetstidsminskning med en
I6nereduktion pa maximalt 8 %.

[ | Lonedkning 2009, om-
vandlas till 12 stoppdagar. Lone-
okning pa 3,3 % infors den 1 april
2010.

[ Pensionsavsattning, ett
tillfalligt stopp pa insattningen av
pensionsbeloppet pa 500 kr/méanad
genomfors fram till den 31 mars 2010.

Utgangspunkter

Fran foretagets sida sa ar det avtalet
utgangspunkten i forhandlingen. Fran
klubbens sida sa vi patalat att de lokala
forutsattningarna ocksa maste
beaktas nér och om man ska teckna
en krisuppgorelse. Liknande for-
handlingar pagar pa fler Volvoféretag
i Sverige.

Kansligt lage

Forhandlingarna befinner sig i ett
kénsligt slutskede. Forhandlings-
aktiviteter sker pa olika nivaer inom
bolaget. For klubbens del &r det viktigt
vad som sker i Goteborg, och téta
kontakter sker mellan klubbarna.

Klubbens instéllning

P& forra medlemsmatet antogs ett
uttalade med innebdrden att klubben
ar beredda till fortsatta ansvarsfulla
forhandlingar, men kommer inte att
acceptera diktat under utpressning.
Den instéllningen har klubben pa ett
tydligt sétt markerat i forhandlingarna.

Vad hander nu
Forhandlingarna fortséatter omedelbart
efter helgen.

Oavsett utgangen av forhandlingarna
kommer en mer utfoérlig muntlig och
skriftlig information att ges under
nasta vecka.

Vid en eventuell uppgérelse kommer
givetvis alla berorda medlemmar att
fa rosta om avtalet har i Umea.




Till er som slutar!

Ett stort antal av de uppsagda kommer att “hemforlovas” mandag vecka 25. IF Metall kommer att
genomfdra en information till alla som slutar. Det ar en viktig information till var och en av sa vi
uppmanar er verkligen att komma pa dessa informationsmaoten.

De avdelningar som berors den har gangen ar Kaross DO3, Monteringen och Teknik/underhall.

Informationen kommer att behandla
- A-kassan och hur ni ska hantera den.
- Forsakringsfragor som du ar berord av

Dessutom kommer du att f& chans att stélla de fragor som du
inte fatt svar pa tidigare, Vi ska forsoka ge ett korrekt svar till
dig. Klubben kommer ocksa att férsoka hinna med en personlig
forsakringsinformation for var och en av er.

Information DO 3, DO 5 och Teknik
For er som arbetar inom ovanstdende omraden s& kommer
informationen att genomforas under vecka 24

Dag: Tisdag 9 juni och
Onsdag 10 juni

Tid: 13.00 - 14.30 eller 14.30 — 16.00,
bada dagarna

Plats: Aulan UEA

Eventuellt kommer motestiderna att fordelas mellan de olika driftsavsnitten, men det ar inte klart annu.

Om inget annat meddelas sa kan du valja ndgon av dessa fyra tider och meddela din chef vilket tillfalle som

du kommer att delta pa.

AGB for de som ar 6ver 40!

Metallklubben far manga fragor om ersattning fran AGB till de
602 som ar uppsagda. Har foljer en kortfattad information. Du far

mer information i
forsékringsinformationen.

samband

med den muntliga

AGB ar en forsakring som galler om du blir uppsagd péa grund

av arbetsbrist.

Du kan haratt till AGB om du

[ | blir uppsagd fran din
tillsvidareanstallning pa grund av
arbetsbrist och den driftsmassiga
forandringen i foretaget leder till
varaktig personalreduktion

[ | fyllt 40 ar vid anstall-
ningens upphdrande

[ ] varit anstalld minst 50
manader under en femarsperiod

hos ett eller flera foretag som varit
anslutna till AGB-forsakringen.
Femarsperioden raknas utifran
anstallningens upphdrande.

Foretaget maste svara pa om
du kommer att bli ateranstalld
inom 3 manader fran det datum
du slutar.

Ersattningen &ar 26 900 kr med
hogre belopp om man ar mellan 50
och 60 ar

Det &ar inte mdjligt att stka
ersattningen fore det att
anstallningen upphor. Det innebar
att du kan soka AGB efter
slutdatum 17 juli, augusti eller
september.

Metallklubben kommer att skicka ut
blankett till alla berdrda efter det att
din anstéllning upphort.

( Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: WwWW.Volvoklubben.se )




