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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Mer om krisavtalet

Forhandlingen om regler och detaljer kring krisavtalet har
genomfdérts. Parterna ar i stort éverens. Nagra tekniska
fragor kommer att understkas narmare innan de faststalls.
Ett komplett regelverk kommer att finnas klart vecka 33.

Planeringsgrupp

Utlaggning av I6neminskningsdagar
och lonerevisionsdagar kommer att
faststallas av en partssammansatt
planeringsgrupp. Stoppdagar ska
presenteras rullande 4 veckor framat.
Planeringsgruppen ska traffas varje
vecka.

Loéneminskningdag

Tekniska Iosningar och mer exakta
regler, koder, osv kommer att
presenteras i Trycket och pa hem-
sidan sa fort detaljerna ar klara.
Loneminskningsdag kan tas ut hel dag
eller del av dag. Om dagen laggs ut i
slutet av arbetsveckan kan det inne-

ae’

s wn

us*

béra arbete fram till 11.30 pa torsdag.
(halv torsdag + fredag = en 1 I6ne-
minskningsdag)

Alla undantag fran I6neminsknings-
dagar (projekt, underhall, viss permis-
sion, etc.) ska faststdllas av
planeringsgruppen.

Lonerevisionsdag

2009 ars lonedkning motsvarar
ledighet i 12 hela dagar. Dessa
planeras in av planeringsgruppen.
Dagarna ska kodas med kod 70. Om
man ddremot arbetar, har semester,
har foraldraledigt eller vard av barn,
m.m. ska man kompen-seras med tid
i tidbank.

Planering av stoppdagar

efter semestern

Planeringsgruppen nhar haft ett forsta mote. Stoppdagar fér veckorna
33-36 ar planerade. Att tomma och darefter fylla fabriken pa hytter
innebar en liten speciallésning for vecka 34..

Avslut fore semestern

Denna vecka pabdrjas tomningen av
fabriken. Det innebér att DO 2 och
DO 3 kommer att hemférlovas nér
arbetet klart, &ven om vissa undantag
finns. Dérefter stanger DO 4 och for
DO 5 berdknas full arbetsvecka.

Uppstart vecka 33.

Mandag och tisdag sker inget pro-
duktionsarbete. Mandag é&r léne-
minskningsdag och tisdag ar I6ne-
revisionsdag. Onsdag 12 augusti
startar arbetet pa DO 2,3 och 4.

Monteringen med tillhérande Logis-
tik har inget arbete under veckan och
hemfdrlovas onsdag till fredag.

Specialfall
For personer som arbetar deltid,
arbetar skift eller har oregelbunden

arbetstidsforlaggning  kommer
detaljregler att tas fram.

Uppsagd personal

Uppsagda som arbetar efter

semestern ska koda 70 i Tidinfo for
alla stoppdagar oavsett vilken typ.

[ Forklarande ordlista:

Stoppdag: Dag nér man ej ska vara
pa jobbet. Kan vara léneminsknings-
dag, I6nerevisiondag eller hemfor-
lovningsdag.

Loéneminskningsdag: Heldag eller
motsvarande heldag (t.ex. torsdag

11.30 och fredag vid dagtid) som ger
avdrag pa lon.

Lonerevisionsdag: Heldag som
inte ger léneavdrag. Kommer fran

omvandling av I6neavtalet for 2009.

Hemfo6rlovningsdag: Dag da arbete
inte kan beredas och man far vara

hemma. Inget I6neavdrag. Kod 70.

Ett hundratal personer &r undantagna
fran stoppdagarna under mandag och
tisdag. Det beror framfor allt dem som
ar engagerade i uppstart av processen,
hela presshallen, samt en del
operatorer i olika projekt.

Vecka 34

En I6neminskningsdag &r utlagd for
monteringen och delar av logistik pa
mandag. Sedan &r det arbete under
hela veckan.

Motsvarande l6neminskningsdag for
Ovriga fabriken sker genom att arbetet
avslutas torsdag vid 11.30.
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Veckorna 35 och 36.

For hela fabriken galler generellt att
arbete pagar mandag till torsdag
11.30. Dérefter ar det en I6neminsk-
ningsdag. Att Iagga l6neminsknings-
dagar pa detta sétt i slutet av veckan
&r en metod som foretaget preliminart
sdger sig vilja anvdnda under hela
hosten.

Endast en lonerevisionsdag
Under de fyra forsta veckorna
planeras endast en I6nerevisionsdag,
namligen vecka 33.

Undantag
Undantag for veckorna 34-36 &r inte
diskuterade.

Loneminskning

For augusti kan Ioneavdraget bli
maximalt 6 % eftersom det handlar
om tre dagar i augusti. Forst i
september kommer man att se det pa
I6nen, eftersom vi alltid far avdrag
(och tillagg ) pa I6n manad efter det
skedde.

Vad galler for
uppsagda?

De 602 som lamnar foretaget un-
der juli, augusti och september
berdrs inte av krisuppgorelsen.
For dem galler istaller foljande
villkor.

Lonerevision 834 kr/manad
Lonerevisionen for 2009 blir en 16ne-
okning med 834 kr/manad. Den uthetalas
fran den 1 april fram till slutdatum.

Pa grund av administrativa problem
kommer inte denna ersattning att kunna
betalas ut forrén i september. Det innebér
att samtliga kommer att den retroaktive
ersattningen pa septemberlénen.

Stoppdagar

For de som &r narvarande pa fabriken
under utlagda stoppdagar sa ska de 602
uppsagda anvénda kod 70 dven dessa
dagar.

Pensionsavséttning
Den pensionsavséttning som foretaget

gor med 500 kr/manad kommer att | ..

utbetalas till dem som &r uppsagda.
Inséttningen kommer att géras i propor-
tion till arbetad tid.

Inget avtal om brytande
av semester

Under manga ar har det funnits ett avtal om kompensation for
dem som bryter sin sammanhangade 4-veckors semester.
Foretaget teckar inte ndgot sadant avtal i ar.

Tidigare avtal

Ofta har det funnits onskemal fran
foretaget att vissa personer ska avsta
sin rétt till en sammanhéngande se-
mester pa 4 veckor. Det har mest
handlat om installationer, projekt, och
en del servicejobb pa fabriken. | dessa
fall har det funnits ett avtal som
kompenserar den enskilde med extra
tid i kompbanken. Avtalet har bara
kunnat anvandas nar foretaget haft
behov, aldrig for den enskildes 6nske-
mal om att splittra sin semester.

Inget avtal i ar

Tidigare avtal har géllt arsvis. Klubben
har begért att det ska finnas ett avtal
ocksa for 2009. Men foretaget sager

alltsa nej. Inget avtal finns med andra
ord for 2009.

Konsekvenser

Konsekvenserna dr att alla som bryter
sin sammanhangande semester gor det
pa frivillig vag och utan nagon kom-
pensation. For de tillfragade ska PL
ha informerat om detta.

Att bryta semestern &r helt frivilligt,
alla har en lagstadgad ratt till fyra
veckor sammanhéngande semester-
ledighet. | alla h&ndelser ska fyra
veckors semester ldggas ut under
perioden juni, juli och augusti.

Redovisning av rostresultat

Pa grund av att semestern redan borjat fér somliga och att viktiga
dokument da blir inlasta, kan inte de exakta siffrorna for
medlemsomrdstningen om krisavtalet redovisas. Den som ar
intresserad av dessa exakta uppgifter far vanda sig till

klubbexpeditionen efter semestern.

Rostresultat omradesvis

DO 2-3 Mycket tydlig Nej-resultat
DO 4 Jamt rostresultat

DO 5 Mycket tydlig Ja-resultat
Logistik Jamt rostresultat
Teknik/UH Tydligt Ja-resultat

Klubbstyrelsen har forhandlat
fram en riktigt solig och
..., varm sommar och vill
=)= onska alla medlemmar
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