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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
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Monteringens
framtid

Metallklubben har varnat for en
akut risk att monteringen kan
komma att flyttas till Tuve. Oron
ar stor bland manga medlemmar
for vad som kan kommaut av den
hyttutredning som pagar. Ett
inriktningsbeslut skatasien snar
framtid.

Arbetsgrupp

Metallklubben har deltagit i den lokala
arbetsgrupp som arbetat med underlag
for utredningen. Ett bra arbete har gjorts
i den gruppen, men fragan & om det
racker. Uttalanden fran Volvochefer
hogre upp oroar och det kanns tydligt
att hyttutredningen inte gors pa lika
villkor mellan Umea och Goteborg.

Aktiviteter

Metallklubben menar att det inte racker
med att vanta pa utredningsresultatet.
Kontakter har tagits med Metalls ord-
forande och politiker inom Né&rings-
departementet. Uppvaktningar har
gjorts av Volvoledningen. Vi har jagat
naringsminister Maud Olofsson, men
hon haller sig undan. Vi har varit tydliga
med att det handlar om att kdmpa for
industrins villkor i Norrland och
forbattrade transportstod.

Klubbmote 15 oktober

Ett klubbmote planeras till torsdag 15
oktober. Beroende pa vilket inrikt-
ningsbeslut det blir kring monteringens
framtid, maste vi planera for aktiviteter.
Samma dag, 15 oktober, tréffar Maud
Olofsson EUs naringsministrar pa Nolia
i ett EU-toppmote. En av gésterna ér Leif
Johansson, vd fér AB Volvo. Dér finns
alltsa beslutskompetens i fragan om
Volvo Lastvagnar ska ges forut-
sattningar att ha kvar monterings-
verksamhet i Umead.

Tid och plats for klubbmotet meddelas

\senare. )

Vad hander pa
forhandlingsfronten?

Den senaste tiden har det skett en hel del forhandlingar mellan
klubben och foretaget. Har kommer en sammanfattning av de

viktigaste punkterna.

Central forhandling

Tva fragor har varit foremal for cent-
ral forhandling den senaste tiden. Cen-
tral forhandling blir det om man inte
kommer oOverens lokalt och
bestammer sig for att driva en fraga
vidare. Bada fallen lamnar en besk
eftersmak.

a/ Forhandling om tid for extra
skyddsutrustning.
Forhandlingen handlade om att det ska
finnas tid avsatt for att hantera extra
skyddsutrustning t.ex. friskluftshjalm.

Foretaget menar att ingen tid behdvs
for detta. Om operatérerna pa nya
finishline pa UB inte hinner satta pa
sig utrustning far de trycka pa Andon.

Metallforbundets instéllning ar att det
finns regler i kollektivavtalet som an-
ger att tid ska finnas for extra
skyddsutrustning.

Under den centrala forhandlingen
motsatte sig foretaget helt en sadan
tolkning. FOretaget menade dessutom
att friskluftmasken egentligen inte
behovs. Alltsa ar det frivilligt att
anvanda den och da ska ingen tid
anslas.

Metalls forslag var att genomfora en
matning av luften inne i en hytt. Om
matningen visar pa ett behov av
friskluftmask, alltsa extra skydds-
utrustning, ska tid for att hantera

denna finnas med. Om maétningen
visar att det inte finns nagot behov,
da accepterar vi foretagets tolkning.

Foretaget svarade nej pa forslaget
med argumentet att man inte tdnker
genomfora nagon métning, och aven
om en sadan matning skulle visa pa
behov av friskluftmask skulle fore-
taget 4nda inte ge tid for att hantera
denna.

Metalls tolkning &r att detta strider
mot tidigare tolkning och tillampning
av kollektivavtalet. Forbundet
kommer med stor sannolikhet att
driva fragan vidare till Arbets-
domstolen. Foretagets attityd
gentemot dem som berdrs av dalig
arbetsmiljo och behovet av extra
skyddsutrustning ar mycket anmark-
ningsvérd.




b/ Brott mot § 11 MBL
Klubben har havdat att foretaget
brutit mot § 11 i MBL da man
beslutade att flytta montering av FM-
hytter till Gent utan att férhandla i
fragan. Fore semestern gjordes nagra
turer i fragan och vid en forhandling
26 juni meddelade klubben att vi
Overvégde central forhandling om
brott mot MBL eftersom foretaget
inte ansag att man behdvde forhandla
i fragan.

Den 1 juli, och efter kontakt med
Metallforbundet Idmnade klubben
Over en skriftlig sammanstallning om
handelseforloppet och ett krav pa
skadestand for brott mot MBL.

Vid den centrala forhandlingen
h&vdade foretaget att man inte ar
forhandlingsskyldig i fragan. Man ser
det som en normal variation av hytter
mellan fabrikerna. Dessutom menade
foretaget att det inte fanns nagot att
forhandla om eftersom klubben aldrig
framfort fragan om skadestand.

Har star ord mot ord. Klubbens
yrkande om skadestand framfordes
genom en skriflig sammanstélining i
arendet. Sammanstallningen over-
ldamnades vid forhandlingen, vilket
foretaget fornekar. Eftersom det inte
gar att bevisa, faller hela fragan pa
formalia. Av den anledningen kan inte
Metallférbundet driva fragan vidare
till AD. Foretaget medger emellertid
att man dagen efter forhandlingen
faxade klubbens sammanstélining till
Goteborg!

Hela den centrala forhandlingen
lamnar en besk eftersmak.

Varfor har monteringen stoppdag men
inte plat och maleri?

Foretaget har foreslagit att de olika
driftomradena ska kunna hanteras
olika i krisavtalet, dvs att stoppdagar
ska kunna laggas ut efter behov.

Klubbens tolkning av avtalet
Klubben tolkar avtalet att det galler
for hela produktionsprocessen och att
endast begransat antal undantag kan
ske.

3-skift pa presshallen

Ett treskift har inforts pa presshallen.
Bakgrunden till ett ytterligare skift ar
dels hemtag av pressade artiklar fran
externa leverantorer och dels det
produktionsbehov som finns av
pressade detaljer till 6vriga fabriker.
Bemanningen av de nya skiften gors
genom omfordelning av personal inom
DO 2.

Bemanningslaget
Metallklubben har begart att foretaget
ska redovisa bemanningslaget pa
fabriken, eftersom vi allt oftare hor
att det inte finns nagon Gvertalighet
trots att varslet om 320 drogs tillbaka
till foljd av krisavtalet. Rimligtvis borde
det finnas en stor Gvertalighet pa
fabriken.

Foretaget har redovisat laget omrade
for omrade, och i praktiken finns det
inte langre nagon overtalighet.
Tanken var att stoppdagarna och
I6nerevisionsdagarna skulle “svélja”
dvertaligheten. Nagon storre omfatt-
ning av stoppdagar eller I6nerevisions-
dagar har vi inte sett till.

Ateranstallning
Metallklubben har tidigare informerat
om fdrhandlingen kring ater-
anstallning av 15 elektriker.
Forhandlingen var inte avslutad med
detta. Klubben ansdg att ytterligare
fyra medlemmar hade foretradesréatt
till ateranstallning. Oenighet fanns om
de hade tillracklig kompetens for
arbetet eller inte.

En liten skillnad tillaten
Efter forhandling har parterna
kommit Gverens om att en liten vari-
ation mellan driftomradena ar mojlig
att hantera i avtalet.

Att en tillfallig obalans kan uppsta
p.g.a. tekniska storningar ar inte kons-
tigt. | den gemensamma tolkningen
det & mojligt att hantera skillnader
upp till max 9,4 timmar (= 2 fredagar)
mellan olika driftomraden. Skulle

Forhandlingen &r nu lokalt avslutad.
Av de fyra kvarstaende sa har
parterna enats om att tva har tillracklig
kompetens. Nar det galler de tva
kvarvarande sa kunde parterna inte
enas.

Klubben kommer att driva arendet
vidare utifran LAS regler om
ateranstallningsritt.

MTM-avtalet

Foretaget har sagt upp MTM-avtalet.
MTM star fér Metod Tid Métning och
det tecknades pa 60-talet. | MTM-
avtalet finns grunderna fér hur man
ska mata manuellt arbete. Det ar
MTM-avtalet som idag utgor basen
for prestation (takten) och darmed
ocksa bemanningen pa fabriken.

Metallklubben stéller sig mycket
fragande till foretagets uppsagning och
anar att det inte & med omsorg for
de anstalldas arbetssituation som det
sker.

behovet av att ha mer stopptid inom
ett visst omrade vara storre an s, far
foretaget ombalansera for att uppna
“pbalans”. Klubben motstter sig inte
heller “frivilliglosning”, dvs att man
erbjuds vara hemma med kod 27 pa
frivillig vag.
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