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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

JAill nytt VAT-avtal!

Medlemsomréstningen om forandring av VAT-avtalet &r genomférd. Resultatet blev ett tydligt JA till de
foréandringar i VAT-avtalet som klubben informerat om.
84,5 % rostade JA till forslaget.

Omrostningen genomfordes med separat rostning for de som berors av VAT och de som star utanfor VAT. Resultatet &r
likartat oavsett om man berors av VAT eller inte. Rakningen av roster visar ocksa pa ett likartat utfall mellan de olika
avdelningarna pa fabriken. Pa alla avsnitt har resultatet blivit ett tydligt JA.

Har nedan redovisas en sammanstéllning hur omréstningen utfallit.

Totalt avgivna réster 757 75 % valdeltagande
Antal JA 640 84,5 %
Antal NEJ 117 15,5 %

Med VAT Utan VAT

Totalt avgivna réster 538 | Totalt avgivna roster | 219
Antal JA 443 | Antal JA 197
Antal NEJ 95 | Antal NEJ 22

Arbetet gar nu vidare med att fardigforhandla med foretaget om avtalsskrivningarna och de exakta arbetstiderna.

Né&r det nya omarbetade VAT-avtalet ska inféras ar ej faststallt, men parterna &r dverens att det ej kommer att tas i
bruk under den tid som krisavtalet galler.




Viktiga forandringar |
det nya avtalet

Mycket ar sig likt jamfort med tidigare. Men det finns nagra
skillnader som vi ska peka pa har.

Kompetensutveckling

En forbattring i det nya avtalet &r att
foretaget forbinder sig att upp behélla
30 % av personalen i kompentens-
utveckling till en kostnad av 25 arsman
vid en overtalighet pa upp till 150
personer Ar overtaligheten storre ar
siffran max 50 personer. Denna regel
reducerar eventuella uppségningar i
framtiden.

Omfattning

Endast de delar som idag omfattas av
fabriken kommer att foras over till det
nya systemet. En viktig forandring i
sammanhanget dr att monteringen
med tillhérande servicefunktioner kan
ha en egen schemaldggning, dvs
samma regelverk, men utlaggning av
plus och minus kan ske vid andra
tidpunkter &n for dvriga fabriken.

Vad tycker
klubbstyrelsen

Skillnaderna i flextidssystemen mellan
Umea och Gateborg har varit aktuell vid
varderingen om var monteringen ska ligga
i framtiden. Foretagets asikt ar att Tuve-
systemet ar battre anpassat efter fore-
tagets behov. Man kan tycka vad man vill
om detta, men fragan finns likval dar som
en negativ belastning for oss.

Det ar angeléget att denna fraga inte kan
vandas mot var fabrik. Klubben har gatt
in i forhandlingen med denna instéllning.

Skillnaderna &r inte sa stora. Bada avtalen
handlar om flexibilitet, men med lite olika
teknik. Pa en del punkter blir det forbatt-
ringar, pa nagra punkter férsamringar.

Det nya VAT-avtalet ar ett anstandigt
avtal. Forhandlingarna har forts i konst-
ruktiv anda. Kan det nya avtalet tippa Gver
monteringen till Umeas fordel ar det vart
denna fordndring. Ett nytt avtal ar
dessutom villkorat till att det blir ett
positivt besked. Blir beslutet negativt
kommer inte det nya avtalet att gélla.
Klubbstyrelsen rekommenderar ett
Jai medlemsomrdstningen.

Utlagg av plustid och minustid

Vid plustid:

For 2-skift kan tva pa varandra lediga
em-fredagar ldggas med arbete. Se-
dan ska en normalvecka finnas. Det
innebdr att var 6:e fredag ar ledig. For
dagtid blir det 4 halva fredagar som
kan bel&ggas till heldag innan halvdag
intraffar pa nytt.

Vid tva tillfallen per ar kan foretaget
forlanga denna period till ytterligare en
utlagd plusfredag. Da kostar det tva
timmarf/tillfalle ur saldot.

Vid minustid

Arbetsfria dagar kan ldggas ut enligt
regelverket tills det maximala minus-
saldot &r uppnatt.

Saldo
Kan variera mellan plus 120 timmar
till minus 120 timmar.

Varsel

Vid plustid var det tidigare 28 dagar.
| det nya avtalet ar det 21 dagars
varseltid.

Vid minustid var det tidigare 21 dagar.
Det géller dven fortséttningsvis. Men
for 12 halva fredagar pa dagtid eller
6 fm-fredagar pa skift per kalenderar
kan varseltiden vara mycket Kkort.
Om det vid dessa tillfallen ar en
kortare varseltid &n 6 dagar kommer
50% av tiden att rdknas av fran
saldot.

Inga forandringar

Till stora delar &r det gamla VAT-
avtalet oforéndrat. Det géller till
exempel avsikten med avtalet, den
individuella mertidsbankens regler,
reglerna for utskiftning om man slutar
eller byter avdelning och uppség-
ningstid.

Treskift

Ingen arbete har gjorts kring
konsekvenserna pa treskift. Avtalet
maste kompletteras med regler kring
detta.

Informationsmoten

Avdelningsvisa informationsmoten
kommer att hallas pa arbetstid. Start
sker pa onsdag. Dar kommer en
utforlig presentation att ges om vad
som skiljer det nya avtalet mot det
nuvarande VAT-avtalet.

Alla ska kunna delta och f& informa-
tion och stalla fragor om vad det nya
avtalet far for konsekvenser

Medlemsomrostning

Efter informationsmodtena kommer en
medlemsomr{stning att genomforas.
Omrostningen startar p4 fredag och
gors klart pA mandag nésta vecka.

Tider och platser fér omrostningen
meddelas senare.

Olikfargade rostsedlar kommar att
finnas beroende pa om man idag ar
med i VAT-systemet eller inte.

Tider:

DO 2: StoraF torsdag kI.1200
DO 4: Aulanonsdag kl. 1400
DO 3: Aulanonsdag kl 15.00
DO 5 Aulantorsdag kl.12.00
Logistik: Aulan torsdag kl. 13.00

Teknik/UH: Stora F: tors. ki 10.00
Lokal anpassning kan gélla.

VS: Stora F tors k1.0900
Reserv: Stora F méan kl. 0900

Skiftare som inte har nagon naturlig
tid ombeds soka nagot alternativ
som passar




