Trycket

600¢ Iaquisnou TT

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Principéverenskommelse
om nytt VAT-avtal

Annu har det inte kommit ndgot beslut om monteringens framtid.
For att forbattra Umeafabrikens lage i jamforelsen med Tuve-
fabriken har IF Metall och foretaget den senaste tiden suttit i
forhandlingar om att foér&ndra avtalet om Varierad ArbetsTid

(VAT).

Battre flextidssystem i Goteborg?
Ett argument som funnits med i
utredningen om att flytta monteringen
till Goteborg har varit att dar finns det
ett battre system for flexibel arbetstid.
For att undanréja det argumentet och
nollstélla var fabrik i en jamforelse pa
den punkten har forhandlingar forts
om en forandring av vart system for
en varierad arbetstid. Forandringen
handlar om att likstélla vart system
med varierad arbetstid med
Goteborgs system.

Forhandlingarna avslutade
I slutet av forra veckan avslutades
dessa forhandlingar med att parterna

kunde na fram till ett resultat.
Forhandlingarna har resulterat i en
prelimindr 6verenskommesle om ett
nytt VAT-avtal och dvergangsregler
for detta.

En medlemsomrdstning kommer att
genomforas. Den forbereds med
informationsmoten och ett utforligt
informationsmaterial. Tidpunkter for
detta meddelas senare.

Fran IF Metalls sida har det varit
angeléaget att fora forhandlingarna
fram mot ett resultat som kan bidra
till att monteringen kommer att finnas
kvar i Umea.

Arbetstider | det nya VAT-avtalet

Forlaggning av arbetstiderna i det nya avtalet blir ungefar likadana
som tidigare. Avtalet kommer att foréndra regler for inarbetning och
ATK-utlagg. Arbete med konkreta och exakta detaljer kring detta
kommer att ske i en arbetsgrupp. Féljande ska da beaktas.

Alla &r inte med i VAT

For dem som inte ingar i VAT sker
ingen foréndring av arbetstider, men
vissa konsekvenser maste ses over
nar det galler arskalendern sa att det
inte kolliderar med det nya systemet.

Dagtid

Grundupplégget blir detsamma som
tidigare med en normalarbetstid som
innehaller halv fredag. Vid minustid

ar fredag ledig och vid plustid arbetas
hel fredag.

Tvaskift

Vid normaltid forlaggs arbetet med
lika Iang arbetstid alla dagar under
fm-veckorna och mandag till torsdag
pa em-veckorna. Det innebar att
sluttiden pa em-veckorna blir tidigare
an idag. Vid plustid &r det en ambi-
tion att andra detta sa att fredagen
kan kortas.

Innehall i

principOverenkommelsen:

Overenskommelsen om nytt VAT-
avtal géller endast under forutséttning
att det blir ett positivt besked om
monteringen i den pagaende Trim-
utredningen-

Nér det nya avtalet infors betalas ett
manadsbelopp pa 240 kr for dagtidare
och 350 kr for skiftare. Beloppen
betalas endast till dem som ingar i det
nya VAT-systemet.

Ob-Vat upphér som betalning. For
personer som idag har OB-vat men
som inte ingar i Vat-systemet satts
beloppet pa avrakning.

Saldot i den individuella mertids-
banken divideras med faktorn 1,3
eftersom omrakning mellan plus och
minustid inte finns i det nya avtalet.

Parterna ar dverens om att 16sa den
exakta arbetstidsforlaggning i en
arbetsgrupp. Mer om detta nedan.

Utjamning av skillnader i arsarbetstid
mellan skiften ska goras som tidigare
sa att systemet blir rattvist.

Ny metod for inarbetning av
klamdagar

Systemet med inarbetning av klam-
dagar &ndras. Ambitionen ar att
naturliga kldmdagar ska vara arbetsfria
pa samma satt som tidigare.

Avstamning av arsarbetstid
Avstamning av arsarbetstid kommer att
goras efterskott (31 januari) eftersom
den preliminara arskalender kan
komma att andras. Kompensation ska
goras sa att alla hamnar pa ratt
arsarbetstid enligt avtal.




Viktiga forandringar |
det nya avtalet

Mycket ar sig likt jamfort med tidigare. Men det finns nagra
skillnader som vi ska peka pa har.

Kompetensutveckling

En forbattring i det nya avtalet &r att
foretaget forbinder sig att upp behélla
30 % av personalen i kompentens-
utveckling till en kostnad av 25 arsman
vid en overtalighet pa upp till 150
personer Ar overtaligheten storre ar
siffran max 50 personer. Denna regel
reducerar eventuella uppségningar i
framtiden.

Omfattning

Endast de delar som idag omfattas av
fabriken kommer att foras over till det
nya systemet. En viktig forandring i
sammanhanget dr att monteringen
med tillhérande servicefunktioner kan
ha en egen schemaldggning, dvs
samma regelverk, men utlaggning av
plus och minus kan ske vid andra
tidpunkter &n for dvriga fabriken.

Vad tycker
klubbstyrelsen

Skillnaderna i flextidssystemen mellan
Umea och Gateborg har varit aktuell vid
varderingen om var monteringen ska ligga
i framtiden. Foretagets asikt ar att Tuve-
systemet ar battre anpassat efter fore-
tagets behov. Man kan tycka vad man vill
om detta, men fragan finns likval dar som
en negativ belastning for oss.

Det ar angeléget att denna fraga inte kan
vandas mot var fabrik. Klubben har gatt
in i forhandlingen med denna instéllning.

Skillnaderna &r inte sa stora. Bada avtalen
handlar om flexibilitet, men med lite olika
teknik. Pa en del punkter blir det forbatt-
ringar, pa nagra punkter férsamringar.

Det nya VAT-avtalet ar ett anstandigt
avtal. Forhandlingarna har forts i konst-
ruktiv anda. Kan det nya avtalet tippa Gver
monteringen till Umeas fordel ar det vart
denna fordndring. Ett nytt avtal ar
dessutom villkorat till att det blir ett
positivt besked. Blir beslutet negativt
kommer inte det nya avtalet att gélla.
Klubbstyrelsen rekommenderar ett
Jai medlemsomrdstningen.

Utlagg av plustid och minustid

Vid plustid:

For 2-skift kan tva pa varandra lediga
em-fredagar ldggas med arbete. Se-
dan ska en normalvecka finnas. Det
innebdr att var 6:e fredag ar ledig. For
dagtid blir det 4 halva fredagar som
kan bel&ggas till heldag innan halvdag
intraffar pa nytt.

Vid tva tillfallen per ar kan foretaget
forlanga denna period till ytterligare en
utlagd plusfredag. Da kostar det tva
timmarf/tillfalle ur saldot.

Vid minustid

Arbetsfria dagar kan ldggas ut enligt
regelverket tills det maximala minus-
saldot &r uppnatt.

Saldo
Kan variera mellan plus 120 timmar
till minus 120 timmar.

Varsel

Vid plustid var det tidigare 28 dagar.
| det nya avtalet ar det 21 dagars
varseltid.

Vid minustid var det tidigare 21 dagar.
Det géller dven fortséttningsvis. Men
for 12 halva fredagar pa dagtid eller
6 fm-fredagar pa skift per kalenderar
kan varseltiden vara mycket Kkort.
Om det vid dessa tillfallen ar en
kortare varseltid &n 6 dagar kommer
50% av tiden att rdknas av fran
saldot.

Inga forandringar

Till stora delar &r det gamla VAT-
avtalet oforéndrat. Det géller till
exempel avsikten med avtalet, den
individuella mertidsbankens regler,
reglerna for utskiftning om man slutar
eller byter avdelning och uppség-
ningstid.

Treskift

Ingen arbete har gjorts kring
konsekvenserna pa treskift. Avtalet
maste kompletteras med regler kring
detta.

Informationsmoten

Avdelningsvisa informationsmoten
kommer att hallas pa arbetstid. Start
sker pa onsdag. Dar kommer en
utforlig presentation att ges om vad
som skiljer det nya avtalet mot det
nuvarande VAT-avtalet.

Alla ska kunna delta och f& informa-
tion och stalla fragor om vad det nya
avtalet far for konsekvenser

Medlemsomrostning

Efter informationsmodtena kommer en
medlemsomr{stning att genomforas.
Omrostningen startar p4 fredag och
gors klart pA mandag nésta vecka.

Tider och platser fér omrostningen
meddelas senare.

Olikfargade rostsedlar kommar att
finnas beroende pa om man idag ar
med i VAT-systemet eller inte.

Tider:

DO 2: StoraF torsdag kI.1200
DO 4: Aulanonsdag kl. 1400
DO 3: Aulanonsdag kl 15.00
DO 5 Aulantorsdag kl.12.00
Logistik: Aulan torsdag kl. 13.00

Teknik/UH: Stora F: tors. ki 10.00
Lokal anpassning kan gélla.

VS: Stora F tors k1.0900
Reserv: Stora F méan kl. 0900

Skiftare som inte har nagon naturlig
tid ombeds soka nagot alternativ
som passar




