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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ateranstaliningar

Foretaget har i ett pressmeddelande flaggat for att det ar aktuellt med

ateranstallningar.

Det ar nodvandigt med tanke pa de

produktionsvolymer vi ser idag. Vid en tidigare traff med foretaget har
klubben redan kravt att 6kad bemanning och ateranstallning maste till,
vi har ocksa begart en mer omfattande bemanningsanalys fran

foretagets sida.

Men det ar ocksa viktigt att gora klart
vad som géller framdver. Klubbens
installning &r att det akuta krisl&get
inte foreligger langre. Da kan det inte
heller vara aktuellt med nagra
stoppdagar eller I6nerevisionsdagar

Ateranstéllning till ratt bemanning &r
det sjalvklara valet nar vi ser en
varaktig uppgang.

Foretagets bild

Foretagets bild vid dverlaggningarna
denna vecka kan sammanfattas med
dessa punkter. Det var fore beskedet
med ateranstallning.

Orderkon 6kar nagot och prog-
rammet gar upp efter arsskiftet

Det finns en tilltro att det handlar
om en mer varaktig uppgang

Det &r viktigt att efterslapet
arbetas igen

Det kommer inte att finnas nagot
utrymme for stoppdagar pa
kaross och maleri i detta scenario.

Planen &r att kora full produktion
23 december och dven mandag,
tisdag, torsdag och fredag veckan
efter arsskiftet.

Foretaget har tagit upp fragan om
att eventuellt Iagga ut plustid efter
julledigheterna.

Klubbens instéllning

Fran klubben sida sa ser vi givetvis
mycket positivt pa det férandrade
laget. Foljande punkter beskriver var
installning.

Vi har konstaterat att det finns ett
bemanningsbehov inom flera
omraden pa fabriken.

Vi har kravt att fa se en plan for
okad bemanning och skiftgang for
att hinna med den Okande
produktionstakten.

Det &r dags att borja ateranstalla
personal for detta nu.

I 6vergangen till 6kad bemanning
och skiftgang kan en kortare pe-
riod av plustid eventuellt ldggas
in. Men vid varaktiga uppgangar
ar det ateranstdllningar som
galler. Da stangs ocksa dorren
for krisavtalets stoppdagar och
I6ne-revisionsdagar.

Vad galler vid ateranstalining

Vid ateranstallning galler foretrades-
rétt enligt tidigare anstéllningstid. Den
regleras i Lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Forutsattning &r att man har
tillrackliga kvalifikationer fOr att inom
en rimlig tid kunna utfora de arbets-
uppgifter som erbjuds vid ater-
anstallningen.

Det finns idag inget besked om exakt
var foretaget ser behoven av ater-
anstallningar eller nagon tidplan for
detta. Det finns manga fragor pa
detaljniva som maste I6sas. Klubben
forvantar sig forhandlingar inom Kort.
Det &r en rimlig konsekvens efter
foretagets pressmeddelande.




Noterat i kanten

Arbetsgivare pa offensiven

Manga arbetsgivare kranker
foretradesratten vid ateranstéllning.
Det tydligaste exemplet & Urban Out-
fitters, kladbutiken som sparkade 38
anstallda for att de kravde kollektiv-
avtal. Lagen sdger att uppsagning ska
vara sakligt grundad. Eftersom alla
erbjuds att fa arbeta kvar, men via ett
bemanningsforetag, kan den sakliga
grunden inte rora sig om arbetsbrist.
Vilka ar i sddana fall de sakliga skdlen?
Det ar dags att tappa till halen i LAS!

Ocksé pa ALO

Ett naraliggande exempel ar ALO. Nar
de sista uppsagda precis har lamnat
foretaget kallar foretaget till forhand-
ling om att ta in bemanningsforetag.
IF Metall &r beredd att ta strid mot
krankning av ateranstallningsratten i
LAS. Klubbstyrelsen kommer att ta ett
stoduttalande till ALO-klubben nasta
vecka. Fragan kommer ocksa att bli
viktig i nasta ars avtalsrorelse.

Avtal 2010

Apropa avtalsrorelsen, avtalskraven
&r nu spikade. Det kommer att bli en
LO-samordning kring avtalskraven.
Trygghetsfrdgorna ar centrala i de
gemensamma kraven. Lonekravet &r
pa 2,6 % dock lagst 620 kr/man. En
pott for jamstallda 16ner kommer att
finnas och den &r konstruerat sa att
kvinnodominerade avtalsomraden
kan fa ytterligare 125 kr/man. Prutat
och klart, med andra ord.

Lavaldomen i AD

Byggnads och Elektrikerna forlorade
Lavalmalet i Arbetsdomstolen. De ska
betala 2,5 miljoner kronor vardera till
det lettiska bolaget.

— Forst beslutar
AD att konflikten
mellan Byggnads
och Laval &r lovlig
och inte behdver
avbrytas. Fem ar
senare beslutar
samma domstol att
man nu ska betala
ett omfattande
allmént skade-
stand. Dagens dom strider mot sunt
fornuft. Det &r obegripligt att facket
ska betala skadestand nar man foljt
gallande svensk rétt och beslut i AD,
sdger Byggnads ordférande Hans
Tilly i en kommentar till domen.
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Vilken ersattning galler
23 december?

Arbete 23 december har sérskilt erséttning i kollektivavtalet. Har foljer en
genomgang om vad som galler och vilka koder som ska anvandas.

Storhelgs-OB

Vart avtal innehaller en sarskild
betalning for dag fore julafton, 23
december. Da ska storhelgs-OB, 133
kr/tim betalas utover ordinarie OB-
ersattning. Storhelgs-OB galler fran
1430 och ska ocksa betalas for dem
som arbetar dagtid. En em-skiftare
har alltsa 9 timmar storhelgs-OB vid
arbete 23 december, och en som
arbetar dagtid har 1,5 timmar
storhelgsOB. Detta ska kodas
manuellt med kod 45.

Ett fullgjort em-skift innebar alltsa
féljande koder

kod 42 - 5,5tim

kod 43 -1,5tim

kod 45 - 9tim

For den som fullgjort dagtid géller:
kod 45 -1,5tim.

For dvriga skift (fm och natt) ska inte
kod 45 anvéndas.

Byte av skift

Vid tillfalligt byte av skift dessa dagar
ska bakomliggande schema galla for
betalning. Det innebdr att en em-
skiftare som arbetar formiddag eller
dagtid, behaller OB-erséttningen
enligt ordinarie schema. Detta maste
kodas manuellt med kod 42, 43 0 45

Vid kompledighet

Ar man kompledig dessa dagar galler
i princip samma sak. Om man skulle
ha arbetat em-skift men har tagit
kompledigt 23 december ar alltsa
koderna som ska fyllas i foljande:
kod 56 - 5,5 tim

kod 57-1,5tim

kod 59 - 9 tim

For den som fullgjort dagtid galler:
kod 59 - 1,5 tim.

Din chef har information

Alla chefer kommer att ha denna in-
formation och ska sakerstalla att det
ar ratt kodat innan attest gors.

Arbetstider vid jul och nyar

start och stopp for respektive skiftform

Dagtid:
Arbetet avslutas onsdag 23 december
vid ordinarie arbetstids slut 16%.

Arbetet borjar mandag 4 januari vid
ordinarie arbetstids bérjan 06

Tvaskift:

Arbetet avslutas onsdag 23 december
vid ordinarie EM-skifts slut 24%.

Arbetet borjar mandag 4 januari vid
ordinarie FM-skiftets borjan 0548

3-skift:

Arbetet avslutas med EM-skiftet
onsdag 23 december 24%

Arbetet borjar med nattskiftet sondag
3 januari kl. 24%

4-skift forbehandling:
JUL.: Arbetet avslutas ons 23 dec. nar
formiddagsskiftet gar av kl. 14,

Sondag 27 december arbetas helgskift
enligt ordinarie arbetstid med bdrjan
kl. 1200

NYAR: Arbetet avslutas ons 30 dec
nar EM-skiftet gar av kl. 23%2

Arbetet borjar med helgskiftet 16rdag
2 jan kl. 06%°

Arbetstid vecka 50

Vecka 50 innebdr ingen forandring
jamfort med tidigare. Det planeras for
full arbetsvecka. Frivillig stoppdag
kan erbjudas pa monteringen och
tillhdrande logistik.



