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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

FOretaget valjer att

ga sin egen vag
till nackdel for
metallmedlemmar

Forhandlingen om ateranstéllning tog en ny vandning pa mandagen.
Tidigare forutsattning om 240 ateranstallda har blivit 180 i detta skede.
Det som skulle kunna vara ett gemensamt och positivt arbete mellan
parterna avvisas bryskt av foretaget med att man véljer en egen vag.

Det ar positivt att ateranstallningarna féljer turordningen enligt LAS.
Klubbens férhandlingskommitté ar dock kritisk till att foretaget inte
lyssnat pa klubbens forslag som hade inneburit en mer
produktionseffektiv och samtidigt personalinriktad I6sning.

Foretaget &ndrar sig

Beskedet om att 240 skulle ater-
anstéllas vackte stor gladje och
entusiasm, inte bara pa jobbet utan
ocksa runt om i samhallet. | ett sadant
scenario var det manga omplacerade
metallare som sag en mojlighet att fa
aterga till sitt gamla arbete.

Klubben har agnat mycket tid for att
se pa de positiva effekter som ater-
anstéllningarna skulle kunna fa, bade
for dem som kommer tillbaka och for
manga som redan finns i arbete.
Overlaggningar och forhandlingar de
senaste veckorna har haft den inrikt-
ningen. Nu gor foretaget en tvarvand-
ning och skapar nya forutsattningar.
- Bestdmma sjélv!, tycks vara bud-
skapet

Klubbens forslag

Klubbens forslag handlade om att med
en friare tilldampning av turordningen
kunde andra fordelar uppnas. | korthet
var forslaget foljande.

. En gemensam turordnings-
lista for ateranstallning av 240
personer dven om behovet ar i tva
steg. Det skapar storre underlag for
ratt kompetens. Den enskildes plats i
turordningen skulle inte paverkas av
olika anstallningsdatum.

. Med en sadan ordning skulle
omplacerade kunna erbjudas ater-
gang till tidigare driftomraden. Det ar
den effektivaste I6sningen med minst
antal upplarningar.

o Gemensamt slutdatum for alla
visstidare
. Forlangd foretrédesratt for

alla pa 602-listan

FOretagets svar

Foretaget har avvisat klubbens for-
slag. Foretaget har &ndrat forutsatt-
ningarna genom att endast erbjuda 180
personer ateranstallning i detta forsta
skede, fastdn man beddmer att det
kommer ett steg tva senare i var.

Foretaget vill inte traffa Overens-
kommelser med den fackliga mot-
parten, man vill bestdmma sjalv.

Var &r logiken?

Metallklubbens medlemmar kommer
att fa svart att se “poangen” i fore-
tagets agerande.

Klubbens l6sning: En ateranstallning
av en montor kan leda till att en
malerist far aterga till sist gamla jobb
utan att nagon upplarning behover ske
och tva personer blir néjda.
Foretaget 10sning innebéar att det ar
battre att lata maleristen fortsatta pa
monteringen och ta en upplarning av
en montor pa maleriet fastdn den
personen hellre vill aterga till sin
gamla arbetsplats och tidigare arbets-
kamrater.

Vad &r det som gor att fornuftsargu-
ment inte nar fram?

Metallklubbens férhandlingskommitté
ar kritiskt till den ovilja till kompro-
misslésning som foretaget visat i

denna forhandling.
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Foretradesratt

Klubben &r ocksa kritisk till att fore-
taget &ndrar forutsdttningarna i
antalet som ska ateranstallas. 60
metallmedlemmar som offentligt
forespeglats ateranstallning, tvingas
nu in i fortsatt ovisshet, oro och
vantan.

Foretradesratten for personer pa
turordningslistan récker till 17 april for
somliga, 17 maj och 17 juni for andra.
Metallklubben &r givetvis angelagen
att forhandlingar om ytterligare ater-
anstallning sker fore dessa datum,
speciellt med tanke pa att foretaget
basunerat ut att 240 ska erbjudas
ateranstallning. | det vilar ett
moraliskt dtagande pa foretaget. Det
gar ocksa att l6sa genom forlangd
foretradesratt.

Lagturordning
Ateranstéllningen av de 180
personerna kommer att folja turord-
ningen enligt LAS. Metallklubben
hélsar alla de 180 medlemmarna
valkommen éter och hoppas att fler
kan folja efter. Visstidsanstallningen
stracker sig till 30 september.

Liten bonus till metallarna,
betydligt mer for tjanstemannen

Bonusutfallet for 2009 &r nu klart. Det visar att vi metallare far ett
utfall pa 0,44 % for hosten 2009. | genomsnitt ger det en bonus pa

strax under 700 kr.

Tjanstemannen pa bolaget far ett utfall pa 1 % pa helaret 2009.

Inte varda lika mycket

2008 gjordes en forandring av
bonusen pa foretaget. Forut hade vi
lika mycket i bonus oavsett 16n.
Numera har vi olika parametrar och
dessutom utbetalas bonusen i procent
vilket gor att de med hog 16n far en
hdgre bonus.

Varfor bonus ett krisar

Bonus ar inte 16n utan ett ensidigt
erbjudande fran foretaget. Man
maste fraga sig om det ar rimligt att
betala ut en bonus under 2009. Fran
klubbens sida hade vi hellre sett att
fler hade fatt behalla sitt arbete
istallet.

Under krisaret har vi metallare avstatt
en pensionsavsattning pa 6000 kronor
var. Tjansteménnen avstod ingen
pensionsavséttning. Uppenbarligen &r
vi inte lika mycket varda i foretagets
dgon.

Varfor olika bonusar?
Metallklubben har hela tiden varit
kritisk till att Volvo véljer att se olika
pa arbetare och tjansteman. Vi far
knappt 700 kr medan exempelvis en
chef far mellan 3500 - 12 000 kronor.
Det finns ingen logisk forklaring till
detta, annat &n att foretaget gor en
skillnad mellan arbetare och
tjinsteman.

Klubbens arsmote

Onsdag 24 februari haller Metallklubben arsmate i
matsal UEA. Mer info ndsta vecka

Noterat i kanten

Andringar i skift

Foretaget har informerat om att det
kommer att bli uppgang i skift.

For DO 2 géller att KOS och
Bandpressar 6vergar till tvaskift fran
vecka 11. DA borjar ocksa ett
begréansat tvaskift pa detaljen.

Inom DO 3 kommer Sidoline FH och
delkomplett overga till tvaskift.
Dorrbanan behdver ett reducerat
tvaskift medan finishline taktar upp
pa dagtid.

Inom DO 4 véntar ett begrénsat
tvaskift.

Inom Logistik kommer det att ske
anspassningar i skift enligt detta.
Foretaget informerar att preliminart
kommer tvaskift att inféras mer
generellt inom DO 3 och DO 4 och
tillhorande Logistik fran vecka 18.

Plustid

Det har varit lite olika bud om nér
plustid ska koras. Foretagets varsel
for den plusperiod vi &r inne i géllde
bl.a. vecka 11 och 12. Foretaget har
varit i kontakt med klubben om att
&ndra veckor. Det senaste beskedet
ar att vecka 11 och 12 ligger fast. Alltsa
normaltid vecka 8, 9 och 10.

VGRE

Infor planerna att VGRE ska overta
vissa arbetsuppgifter som idag utfors
av Anléggningar och Verksamhets-
service, har klubben begért en MBL-
forhandling. Eftersom VGRE inte far
upphandla interna tjanster, menar
klubben att det nu handlar om att
dessa verksamheter ska behallas i
egenregi. Klubben vill nu att foretaget
satter ner foten i fragan.

Lonerevisonsdagar

Foretaget har “erbjudit” att betala ut
de innestaende 9 lonerevisions-
dagarna i pengar. | avtalet star att de
ska dverforas till tidbank. Klubben har
svarat att “erbjudandet” kan Over-
véagas om foretaget aterstaller pen-
sionsinsattningen pa 6 000 kronor.
Foretaget tycks inte vara intresserad
att fortsatta dialogen i fragan.

[ Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida:

www.volvoklubben.se j




