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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Gladjande manga
blir ateranstallda...

Det blev fler som ateranstéalls an vad som var forhandsspekulationen.
Det ar gladjande. Samtidigt haglar fragorna pa Metallklubben, bade
fran de som kommer att ateranstallas och fran medlemmar som
omplacerats i samband med nedgangen.

Har kommer ett forsok att reda ut en del fragetecken.

Ateranstélining enligt LAS
Ateranstéliningen sker med en lagtur-
ordningslista i enlighet med LAS.
Planen &r att tergang i arbete kan ske
sa snart som mojligt. Processen
beraknas ta cirka 4-6 veckor, sa un-
der februari sa borde de flesta ha klart
for sig nar de kan borja.

Visstidsanstallning

De som erbjuds arbete kommer att
erbjudas en visstidsanstallning.
Foretaget har informerat om att den
kommer att vara i sex manader. Nagot
slutdatum &ar &nnu inte faststallt.

Turordningslista

En turordningslista ar upprattas dar de
tidigare uppsagda ar placerade efter
hur lang anstéallningstid man har. De
med langst anstéllningstid star forst
pa listan. Med den listan som grund
erbjuds man anstallning.

De flesta till produktion
Ateranstaliningen gors i huvudsak till
produktion. Vart man blir erbjuden
arbete &r idag inte faststallt. Parterna
gor en 6versyn dver de kompetenser
som finns bade bland dem som &rinne
i fabriken och de som ska anstéllas.
Ambitionen ar att ateranstallningarna
ska skapa s& sma sammantagna
problem som mojligt

Brev hem

De som erbjuds arbete far ett brev hem
med ett erbjudande om ateranstallning.
Man far en vecka pa sig att bestamma
om man vill komma tillbaka till Volvo
eller inte.

....och vad hander I huset?

Foretaget behdver 6ka kapciteten. Det kommer att ske genom att 6ka
skiftgangen. | det har skedet ar det framfor allt pa plat (DO 2 och 3),
maleriet och pa logistik UA-UB som bemanningen kommer att 6ka.

Skiftformer

Exakt vilka skiftformer som ska géalla
pa respektive avdelning ar inte
faststallt. Vi raknar med att detta ska
vara klart under de ndrmaste veckorna.

Atergéng

Forhoppningar vacks nu ocksa om att
man ska fa aterga till sin gamla
avdelning. Metallklubbens instélining

ar att tillsvidareanstéllda som har om-
placerats ska ha “fortur” tillbaka till sin
gamla avdelning. Klubben och grupp-
styrelserna kommer att verka for detta.

Inga garantier

Men det innebar inte att nagra garan-
tier kan utlovas att det blir pa det viset.
Foretaget kommer att vaga in sina
prioriteringar.

Detinnebér inte heller att du garanterat
far tillbaka ditt "gamla” jobb om
foretaget gar med pa aterflyttning . Det
kan bli ndgot annat ledigt arbete inom
driftomradet.

Och slutligen innebér inte heller att
fragan om skiftform kan garanteras.




Utskiftning

av vinstandelar

Alla som var anstéllda 31/12 2005 och
fram till bolagsstémman under april
2006 kan ha ratt till utdelning av
vinstandel. Alla borde ha fatt ett brev
hem dar ni uppmanas att skicka in ett
svar till Volvo. Metallklubben har fatt
hel del fragor kring utskiftningen av
vinstandelar fran Stiftelsen Volvo-
resultat. Vi har darfor varit i kontakt
med Stiftelsen for att fa svar.

Pluspension sedan tidigare

Om man har 6verforing till PLUS-pen-
sion sedan tidigare behdver man inte
svara pa brevet, vinstdelningen fort-
satter att 6verforas till PLUS-pension
tills man meddelar annat.

Tappat brevet

Har man forlagt brevet eller missar att
svara, sa kommer en paminnelse i mit-
ten/slutet pa februari dar man far en
ny chans att svara.

Om man inte svarar

Skulle man inte svara alls, sa far
stiftelsen inte skifta ut vinstandelen till
den anstallde.

| detta fall s& kommer Stiftelsen Volvo-
resultat att betala in 30 % i skatt pa
andelens varde for andelshavarens
rakning och sedan skriva upp netto-
beloppet som en skuld till andels-
agaren, dvs den anstallde. Nar de se-
dan far tag i den anstallde eller om
han/hon hor av sig sa kommer en
utbetalning att ske.

Man blir allts& inte av med sin andel
men man far den vid ett senare tillfalle.

' Klamdagar 2010

Klamdagar som &r planerat arbets-
fria under 2010 &r dessa:

Fredag 30 april
Fredag 14 maj
Mandag 27 december
Tisdag 28 december
Onsdag 29 december
Torsdag 30 december

Med det nya VAT-avtalet upphdr den
traditionella inarbetningen med 0,7
tim/v. Dagarna blir d& preliminara
och tiden justeras i efterhand.

Men for omraden utanfor VAT galler
dessa dagar som inarbetade precis
pa samma satt som tidigare.

Arbetsgrupp om MTM

I borjan av oktober saforetaget upp MTM-avtalet. Uppsagningstiden ar
6 manader och upphor at galla den sista mars. Det & nu mindre &n tre
manader kvar till dess att avtalet slutar galla, darfor har Metallklubben
begart att en arbetsgrupp skatillsattas for att s snart som maojligt arbeta

fram ett nytt avtal.

Vad ar MTM-avtalet

MTM &r en metod att faststalla
tidsatgangen for varje arbetsmoment.
Ett avtal om MTM innebér att parterna
ar overens om att tillampa den
metoden.

Med ett MTM-avtal som grund &r det
exemeplvis latt att faststélla
bemanningen pa ett arbetsomrade.

D

Normalt innehaller ett MTM-avtal en
overenskommelse om prestation,
fordelningstider, ratten till insyn mm.

Varfor sa foretaget upp avtalet
Foretaget har &nnu inte “avsldjat” vilket
motivet var till en uppsagning, sa det
kan for narvarande endast spekulera
om.

Arbetsgrupp

Under veckans férhandling sa begarde
Metallklubben att en arbetsgrupp ska
tillsattas for att s& snart som mojligt
komma fram till ett nytt MTM-avtal.

Motorvarmarstolpar

S& har i den kalla januari ar det manga fragor om funktionen pa
motorvarmarstolparna och hur man ska gdra nér en stolpe inte fungerar.

Har kommer lite vagledning.

Genomgang pa sommaren

Under sommaren gérs en genomgang
av samtliga motorvarmarstolpar. D&
kontrollerar man belastning, sékringar
mm, sa att stolparna ska fungera nar
kylan kommer pa hosten.

Felanmal

Ett antal stolpar ar idag ur funktion,
dessa stolpar ar markerade for atgérd
till sommaren. Om du upptécker fel
pa en stolpe sa ska du felanmala den.

Felanmalan gor i férsta hand genom
IFS underhallssystem. Du kan géarna
prata med nadgon som har tillgang till
IFS for att fa hjalp.

Uppge nummer pa stolpen samt var
pa fabriken stolpen befinner sig.

Om du inte har tillgang till detta s&
kan du skicka felanmalan via mail till
underhallsplaneraren pa EL/Media
richard.granstrom@volvo.som

Ny rutin om att styrka franvaro

Den tidigare rutinen att du maste styrka din franvaro till féretaget med
intyg fran Forsakringskassan vid foraldrapenning, m.m. galler inte
langre. Men glom inte att anméala om premiebefrielse till AFA!

Frén och med 1 januari 2010 behover
du inte langre styrka din franvaro
genom att skicka utbetalningskvittot
fran Forsakringskassan till Lone-
center. De nya reglerna galler for
foraldrapenning, havandeskapspen-
ning, vard av barn och pappaledighet
vid barns fodelse. Det finns mer att
lasa om detta pa Volvos hemsida.

Glom inte AFA vid foraldrapenning
For att behalla hela vardet for avtals-
pension maste man géra en anmalan
till AFA Premiebefrielseforsakring.
Kom ihag att det gar att anmala detta
aven retroaktivt for tidigare perioder.

For detta behover man ett intyg fran
Forsakringskassan uppgift om
arsinkomst och darefter fyller man i
en blankett pa klubbexpedition.



