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FOretaget har sagt upp MTM-avtalet
Metoder och tidsanalyser
Inte langre giltiga

Foretaget uppsagning av MTM-avtalet kvarstar trots klubbens
begéaran till foretaget om att dra tillbaka uppséagningen. Utan MTM-
avtal finns det inte langre nagon 6verenskommen arbetstakt.
Analysunderlag, metodbeskrivningar och normtider upphor ocksa
att galla. Manadslénen paverkas inte. Givetvis rader fortsattningsvis
arbetsplikt och ett gott arbetstidsutnyttjande.

Bakgrund.

Foretaget sade upp det lokala MTM-
avtalet i hostas. Uppsagningstiden var
6 manader. Foretaget sa da att
parternai god tid skulle férhandla fram
ett nytt MTM-avtal. Eftersom ingen-
ting hande under en lang period tog
klubben initiativ i fragan och ville
paskynda forhandlingsprocessen. Inte
heller da hande nagot. Foretaget
vantade till veckan innan avtalet Iopte
ut med att stta ut tider for den tillsatta
arbetsgruppen.

Lokala avtal har inget eftervarde
Lokala avtal har, till skillnad mot riks-
avtal, inget eftervarde efter uppséag-
ningstiden. Det innebdr att avtalen inte
géller ens om forhandlingar fortsétter
efter uppsagningstiden. Foretaget vill
att klubben trots detta ska acceptera
en fortsatt tillampning av avtalet un-
der pagaende forhandling. Ungefar
som att sdga upp prenumerationen
och forvénta sig att tidningen ska
forts&tta komma medan man funderar
om man verkligen behéver nagon
tidning i fortsattningen

Klubbens erbjudande

Klubben kan inte acceptera att
forhandla under sadana villkor.
Foretaget har sagt upp grundbults-
avtalet och det far konsekvenser.
Klubbenkraver att foretaget drar
tillbaka uppsagningen under 12
manader. Klubben menar att ett nytt
MTM-avtal inte tas fram i en hast och
med erfarenhet fran tempot det
senaste halvaret ar det rimligt att anta
att 12 manader kommer att behovas
for att driva férhandlingen under
ordnade former. Foretaget har avbojt
detta och vidhaller att uppsagningen
star kvar.

slutet pa arbetsmatning?

Vad har MTM-avtalet for funktion

MTM-avtalet reglerar att tids- och
metodanalyser far goras och att dessa
blir arbetsinstruktioner som ska foljas.
Den prestationsoverenskommelse,
POK, som har varit kopplat till avtalet,
foreskriver att arbetstakten ska vara
112 % av normalarbetstakt. Detta
tillsammans ar grunden for hur
mycket arbete som ska utforas un-
der en viss tid, dvs prestationskravet.
MTM och Pok:en tillsammans utgor
berdkning for bemanning. Arbets- och
tidsméatning har bara anvants pa direkt
produktionsarbete.

Detta upphor att galla fran 1 april
2010.

Konsekvenser

Det finns inte langre nagot direkt
prestationskrav for arbetet. Det
innebar att det inte finns nagot
“minsta antal” detaljer eller hytter.
Det finns inte heller ndgon 6vre grans
for hur mycket man ska gora.

Det finns inte langre nagon normtid
for en arbetsstation eller for ett tempo
paline. Det ar varje individs enskilda
forutsattningar som paverkar utfallet
av produktionen. Utfallet av produk-
tionen blir inte lika forutsdgbart som
tidigare. forts sid 2
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Kravet pa arbetsledning kommer
ocksa att oka eftersom det direkta
prestationskravet upphér och andra
avvagningar istallet ska véagas in, t.ex.
kvalitetsaspekter.

Pagaende ombalanseringar, t.ex pa
monteringen kan inte utféras med
MTM eller SAM som grund.
Bemanning av linen blir en forhand-
lingsfraga eftersom inga tidsunderlag
finns for hur lang tid arbetet tar.

Vad géller istéllet?

Arbetskrav och narvarokrav pa
arbetsplatsen ar ofdrédndrad. Arbetet
ska utforas pa ett fullgott satt.
Manadslonen ar densamma som
tidigare.

IF Metallklubben kommer att bevaka
att ingen utsatts for otillborlig
paverkan med anledning av att det inte
langre finns ndgot MTM-avtal.
Klubben har patalat vikten av att alla
respekterar arbetstidsutnyttjande och
gor ett sa bra arbete som ar majligt
utifran de egna forutsattningarna.

Osékerhet dver vad som géller
Om det uppstar fragor och
diskussioner om vad som egentligen
galler fran och med den 1 april gar
det bra att vanda sig till klubbens
forhandlingskommitté.

Foretagets ansvar

Man har ratt att begara att produk-
tionsledaren eller nagon annan be-
horig chef pa ett sakligt satt redogor
for konsekvenserna av foretagets
beslut att sdga upp och verkstélla
uppsagningen av MTM-avtalet.

Fortsatta forhandlingar

Foretaget och klubben kommer att
fortsatta diskutera ett eventuellt
kommande MTM-avtal i arbets-
gruppsform. Framtiden far utvisa om
det blir nagot nytt MTM-avtal.

Klubbens ambition har hela tiden varit
att det ska finnas en reglering och ett
avtal. Hur det &r med foretagets vilja
i den riktningen &r mer oséker efter-
som man végrar att dra tillbaka upp-
sagningen. Faktum dr att foretaget
verkstéller uppsagningen av MTM-
avtalet som gallt som en grundbult for
verksamheten sedan 60-talet.

Vem gor vad i klubbstyrelsen

Klubbstyrelsen valdes pa nytt pa arsmétet. Och inom sig har klubbstyrelsen

fordelat uppdrag. Nagra stora forandringar &r det inte: E ::
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Protest mot
|6neavtalet

Det ar fran Vasterbotten som protesterna
mot det nya loneavtalet hors starkast. IF
Metallklubbarna pa Indexator och ALO
har stallt sig i spetsen for protesterna mot
det nya avtalet. Volvoklubben tillhor
ocksa kritikerna . Aven de fyra
gruppstyrelserna pa Tuvefabriken har
antagit ett kraftfullt uttalande mot avtalet.

Avtalet ska godkannas av avtalsradet pa
torsdag. Till dess ska namnlistorna
samlas in. Skriv under och hjélp till att
protestera.

Namninsamling

Avtalskraven har formuleratsien
demokratisk process. Kampen for kraven
ska foras utifran samordningen inom LO
och var kollektiva styrka. Avtalsrorelsen
ska bdras upp av medlemmarnas
aktivitet. Avtal ska forankras och
godkénnas i en demokratisk process som
séakerstéller att det medlemmarnas vilja
far rada.

Avtalsforslaget for Teknikavtalet IF Metall
awviker kraftigt fran vara férvantningar:

e  Ettarsavtal blev till 22 manader

e Lonedkning pa 2,6 % i ett
ettarsavtal blev 0,9 % for det
forsta aret. 2,3 % &r avsatt for
ettandra ar.

e  Krisavtalet var en unik
engangshandelse - nu skrivs
en forlangning in i riksavtalet.

e KryphaletiLAS skulle tappas
igen —nu accepteras kryphalet
med vissa begrénsningar.

Avtaletinnehaller stora och viktiga fragor.
IF Metalls stadgar ger mojlighet till att
anordna medlemsomrgstningar om forlag
till avtalsuppgorelser. Vi anser att det
finns starka motiv for att lata
medlemmarna besluta om avtalet denna
gang. Det skulle dessutom oka
trovérdigheten for den demokratiska
processen inom vart forbund.

Vi kraver att IF Metalls avtalsrad
och/eller férbundsstyrelse beslutar
att anordna en medlemsomréstning
om avtalsforslaget for Teknikavtalet
IF Metall.

Metallklubbens hemsida: www.volvoklubben.se kommer att uppdateras inom Kkort. j




