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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Goda nyheter, A

riktigt goda nyheter

Det gar bra for Volvo Lastvagnar,
ovantat bra till och med. | en
intervju i Dagens Industri avslojar
Volvo Lastvagnar VD, Staffan Jufors
att [onsamheten nu &r béttre an vad
den var fore den ekonomiska
krisen.

Han jamfér Volvo LV med Scania
och menar att Lastvagnars
rérelsemarginal &r néra pa lika bra
som Scanias och att avkastningen
pa arbetande kapital till och med &r

battre dn Scanias.Staffan Jufors
avslutar med att meddela att Volvo
Lastvagnar nu planerar for bety-
dande 6kningar av produktionen.

taffan Jufors berattar ocksa

\Volvo LV hade vént forlusten till
vinst redan i borjan av forra hosten.
Alltsa: bara ett par manader efter
krisavtalet undertecknas gar
bolaget med vinst. Nar Volvo
redovisar resultatet for kvartal 1
2010 &r det nastan lite
feststdmning, det &r rejéla vinster
som presenteras. Till och med
analytiker hapnade.

ladjande &r forstas att bolaget

inte langre befinner sig i kris
utan &r att betrakta som valmaende
och stabilt.

ladjande &r ocksa att nu finns

det betalningsférmaga nar det
lokala avtalet for 2010 ska for-
handlas.

tryckknapp for rejala [onelyft

Metallklubben 6verlamnar
|Onekraven

Det centrala avtalet traffades pa en Iag niva. Alltfor Iag tycker nog manga.
Reglerna kring inhyrningsfragan blev ocksa en besvikelse. Men ett
centralt avtal finns och med I6nedkningar faststallda att galla fran 1
juni. Metallklubben dverlamnar under onsdagen de lokala kraven.

Det centrala avtalet forhandlades
under forutsattningen att verkstads-
industrin i landet delvis gick pa
kryckor. Volvo Lastvagnar tillhor inte
langre det ganget. (se artikel bredvid).
Tvartom har vinstmarginalen okat,
marknadsandelen okar och pa det
stora hela ser prognosen god ut for
bolaget.

Realldnedkning

Metallklubben anser att det centrala
avtalets niva pa 0,9 % fran 1 juni ar
for 1ag. En sadan niva skulle innebara
en realloneforsdmring om den fick
galla utan lokala paslag. Klubben
kraver ett lokalt paslag som garan-
terat ska ge reallonedkning och som
ocksa kan motiveras av Lastvagnars
ekonomiska muskler. Okningen ska
vara lika i kronor och galla alla.

Pensionen

Metallarna i Umed, Goteborg, Koping
och Skévde fick avstd pensions-
insdttningen for 2009. Inga andra
drabbades. Krisavtalet innebar 6000
kronor i lagre insattning for metallarna
pa dessa orter jamfort med chefer
och tjansteman pa samma arbets-
platser. Metallarna och tjanstemén
inom Ovriga Volvobolag, t.ex.
Eskilstuna, Boras och Flen berordes
inte heller.

Klubben kraver att pensions-
inséttningen for 2009 ska vara lika for
allaanstallda

Det innebar ett krav pa en
engangsinsattning pa 6000 kronor

Arbetsmiljo

Monotont och linebundet arbete &r ett
arbetsmiljoproblem. Arbetsmiljo-
verket &r av samma uppfattning. Krav
pa atgarder riktas mot foretaget.
Parterna maste gemensamt be-
stdmma en vettig vag for hur
problemen ska hanteras. Metall-
klubben menar att det ar en
prioriterad fraga och kraver att minst
20 % av arbetstiden ska besta av
annat arbete.

Enkla och tydliga krav
Metallklubben gar in i de lokala
forhandlingarna med tre enkla och
tydliga krav. Kring dessa kan alla
enas. Kraven ar motiverade utifran
det faktiska laget. Metallklubben
aterkommer med en rapport fran
forhandlingarna och mer detaljer om
avtalskraven.

Plustid, minustid, normaltid?

Rykten gar pa fabriken om att minustiden &r
indragen for DO 2-4 vecka 22. Det &r riktigt
att féretaget gjort en forfragan.
Men efter att forst velat ha plustid, darefter
varslat till minustid och dessutom skickat
fortydligande om att varslet om minustid
verkligen galler, ja da maste det fa gélla.

Metallklubben kommer att ta upp om VAT
och hur avtalet hanteras till en allvarligt fraga
under forhandling i veckan.




Semesterfragan

Vad betyder semesterpermitteringen och vad hander om man
undantas? Och vem galler det? Fragorna ar manga och har
kommer ett forsok till sammanfattning.

Vem blir semesterpermitterad?
Alla som inte har fullt betald semes-
ter (20 dagar) och som féretaget inte
kan erbjuda arbete. Framforallt galler
det visstidsanstédllda, men det kan
ocksa berdra tillsvidareanstéllda som
inte tjanat in full semester.

Vilka villkor géller da?
Arbetsgivaren ska betala permit-
teringslon (ordinarie 16n) under tva
veckor. Tva veckor ar obetalda. For
juli kommer en hel 16n att utbetalas.
De tva obetalda veckorna (karensen)
blir Ioneavdrag pa augustilonen.

Far man stampla?
Nej, inte nu langre.

Tjanstledig, negativ komp, eller
nagot annat?

Om du begdr tjanstledigt eller komp-
ledigt for att tdcka inkomstbortfallet
under de tva veckorna, blir den enda
konsekvensen att karensen flyttas
och du istéllet inte far nagon
permitteringslon. Ingen bra idé alltsa.

Foraldraledigt da?

Om du saknar inkomst och begar
foraldrapenning fran Forsakrings-
kassan for den tiden du & hemma
med ditt barn, bor det inte vara nagot
hinder for foraldrapenning. Kontakta
sjalv Forsakringskassan om du vill
vara saker pa vad som galler.

Finns det inget satt att
kompensera inkomstbortfallet?
Har man komptimmar i banken gar
det, precis som alltid annars, att
omvandla dessa till pengar genom
kod 98, (kontantuttag ur tidbank). Att
koda 71 eller 72 under karenstiden
ar bortkastade pengar, men kod 98
ar alltsa mojligt forutsatt att man har
dessa timmar i kompbanken. Uttag
ur minuskompen fungerar inte!

Finns det inga undantag da?

Jo, for dem som hunnit tjéna in
semesterdagar ar det karenstiden,
alltsa de obetalda dagarna som redu-
ceras.

Om man inte blir
semesterpermitterad?

Det kommer att finnas arbetsuppgifter
som maste utféras under semestern.
Alltsa kommer en del att erbjudas
arbete istallet for permittering. Om det
sker pa frivillig vag och egen 6nskan
om att fa arbeta hela semestern ar det
inga problem.

Huvudregeln &r annars att om man
inte blir semesterpermitterad, &r
arbetsgivaren skyldig att erbjuda
arbete under semestern.

Den enskilda har alltid rétt till 4 veckors
sammanhé&ngande semester och har
ingen arbetsskyldighet under den
tiden.. Men da maste man begéra
obetald semester och far ingen
ersattning alls, alltsa inte ens permitte-
ringsion.

Har pagar en diskussion mellan
klubben och féretaget om hur det ska
tillampas inom de omraden dar det
finns behov av arbete. Fragan &r inte
helt 16st.

VGRE

Fragan om vem som ska organisera ett
antal viktiga tjanster i och kring fabriken
star och vager. Oron &r stor bland berord
personal. Ska arbetsuppgifterna
fortsatta i egen regi? Eller ska det
oOvertas av VGRE och dérmed l4ggas ut
till externa féretag? Aktiviteter pagar, men
inga beslut &r fattade.

Bakgrund.

Ett beslut har tagits inom Volvo-
koncernen om att fora over allt
juridiskt &gande av fabriksbyggnader
och andra fastigheter till ett gemen-
samt Volvobolag, VGRE. Detta
kommer att ske 1 juli 2010. Detta
berdr egentligen bara arbetsuppgifter
som ligger inom tjanstemanna-
omradet.

VGRE erbjuder ocksa ett antal andra
tjanster som har att géra med skotsel

och underhall av fabrikslokalerna och
del servicetjanster utanfor den direkta
produktionen. Om VGRE Overtar
dessa tjanster kommer man att anlita
externa entreprendrer. Sadana ar
deras regler. VGRE far inte ha egna
anstallda arbetare och man far inte
kopa tjansten internt inom Volvo.
Konsekvensen om VGRE tillats
Overta verksamheten blir att arbets-
uppgifterna forsvinner fran var or-
ganisation.

Mappning och offerter

VGRE genomfor en egen sa kallas
“mappning” av de arbetsuppgifter
som kan berdras. VGRE har sedan
sammanstallt detta till en
offertforfragan som har skickats till
ett antal intressenter. Offerten beror
alla Volvofabriker i Sverige. De olika
intressenterna har sjalva varit pa
fabriken fOr att vardera omfattning.

Offerterna ska vara inne i slutet av
maj.

Valet &r fabrikens

VGRE kan sjdlva inte besluta vilka
tjanster man ska Overta. Beslutet kring
detta ska ske lokalt av varje fabrik.
Foretaget kommer att sitta tillsammans
med VGRE och gora en vérdering av
eventuella besparingar. Metallklubben
har begart att fa vara med i den
processen.

Metallklubbens standpunkt

Vi har en vél fungerande verksamhet.
Vi har ett avtal med foretaget om
Verksamhetsservice. Avtalets inne-
bord &r att vi behdver arbetsuppgifter
som dessa for att kunna erbjuda &ldre
anstéllda och dem med olika former
av arbetsnedsattning, en mojlighet att
fa meningsfulla arbetsuppgifter
utanfor den direkta produktionen.
God personalpolitik stavas det.



