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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Verksamhets-
service framtid

Vid en MBL-information meddelade foretaget att man har for
avsikt att saga upp Overenskommelsen om Verksamhetsservice.
Uppsagningen ar nu formellt genomford i samband med forhan-

dling den 29 juni.

Under en langre tid har det fun-
nits en oro bland berérd personal
inom Verksamhetsservice och
inom delar av Anlaggningar.

Anledningen &r att VGRE o6ver-
tagit &gandet av Volvos fastigheter
och att deras verksamhetsomrade
ocksd innefattar olika service-
tjanster som vi idag utfor sjalva.
Uppsdgningen av 0Overenskom-
melsen av Verksamhetsservice
bekraftar oron.

Fungerande verksamhet
Verksamhetsservice &r inréttad
for att kunna erbjuda avlastning
fran tyngre produktionsarbete for
personal som pga av alder eller
medicinska skal behover det.

Det & och har varit en vél
fungerande verksamhet. Metall-
Klubben &r positiv till verksam-
heten och ser stora fordelar med
den. Metallklubben har déarfor

en avvikande uppfattning som
innebér att foretaget, med nab-
bar och klor, ska se till att denna
verksamhet ska finnas kvar i egen
regi.

Inget forutbestamt

Valet om vad som ska finnas kvar
internt och vilka servicetjanster
som ska Overtas av VGRE gors
pa den lokala fabriken. Overtar
VGRE verksamheten innebér det
att alla dessa metallarbeten 1aggs
ut pa externa bolag.

Foretagsledningen har ett ansvar
for att arbetsuppgifter som finns
inom Verksamhetsservice maste
finnas kvar i egen regi for att
kunna erbjuda avlastande arbet-
suppgifter.

Speciellt viktigt och riktigt &r det
pa en sa stor arbetsplats som Vol-
vo Lastvagnar i Umea och med
den aldersstruktur vi har.

Kommande férhandlingar
Metallklubben har kravt att fa
delta och vérdera de ekonomiska
argumenten som kan finnas nar
VGRE presenterar sin offert. | de
kommande forhandlingarna kom-
mer Metallklubben att vara ytterst
noggrann med att begéra underlag
kring alternativkostnader, lamp-
liga erséttningsjobb, etc. for varje
enskilt arbete som foretaget har
for avsikt att sélja bort.
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Vad hander med personalen?
Den oro som finns bland berord
personal ar forstaelig. Foretaget
har dock ett langtgaende ansvar
for personal som ar foremal for
rehabilitering av olika orsaker.

Arbetsgivaren kan i regel inte sdga
upp sadan personal. | arbetsgi-
varansvaret ligger att vidta alla de
atgarder som skaligen kan kravas
for att anstallningen skall besta.
Detta gar att lasa i Foretagarhand-
boken om arbetsrétt.

Ett sadan atgard &r att faktiskt be-
halla en val fungerande verksam-
het i egen regi.




Plustiden installd
vecka 26!

Vid forra veckans fdrhan-
dling sa& kravde metallklub-
ben att plustiden vecka 26
skulle stallas in. Efter veck-
ans forhandling sd enades
parterna om att stélla in den-
na plustid.

En massiv kritik har riktats mot
foretagets satt att hantera det
nya VAT-avtalet. En del av kri-
tiken har riktats mot den orat-
tvisa fordelningen av plustid
mellan de olika skiftlagen.

Mot den bakgrunden sa kravde
att plustiden vecka 26 stélls in
eftersom den innebar att sam-
ma skiftlag for tredje gangen i
rad arbetade plustid.

Veckans forhandling innebar
att parterna kunde enas om
att plustiden stalls in vilken in-
nebar att normalarbetstid galler
fram till semestern.

Arbetet med regelverk for ut-
lagg av plus och minustid
fortsatter mellan parterna.

Fyrskift pa
presshallen!

Forhandlingar pagar om
uppgang i skiftformen pa
presshall, klipp- och slitt
samt bandpressar.

Installationen av den nya
presslinen ar genomford
och samtidigt som voly-
muppgangarna sker sa tar
vi ocksa hem pressning
fran andra leverantorer.

For att klara produktionen
sa pagar nu forhandlingar
om hur skiften ska forlag-
gas. Inriktningen &r att kdra
in fyrskift hela pressavdeln-
ingen; presshall, klipp- och
slitt samt bandpressar.

Fyrskiftet kommer att in-
foras sa snart som mojligt
efter semestern. Det troliga
ar att det startar vecka 34.
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Krav pa
tillsvidareanstallning!

Metallklubben begarde pa
den senaste forhandlingen att
foretaget ska omvandla cirka
170 av de over 400 visstidar-
na till tillsvidareanstallning.
Man kan inte langre betrakta
detta som arbetstopp.

Som de flesta vet sa har
foretaget forlangt alla vis-
tidsanstallningar  fram till
arsskiftet. Dessutom kommer
vi att anstalla ytterligare efter
semestern. Nu ar 30 % av
metallarna visstidsanstallda,
det ar 6ver 400 metallare som
ar visstidare.

Mot bakgrund av de fortsatta
anstallningarna sa har klub-
ben begart att de som har
anstallningsdatum foérsta mars
och tidigare ska omvandlas till
tillsvidareanstallning.

Foretaget kommer att svara
pa denna begaran efter se-
mestern.

Loneforhandlingar
efter semestern!

Loneforhandlingarna for 2010 startar direkt efter semestern. Forhan-

dlingstider for loneavtalet ar uppbokade i augusti och september.

Arets avtalsrorelse pa fabriken har &nnu inte kommit igang pa allvar p&
nagon av Volvos anlaggningar i Sverige. Aven har pa fabriken i Umea
har foretaget varit ldangsam i starten pa forhandlingarna.

Vi har nu bokat upp forhandlingstider i augusti/september som enbart al
aska agnas at I6ner 2010. Klubben aterkommer med mer information

kring detta sa snart vi har mer information att ge.




