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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Efter regn
kommer sol...?

Loneférhandlingarna har aterupptagits. Klubben presen-
terade sina krav foére semestern, men foretaget har annu
inte redovisat nagra konkreta forslag. Nasta vecka har
foretaget utlovat att komma med ett bud.

Nya tider, nya givar
Krisavtalet &r i farskt minne. Med
ett uttalat hot om ett nytt storvar-
sel pa 320 personer trumfade
foretaget genom ett avtal som
bland annat innebar att I6ne-
Okningarna skots upp och att
pensionsinsattning pa 6000 kr
togs bort for arbetare.

Situationen infér de lokala
I6oneférhandlingarna  &r  kraft-
igt forbattrade. Krismolnen har
skingrats och solen lyser starkt
pa Volvo Lastvagnars resultat
det forsta halvaret. Vinsten har

Overtraffat alla forvantningar
och orderbockerna fylls pa i allt
snabbare takt.

Centrala avtalet och

klubbens krav
Det centrala avtalet ar ett tvaars-
avtal med en forsta lI6nerevision
pa 0,9 procent fran 1 juni 2010.
Déarefter en andra revision 1 juni
2011 pa 1,9 % plus en lonedver-
syn pa 0,4 %.

Klubbens krav var ett ett-arsavtal
med en I6nedkning pa 700 kr fran
1 juni, att den pensionsavsatt-
ning pa 6000 kr vi fick avsta i kri-
savtalet ska aterstallas, samt ett
arbetsmiljokrav om att minst 20
% av arbetstiden ska innehalla
annat an bundet och monotont
arbete

Foretagets svar
Foretaget har helt avvisat klub-
bens krav. Annu sa lange har man
inte redovisat nagot konkret mot-
forslag. Vid veckans férhandling
antyddes anda deras installning.
Den kan sammanfattas:

. Endast ett revisonstillfalle
for de tva avtalsaren. Loneoknin-
gen ska komma 1 feb 2011.

. Det centrala avtalets pott
ska differentieras. Den storsta
Ioneckningen ska laggas pa
vissa yrkesarbetargrupper. Det
innebar att andra grupper far
avsta sin del ut lI6nepotten och
deras |6nedkning kan bli lagre
an centrala avtalets varde.

. Inte alls aktuellt med att
aterstalla pensionspengarna.

Konkret bud néasta vecka
Det finns mycket att kommen-
tera kring detta. Forhandlings-
kommittén valjer att avvakta till
dess foretaget har presenterat
siffror i sitt bud. Hur mycket pen-
gar finns det utdver det centrala
avtalet? Exakt hur ténker sig
foretaget att differentiera I6ner-
na? Osv.

Ny forhandling
Nasta loneforhandling sker pa
onsdag nasta vecka.




Annu inget avtal om
produktionsovertid!

Foretaget tog for nagra dagar sedan kontakt med klubben
for att fa ett produktionsévertidsavtal under fyra veckor.
Klubben har inte tecknat nagot avtal for kommande helg
och kommer att diskutera frdgan under nasta vecka.

Produktionsstarten efter semes-
ter fick en olycklig inledning redan
forsta veckan. Foretagets plane-
rade plustid kom av sig eftersom
man inte hade varslat i tid.

Det efterslap som finns kan vi inte
att kora in under ordinarie arbets-
tid. Den laga bemanningen inom
Logistik och delar av produktion
ocksa ar en annan del av forklar-
ingen till produktionslaget.

Inget avtal just nu
| borjan av veckan tog foretaget
kontakt med klubben med en
begédran att skriva ett produk-
tionsovertidsavtal pa fyra veckor.
Klubben har tills vidare avbaijt.
Dels ar den forsta tidpunkten,
alltsd denna vecka, for nara
for att kunna fa en effekt pa
Overtidsinsatsen som ett produk-

tionsovertidsavtal innebar. Dess-
utom ar det varslat for plustid un-
der tva av de fyra veckorna som
avtalet skulle galla.

Styrelsemdte nasta vecka
Klubben kommer att diskutera ett
eventuellt avtal pa styrelsemotet
nasta vecka. Till dess galler moj-
lighet till enskild frivillig dvertid.

Foretaget bjuder ensidigt.
For kommande helg har foretaget
redan nu ensidigt erbjudit samma
villkor som ett avtal skulle ha in-
nehallit. Aven foérra helgen bjod
foretaget ensidigt produktions-
Overtidsersattning pa vissa delar
av fabriken for den Overtid som
gjordes da.

Ett antal
forhandlingsfragor

Har foljer en redovisning av nagra fragor som ar uppe till

forhandling med foretaget.

Tillsvidareanstallningar!
Metallklubben har begart att ett
stort antal av de som ateranstallts
till fabriken ska erbjudas en tillsvi-
dareanstallning.

Foretaget meddelade under gard-
agens forhandling att de "arbetar
med frdgan” och inte kan lam-
na ett svar i dagslaget. Ett svar
kan forvantas inom de narmaste
tvAd veckorna.  Metallklubbens
begaran star fortfarande fast.

De 60 nyal!
Foretaget gick under semestern
ut med en information till media
om 60 nyanstallningar. Det har
fram till gardagen varit oklart om
vilka nyanstallningar som detta
géallde.

Foretaget har nu redovisat att de
60 tjansterna ar uppgangen till
4-skift pa presshall, bandpres-
sar samt klipp, och slitt. Ett storre
antal tjanster inom logistik och
nagra kompletteringar pa 6vriga
driftomraden.

Manga upplever att vi idag ar un-
derbemannade pa flera driftom-
raden och det pagar just nu en
oversyn av bemanningslaget.

Lon for ateranstalldal
De som nu anstélls efter att ater-
anstallningsratten upphort far
inte tillbaka sin gamla |6n nar de
borjar. De inplaceras enligt avtal
i steg 2.

Parterna ar dock 6verens om att
de som atergar till samma arbets-
uppgifter som tidigare eventuellt
kan hoppa o6ver "tarifftiden” och
inplaceras i steg 4. Det sker inte

automatiskt utan kan endast fast-
stallas i férhandling pa foretags-
niva.

De som vet med sig att de berors
ska kontakta sin gruppstyrelse sa
att fragan kan beredas pa drift-
omradet innan den foérs upp pa
foretagsniva.

Tillampning av VAT!
Som de flesta vet sa har
Metallklubben begart att parterna
ska se over tillampningen av VAT.
Det senaste i raden av dalig han-
tering av VAT ar veckorna 32 och
33, dar foretaget inte lyckades att
komma ut med information om
plustid i tillréckligt god tid.

Metallklubben har 6verlamnat ett
forslag som innebar en éversyn
av tillampningen. Det géaller bland
annat rattvisa mellan skiften, infor-
mation pa intranet hur saldot der
ut inom respektive driftomrade,
en langre planeringshorisont for
utlagg av plus- eller minustid.

Foretaget aterkommer med svar
i fragan i samband med nésta
foérhandling.



