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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Laget |
loneforhandlingarna

Det ar enkelt att sammanfatta laget i l6neférhandlingarna. Foretaget
bjuder ingenting utdver centrala avtalet. Dessutom vill man vanta
med I6nedkningarna till 1 februari 2011. Klubben sager nej till

foretagets “bud”.

Centrala avtalet

Centrala avtalet stracker sig dver 18
manader och med tva lonerevisioner.
1 juni 2010 (var forsvann april och
maj?) ska lonerna 6ka med 0,9 % och
1 juni 2010 med 1,9 %. Dessutom
finns det en “lonedkningsgaranti”, en
s.k. 1onedversyn pa 0,4 % som kan
falla ut under vissa forutsattningar.
Nivaokning pa snittlonerna ska alltsa
vara 3,2 % i slutet av avtalsperioden.

L&get infor det lokala varvet
Klubben har tidigare riktat kritik mot
hela avtalet. Lonenivaerna ar for laga,
och konstruktionen &r anpassade till
arbetsgivarnas onskemal. Att det ar
sa syns tydligt nu inom hela verkstads-
industrin, och speciellt inom fordons-
industrin. For Volvos del 6kar vinst-
marginalerna, miljarderna trillar in,
kassaflodet ar battre an nagonsin och
ur tjanstemannabonusarna flyger
tusenlapp pa tusenlapp ner i lone-
kuverten.

Den andra sidan av myntet &r: Efter
ett krisavtal, stopp for inséttning av
6000 kr till metallarnas pensioner
2010, ett bonusutfall som forsta
halvaret beraknas till ca 400 kr, ska
I6nerna endast 6ka 0,9 %.
Metallklubben ansag att detta borde
motivera en lokal I6neférhandling som
kunde ge mer an den centrala nivan.
Varken Volvos ekonomiska lage eller
samhéllsekonomin motséger detta.

Klubbens krav

| forsta laget stallde klubben krav pa
ettarsavtal och med lokalt paslag.
Kravet pa att pensionsinsattningen ska
aterstallas har varit centralt. Efter-
hand har klubben lagt lite olika forslag
till 16sningar for att komma vidare i
forhandlingrana.

Foretagets svar

NEJ!! Foretaget svar pa alla krav som
ligger Over centrala avtalet stavas nej.
Foretaget vill istallet flytta fram I0ne-
revisionen till 1 februari, men erbjuder
inte nagot mervarde for detta.
“Budet” innebér att vi ska halla inne
med I6nedkningarna utan att fa nagot
for det. Dessutom vill inte foretaget
inte ens garantera att alla far centrala
avtalets niva. Foretaget vill gora en
differientiering inom de 3,2 %.
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Dagens bibelcitat

Dagens bibelcitat

Du skall inte halla inne
arbetarens 16n
Tredje Moseboken 19:13

..arbetaren ar vard sin 16n..
Lukas 10:7

Diktat fran Géteborg?
Forhandlingskommittén har lagt
forslag till 6ppningar i forhand-
lingarna. Det ar forslag som ligger pa
lag niva, men som skulle spracka
“nollbudet” fran foretaget. Men det
ar fortsatt nej fran foretaget. Enda
mojligheten till att fa en enda promille
mer &n centrala avtalet &r, enligt
foretaget, att vanta pa Goéteborg och
se om det har skapats ett lokalt
[6neutrymme dar. Rapporterna fran
I6neférhandlingarna inom koncernen
ar nedslaende. Overallt lagger fore-
taget samma “bud” och séger samma
sak.

Orimlig férhandlingsordning
Att accpetera foretagets svar innebér
att aceptera koncernforhandlingar om




forts fran sid 1

I6nerna utan att kunna paverka
dessa. Forhandlingskommittén har
bestdmt avvisat foretagets “nollbud”.

Nasta steg

Klubbstyrelsen ska diskutera forhand-
lingslaget tidigt nésta vecka. Centrala
avtalet innebar en lI6nedkning fran 1
juni 2010. Varfor vénta till 1 februri
2011 om man inte far nagot for det?

Klubbmote

Ett klubbmote kommer att hallas
senast vecka 38. Tid och plats
meddelas inom kort.

D4, om inte forr, maste fragan om
I6ner for 2010 far en I6sning.
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Visstidare for evigt?

Klubben har vid ett flertal férhandlingar kravt att foéretaget
omedelbart borjar tillsvidareanstélla flertalet visstidare som ar
anstallda under forsta halvaret 2010. Foretaget ger inga besked.

Samtliga visstidsanstéllningar racker
till 31/12 2010. Nar den sista om-
gangen visstidare har anlant borjar det
ndarma sig 700 visstidare. Narmare 40
% ar da visstidsanstallda. Det &r en
helt oacceptabel och orimlig situation!

Vad séger lagen

De forandringar som gjorts i lag-
stiftningen ger arbetsgivaren rétt att
fritt och utan avtal visstidsanstélla
under 12 manader. Med lokalt avtal
kan tiden forladngas ytterligare 12
manader. Vissa regler géller kring
detta.

Vad sager foretaget
Just nu ingenting annat an: Vi arbetar
med fragan. Om det kommer att

innebéra krav pa forlangning av
visstidsanstallningen eller att viss-
tidare erbjuds tillsvidareanstéllning &r
det ingen som vet.

Vad sager klubben

Aven om det finns en viss osékerhet
i program och forsaljning kan det inte
motivera det stora antalet
visstidsanstallda.

Foretaget maste omedelbart ge
ett positivt besked om tillsvidare-
anstallning.

Klubben ngjer sig inte med att endast
mekaniker och elektriker har erbjudits
tillsvidareanstallning. Aven 6vrig per-
sonal har ratt till en tillsvidare-
anstéllning under de forutsattningar
som rader.

Innan vallokalerna stanger sondag 19 sept har Volvoklubbens medlemmar rostat!
En fraga att fundera pa tills dess ar hur det blir med arbetsratten efter valet.

Safungerar avrakning!

Manga har fatt avrakning pa lonen efter att ha aterkommit till
anstallningen. Avrakning kan ocksa uppsta vid omplacering eller
att man sokt och fatt ett nytt arbete. Hur fungerar egentligen

avrakning?

Vad ar avrakningslon?

Avrékning &r ett “l6neskydd” som
finns om man far en ny tjanst,
omplaceras eller har anstéllts med
ateranstallningsritt.

Nar man da hamnar pa sin nya
befattning ska en l6nerevision goras
och man placeras in i ratt I16neniva for
det nya arbetet. Den del av den gamla
I6nen som inte tacks vid den nya
I6nerevisionen ska fortsatta att betalas
ut och kallas “avrakningslon”,

Hur syns avrakningslénen?

Det finns ingen separat I6neart pa
I6nespecifikationen dar avrékningen
redovisas. Den ingar i “extralon” dar

aven grupptillagg, samordnartillagg,
VAT-ersdttning m.m. redovisas.

Man kan alltsa inte enkelt se hur stor
avrakningslonen &r. Kontakta din PL
s far han/hon ta fram hur stor din
avrakning ér.

Hur fungerar avrékningslonen?
Huvudregeln &r att man behaller sin
befintliga 16n. Skillnaden mellan den
I6n man hade och den 16n som man
far i sin nya befattning utgor ett
avrékningsbelopp.

Avrakningsbeloppet avrdaknas mot
[6neutveckling inom l6nesystemet.
Samtliga delar i lonesystemet
innefattas av denna avrakning. Det

innebdr att avrakning (kvittning) sker
vid 16nedkning i den individuella
I6netrappan, grupptillagg, samordnar-
och specialisttillagg samt anstallnings-
tidstillagg.

Loneokningar som beror pa centrala
eller lokala avtal avrdknas (kvittas)
inte sa dessa Okningar far man fullt
ut.

Det finns ingen tidsgréns for hur lange
man kan ha avrékningslon

Ingen avrakning pa avtalshajningar
Centrala och lokala avtalshgjningar
avraknas inte utan dessa héjningar far
alladel av fullt ut.

Ett undantag finns

Om man har maxI6n pa DO 2-4 eller
Underhall och omplaceras till Mon-
tering eller Logistik sa ska skillnaden
mellan den befintliga I6nen och den
maximala slutlénen i den nya
befattningen avraknas pa enligt
Teknikavtalet (2 ar). Man kan da
forlora 150 kr respektive 200 kr.



