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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Forslag till
|Oneavtal klart

Parterna har avlutat Ioneforhandlingarna. Avtalet ar ett rent Ioneavtal.
Det blev ingen stor “paketlosning” enligt Goteborgsmodell. Fragor
kring tillsvidareanstallning, VAT och MTM-avtal kommer att hanteras

| separata forhandlingar.

Lonedkning

Alla far en 16nedkning med 889 kronor
fran 1 januari 2011.

Ingen retroaktivitet. Avtalet stracker
sig till 31 jan 2012

Steg 7

Parterna ar Overens om att ett nytt
steg 7 for yrkesarbete ska inforas i
I6nesystemet.

Forslag till beslut

Klubbstyrelsen rekommenderar att
Ioneavtalet faststalls. Omrdstning
kommer att genomfdras under

kommande vecka. Infér denna
kommer mer detaljerad information.

Stotestenarna under
forhandlingarna

Foretaget ville traffa ett paketavtal liknande Goteborgsavtalet, men med
ett samre innehall nar det galler tillsvidareanstallningar. Férsamringarna
i VAT och MTM skulle vara desamma. Erbjudande om &ldreavgang
erbjods endast om klubben acceperade forsamringar i VAT och MTM.

Tillsvidareanstallning

Foretaget kan, utan koppling till
Ioneférhandlingar, omvandla
visstidsanstallning till tillsvidare-
anstéallning. Det har varit klubbens
krav under Iang tid. | dessa férhand-
lingar var foretagets krav for att
tillsvidareanstalla ett visst antal, att
man skulle fa ratt att visstidsanstalla
andra upp till 18 manader. Jamfort
med Goteborgsavtalet, dar alla
visstidare fick tillsvidareanstéllning,
var foretagets bud inte ens néra.
Fragan om tillsvidareanstallningar
kommer att fortsétta i andra former
och forhandlingar.

Avgangserbjudande

Foretagets erbjudande om aldre-
avgangar var villkorade till forsam-
ringar i VAT-avtalet och MTM-avtalet
pa ett ologiskt satt och som klubben
inte kunde acceptera. Foretaget sa nej
till att hitta en I6sning kring &ldre-
avgangar och méjliga kompromisser
kring visstidsanstéllningens langd, osv.
Fragan far nu tas i anndra former.

VAT.

Foretagets krav pa forsamringar i
VAT-avtalet var inte acceptabla.
Klubben sa nej till att utka antalet
tillfallen da foretaget kan anvanda
plustid under en l&ngre period.
Klubben sa ocksa nej till att utoka
saldot fran 120 timmar till 200 timmar.

MTM

Klubbens standpunkt &r att frigan om
segmentsbalansering inte kan tas fran
sitt sammanhang nar ett nytt MTM-
avtal ska forhandlas. Av den anled-
ningen tillbakavisade klubben
foretagets krav pa andrad balan-
seringsprincip pa monteringen.
Fragan far avgoras i de forhandlingar
som redan pagatt en langre tid och
som ska slutforas innan arsskiftet.




Medarbetares olika varde

| Volvo Way finns ett avsnitt om
“respekt for individen™. Dar star att
l&sa:

Vi bryr oss om manniskor. Vi
uppmarksammar och uppskattar
varandra. Vi behandlar varje
individ med respekt.

Respekt for individen A&r
grundlédggande i alla relationer.
N&r vi kénner oss respekterade tar
vi ett storre ansvar for oss sjalva och
var situation.

Uppmarksamhet, uppskattning och
respekt kan visas pa manga olika
satt. Upplevelsen bland manga
metallare &r att orden inte stimmer
med verkligheten. Det ar nagonting
som har gatt fel.

Skandal 1

I den djupa kris bolaget befann sig
for bara ett ar fick arbetarkollektivet
béra en storre borda &n tjansteman
och chefer. Krisavtalet, framtvingat
under hot om ytterligare
massuppségningar, innebar att
pensionsavsattningen for 2010, 6000
kronor togs bort for alla arbetare i
Umed, Goteborg, Skovde och
Koping. Alla andra medarbetare fick
sin pensionsinsattning som vanligt.
Nu nér kassaflodet har vént och
vinstprognoserna standigt justeras
upp, borde detta missforhallande
rattas till.

Metallklubbens krav pa rattvisa och
lika behandling mdts av ett totalt
oférstaende fran foretagsledningen.

Skandal 2

Nu finns det pengar i bolaget, massor
av friska pengar. Tjdnstemanna-
bonusen bygger just pa det for-
hallandet. Med storsta sannolikhet
kommer tjanstemannabonusen att fa
maximalt utfall, 6 %. Det &r mer eller
mindre sakert. P4 en medelmattig
tjanstemannal6n blir det 24 000 kronor.
Foretagets ensidiga bonuserbjudande
pa arbetarsidan gav ett utfall pa ca 350
kr for forsta halvaret. For andra
halvaret ser det inte béattre ut.

Vi
kraver
endast

rattvisa

Tabell

Arbetare Tjm/chef
Lon - +
Loneavtal = =
Pensionsinsattning 0 6 000 kr
Bonus 350 kr 24 000 kr
Summa: 350 30 000 kr

Med reservation for felrakning pa
nagra hundralappar ar skillnaden
fullstandigt orimlig. Det &r respektlost
och orattvist. Det ger ingen
uppskattning till majoriteten av de
anstéllda och det uppmarksammar
endast en liten grupp anstallda.

Ar det inte dags for en serios
diskussion om innehallet i Volvo Way?
Om det ska vara trovardigt maste det
finnas en dverensstdmmelse med
verkligheten?

Foretaget saljer ivag 30
arbetstillfallen

Forhandlingarna om att lagga ut delar av anlaggningsunderhall och
servicetjanster till ett extern foretag ar avslutade. IF Metallklubben

har reserverat sig mot beslutet

Av utrymmesskal har artikeln lyfts ut ur detta nummer av Trycket. Den gar

istallet att Iasa pa hemsidan.

IF Metallklubben forstar irritationen
och frustrationen bland medlem-
marna. Vi delar kritiken. Vi framfor
den standigt till foretaget.

Vi kréaver en rattvis vardering av vara
insatser!

Kom ihag OB vid plustid
Nar du arbetar Plustid pa efter-
middagsskift sa maste du komma ihag
att knappa in OB-tid manuellt med kod
42.

Om du glémt det, kolla om PL:are
gjort det pa ditt kort, annars begar du
att PL réattar ditt kort aktuell Plus-
vecka.

Vid dagtid och eftermiddagsskift sa
ska du vid berdkning av din Plustid
(kod 87) dra bort en halvtimme for
lunch

( Den senaste informationen hittar Du pa metallklubbens hemsida: www.volvoklubben .Se)




