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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
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Omrostningen -
hur gar det till?

Omrostningen kommer att pabdrjas
torsdag 14 oktober och vara
genomford mandag 18 oktober KI.
15%,

Respektive gruppstyrelse anslar
tider och genomfor omrdstningen
ute pa fabriken. Friskift denna
vecka kan rosta mandag 18 oktober
pasin avdelning.

Rostning kan ocksa ske vid klubb-
expeditionen pd UA mandag 18

oktober mellan 09% och 15%

Blev det nagon
retroaktivitet?

I tidigare information har det sagts
att avtalet inte galler retroaktivt fran
1 juni. Det &r inte riktigt korrekt.
Vérdet pa den forsta periodens
I6nedkning pa 0,9 % finns inbakad
i avtalet genom att tidpunkten for
den andra perioden dr tidigarelagd.
3,2 % fran 1 januari 2011 innebéar
alltsa nagot mer i pengar jamfort
med 0,9 % fran i juli 2010 till-
sammans med 2,3 % fran i juli
2011.

Jamfort med det centrala avtalets
niva och tidpunkter for I6neckningar
innebar avtalsforslaget ett plus pa
drygt 1000 kr.

ROStnIiNng om
loneavtal 2010

Ett forslag till I6neavtal har forhandlats fram. Forslaget har tidigare
redovisats i Trycket. Har foljer en redovisning om vad omrgstningen
handlar om. P& néasta sida finns en langre genomgang av

forhandlingsturerna.

JA till avtalet

| 3,2 % (889 kr/man) till alla fran 1 januari 2011. Avtalet stracker sig till

31 januari 2012.

] Ett nytt befattningssteg 7 inrattas for Teknik/Underhall
befattningslonetrappa for kvalificerat yrkesarbete.

>

Nej till avtalet

[ ] Lokala forhandlingar avslutade fér 2010

| Utlagg av centralt avtal 1 juli 2010 till 30 juni 2011 med en pott pa 0,9
% (250 kr). Foretaget har meddelat att man Gverlater at centrala parter
att faststélla hur potten ska fordelas.

[ | Nya forhandlingar kommer att ske infor I6nerevisionen for perioden
1 juli 2011 till 31 januari 2012. Da finns en pott pa 1,9 % och en

I6nedversyn pa 0,4 %

Klubbstyrelsen rekommenderar
att forslaget antas.
Rekommendationen grundar sig pa ett
forhandlingsresultat som ska ses i
ljuset av Ovriga I6neforhandlingar inom

koncernen och i regionen. Avtalet ger
en ett litet plus jamfort med det
centrala avtalet (se artikel om retro-
aktivitet) och att det ger lika stor
I16nedkning till alla medlemmar.




Mer information
INfOr omrostningen

Centrala avtalet

Det centrala avtalet blev klart pa
varkanten. Det var ett lagt avtal och
med tva revisionstillfallen under 22
manader. Forsta hojningen skulle
komma 1 juni 2010 med en pott pa
0,9 %. Andra hgjningen, 1 juni 2011,
var det en ny pott pa 1,9 % och en
I6nedversyn pa 0,4 %. Den totala
nivaokningen i slutet av perioden
skulle med andra ord vara 3,2 %. (Det
centrala avtalets pott och I6nedversyn
ger ingen garanti for att alla far hela
summan. Avtalet garanterar endast
392 kr/man, vilket &r ungefar halften!)

Krisavtalet

Klubben var mycket kritisk till avtalet
nar det kom. Efter krisavtalet och de
eftergifter vi da fick gora, var nu laget
inom industrin helt annorlunda. Det
fanns inte manga spar kvar av ned-
gangen, tvartom var det uppat for
storre delen av verkstadsindustrin.
Trots detta tecknade Metallforbundet
en uppgorelse som fortfarande
andades kris. Representanterna fran
var avdelning rostade nej och
reserverade sig mot avtalet.

Klubbens krav

Klubbens analys av laget var att for
Volvo Lastvagnar hade det vant pa
riktigt: Vinsten var betydande redan
forsta kvartalet, orderbdckerna fylldes
och med ett mycket positivt
kassafldde borde ett lokalt avtal kunna
vara betydligt battre &n det centrala.
Klubbens utgangskrav var ettarsavtal
med en l16nedkning pa 700 kr/man och
att pensionsinsattningen for 2010 skulle
aterstallas. Dessutom fanns kravet
om att minst 20 % av arbetstiden ska
vara av annan karaktar vid linebundet
arbete.

Forhandlingens gang

Det visade sig snabbt att foretaget
inte var pa forhandlingshumor.
Samtliga enheter inom Volvo skulle
invanta Goteborgsavtalet. Med en
motpart utan mandat blir alla
forhandlingarna svara. Pa ett tidigt
stadium stod det emellertid klart att
foretaget skulle erbjuda ett avtal for
hela perioden, men med endast ett
revisionstillfalle. Klubben forsokte pa
olika sétt fa igang en forhandling med
detta som utgangspunkt och lade
flera olika forslag.

Goteborgsavtalet

Nar val Goteborgsavtalet var fardigt
fick foretaget brattom. Da hade man
helt plotsligt ett forhandlingsmandat
att traffa en kopia av Goteborgs-
avtalet. Innehallet i detta ar kant och
ocksa att klubbstyrelsen inte varit
beredd att acceptera de forsamringar
som lag i foretagets krav pa klubben.
Om detta har Trycket skrivit tidigare.

Att visa forhandlingsmuskler...
Det finns bland manga medlemmar
en besvikelse Over att klubben inte
agerar hardare och ryter till. Lite
muskler skulle inte skada, &r det
manga som menar.

Nér det centrala avtalet ar paskrivet
rader det fredsplikt. Det innebér att
den lokala fackliga organisationen inte
har nagra stridsmedel att ta till. En
uppmaning fran klubbens sida till
aktioner eller aktiviteter skulle
omedelbart leda till att foretaget kallar
det “olovlig stridsatgard”. Rattslaget
ar sadant att detta ar tillrackligt for
att avskeda en facklig fortroende-
man. Forhandlingskommittén enda
verktyg ar argument, vilket tyvarr inte

racker speciellt langt nar foretaget
bestamt sig for att halla igen.

Vad omréstningen handlar om
Alternativen i omréstningen ar att
anta eller forkasta forslaget till
I6neavtal.

Ett ja faststaller avtalet. Ett Nej
innebdr att faststalla det centrala
avtalets niva for forsta loneperioden.
Om det sker pa lokal niva eller via
central forhandling ska var osagt, men
nivan ar da 0,9 % for perioden 1 juni
2010till 31 maj 2011. 0,9 % motsvarar
en pott pa 250 kr/anstalld. Det finns
inga garantier for att potten fordelas
lika till alla, &ven om det ar klubbens
absoluta krav.

Retroaktivitet

Det finns ett missférstand kring
retroaktiviteten. | forslaget till avtal
finns retroaktiviteten inbakat i
konstruktionen. Genom att tidigare-
lagga hela centrala avtalets niva-
okning, “betalas” den retroaktiva
delen for de 0,9 % som galler fran 1
juni 2010.

Sjalva konstruktionen ger ett
mervarde pa drygt 1000 kr jamfort
med om man ldgger ut samma
nivaokning med centrala avtalets
konstruktion.

Rekommendation
Klubbstyrelsen rekommenderar att
forslaget antas.




