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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

VAT-avtalet |
stralkastarljuset

Klubben har riktat kraftfull kritik mot hur foretaget har hanterat de senaste
varslen om plustid. Det &r interna problem i processen som ligger
bakom plustiden veckorna 44-46. Dessutom har vi en situation dar
foretaget bemannar med ett externt foretag pa ordinarie arbetsuppgifter
for langre tid &n vad parterna traffat 6verenskommelse om.

VAT-avtalets historia

VAT-avtalet har funnits i mer an 10
ar. Stundtals har det varit ifragasatt
och kritiserat, men det har ocksa ett
varde for verksamheten.
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Inarbetade dagar

2010

Overenskommelsen om arsarbets-
tid for 2010 innebér att veckan
mellan jul och nyar ar inarbetad. For
dem som star utanfor VAT é&r detta
bombsékert. For alla som berdrs av
VAT-avtalet finns en forandring
som innebér att inarbetade kl&m-
dagar inte langre ar “heliga”. De
kan beldggas med arbete under
speciella omstandigheter och da ska
parterna gemensamt faststélla
pluseffekten.

Nagot sadant ar i dagslaget inte
aktuellt . Planen &r fortfarande
att sténga produktion mellan jul
och nyar.

2011

Avrsarbetstiden for 2011 kommer att
faststéllas under de ndrmaste
dagarna. | det partsgemensamma
forslaget ar fredag 7 januari en
arbetsfri klamdag.
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Nar beslutet om monteringens framtid
stod och védgde gjordes en anpasshing
av VAT-avtalet i riktning mot Tuve-
systemet. Fordndringen gjordes i
VAT-avtalts regelverk, men det var
ingen blakopia av Tuve-avtalets regler
eller tilldmpning.

Foretagets nya tillampning
Klubben har kritiserat foretaget for
att tillampa och varsla om plustid pa
felaktiga grunder. Klubben kan inte
acceptera att foretaget har en ensidig
tolkningsrétt i ett gemensamt avtal.
Om det finns oenigheter om till-
lampning eller otydliga skrivningar,
maste parterna vara overens for att
avtalet ska kunna gélla.

Flexibilitete: Vat eller inhyrning?
Under hela VAT-avtalets historia har
klubben varitt tydliga pa att det ar ett
avtal om flexibilitet som géller under
forutsattning att inhyrning inte sker.
Antingen valjer man att hantera
flexibiliteten internt med verktyg som
VAT, visstidare, udda skiftformer,
overtid, etc. Eller sa valjer man en
strategi med externa losningar.

For klubben &r det ett enkelt val. Det
har ocksa fungerat under VAT-
avtalets historia. Vid nagra fa tillfallen
har parterna dven varit dverens om
inhyrning under en begransad tid.

Inhyrning

Foretaget tillampar nu inhyrning trots
att det inte finns nagon Gverens-
kommelse om detta. Metallklubben
har ett medlemsbeslut om att VAT-
avtalet ska sdgas upp om den situa-
tionen uppstar.

Vid végs ande

Nar bade tillampningen och den
principiella fragan om inhyrning
sammanfaller har klubben natt véags
ande. Ska VAT-avtalet dverleva
maste dessa fragor losas. Det ar ett
akut lage.

Forhandlingar i hogt tempo
Parterna har férhandlingar i fragan.
Klubben har verlamnat ett forslag till
att l6sa fragan sa att VAT-avtalet kan
fortleva. Forslaget innehéller flera
delar. Foretaget maste nu bestimma
sig pa vilket ben de vill std. Fragan
kommer att fa en I6sning inom tva
veckor. Antingen en framtid med ett
VAT-avtal bada parter kan leva med,
eller en framtid utan VVAT.




Vad hander med
devisstidsanstallda
efter arsskiftet ?

Metallklubben har uppmanat foretaget att tillsvidareanstalla det stora flertalet
visstidsanstéllda. Det behdvs inget avtal eller 6verenskommelse for att
genomfora detta. Ett beslut fran foretagets sida ar allt som behovs. Problemet
ar att foretaget vill framstélla en tillsvidareanstélining som en “eftergift” och
darmed fa nagonting i utbyte. Férhandlingarna fortsétter.

Ny turordningslista

Anstéliningen for ca 600 visstids-
anstallda upphor vid arsskiftet. For en
fortsatt anstéllning ska en turordnings-
lista uppréttas. Den ska faststallas
gemensamt mellan parterna. Tur-
ordningen géller foretradesréatten for
ateranstallning.

Vad séger lagen

Arbetsgivaren kan sjalv bestdmma att
visstidsanstalla upp till 12 manader.
Dérefter ska anstallningen dverga till
en fast anstallning, sa kallad tillsvidare-
anstallning. De lokala parterna kan,
om sarskilda ské&l finns for detta,
komma Overens om en forlangning i
ytterligare 12 manader.

Efter arsskiftet borjar de forsta ater-
anstallda att passera 12-manaders-
gransen och ska dé&rfor erbjudas
tillsvidareanstélining.

Bdcker till julledigheten

En  nystart  planeras  for
arbetsplatsbiblioteket. vanligen
aterlamna bocker och barnbokskassar

sa att dessa kan ersattas med nya.
Mer info i senare Trycket.

Klubbens installning

Klubbens installning &r valk&nd. Med
vart nuvarande orderlage och
produktionstakt finns det ingen
anledning att halla kvar sa manga i
visstidsanstallning. Det gynnar varken
foretaget eller den enskilde. Klubben
har forstaelse for att ett mindre antal
kan erbjudas visstidsanstéllning for att
pa sa satt uppna en viss flexibilitet.

| samband med de lokala I6ne-
forhandlingarna var Metallklubben
beredd att na en uppgorelse i fragan.
Att medlemmar kan fa en tillsvidare-
anstéllning i fortid har givetvis ett
positivt varde. Men eftersom fore-
tagets motkrav fOr detta var ett paket
som inneholl forsamringar pa andra
omraden kunde ingen Gverens-
kommelse nas.
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Fragan aktuell pa nytt

Foretaget har pa nytt tagit upp fragan
med klubben. Klubben ar 6ppen for
forslag och diskussion. Om foretaget
hade haft samma erbjudande som man
hade i Goteborg skulle fragan redan
ha varit 16st. Dér fick samtliga viss-
tidsanstallda erbjudande om tillsvidare-
anstéllning. De som &nnu inte hade
nagon anstallning kunde erbjudas med
vetskap om att det da handlade om
en 18 manaders visstidsanstallning.

Trots att parterna stod langt fran
varandra tidigare haller metallklubben
dorren oppen. Klubben medverkar
garnatill att tillsvidareanstéllningar kan
goras fore 12 manaderna har uppnatts
under forutsattning att det kan ske till
rimliga villkor for alla inblandade.

Retroaktiv ersattning
for overtid vecka 22

Parterna &r nu dverens om vilken overtidsersattning som ska gélla vid plus-
och minustid. Det innebdr retroaktiv betalning upp till 175 kr till dem som
arbetade overtid pa monteringen och logistik den 4 juni.

Bakgrund

Anda sedan den 4 juni sa har det
pagatt en diskussion mellan parterna
om vilken dvertidsersattning som ska
galla om man arbetar 6ver pa
minustid. Klubben hdvdade att 6ver-
tid pa fredagar ska ge overtids-
ersattning for arbetsfri vardag.
Foretaget ansag att det skulle vara
overtidsersattning for ordinarie
arbetsdag.

Klart
Vi har nu kunnat enas om metall-
klubbens tolkning, att Gvertid pa lediga

fredagar ska betalas med Gvertid pa
arbetsfri dag.

Retroaktiv betalning

Betalningen galler for dem som
arbetade Overtid fredag den 4 juni
(vecka 22) och som hade minustid
denna vecka, dvs. monteringen och
logistik. Pa decemberlén kommer
berorda att fa en justerad overtids-
ersdttning. Ersattningen kommer att
bli upp till 175 kr och &r beroende pa
hur manga timmar 6vertid man gjorde
aktuell vecka.



