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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Lika som bar?

Sverige finns tva lasthilstillverkare.
Deras namn ska inte avslojas.

nder krisaret 2009 férhandlade

biltillverkare S bort en garanterad
resultatbonus for de anstéllda. Nu ger
denna biltillverkare tillbaka en del av
detta genom en julpremie pa 5000
kronor.
L?stbilstillverkare V férhandlade vid

amma tidpunkt bort en
pensionsinséttning for arbetare vid
bolaget. Vardet av detta var 6000
kronor. Bolag V har under 2010
redovisat en vinst pa drygt 10 miljarder,
men har blankt vagrat att aterstalla
pensionsinsattningen for arbetarna i
bolaget, trots vadjanden och
uppvaktning fran arbetarna och deras
representanter. Att chefer och tjanstemén
vid bolaget fick behalla sina
pensionsformaner anses tydligen vara
storsint nog. Eller sa ar for att ha rad att
betala ut pensioner dryga 100 miljoner
kronor till den avgaende VDn.

iltiliverkare S nojer sig inte med

detta. Konstruktionen pa deras
resultatbonus pekar pa ett utfall pa ca
22000 kr per anstalld. Det gar bra fér
bolaget och det ska ocksa komma de
anstéllda till godo anser lastbilstillverkare
S

iltillverkare V &r lika generds som S

Aven V kommer att betala ut en
bonus pa ca 22 000 kronor. Om man &r
tjansteman, vill sdga. Arbetarna vid
lasthilstillverkare V varderas inte pa
samma sétt som 6vriga anstéllda.
Arbetarna har en egen bonus. Den ger i
basta fall ca 1000 kronor f6r 2010.

Det blev ingen “look a like"-
utnamning av dessa tva anonyma
lasthilstillverkare. Dartill var skillnaderna
for stora.
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Ingen produktion under
vecka 52

Det spekuleras om att foretaget kommer att lagga ut produktion i
mellandagarna vecka 52. Det ar inte aktuellt.

Efterslap

Efterslapet i produktion &r fortfarande
mycket besvérande. Foretaget plane-
rar for dvertidsinsatser sa langt det
ar mojligt, nu ndrmast nasta helg. Det
har forekommit spekulationer om att
foretaget kommer att ldgga in
produktionstid i form av plustid under
mellandagarna. Det ar inte aktuellt
och dessutom utanfor varseltiden.

Arbete under “klamdag”
VAT-avtalet innehaller en regel som
innebar att om det finns sérskilda
omsténdigheter kan en s.k. klamdag
bli arbetsdag. Det ar inte aktuellt un-
der mellandagarna. Det planeras inte
heller for nagon Gvertid for att
producera hyttar under mellan-
dagarna. D&remot kan annan 6vertid
bli aktuell.

Overtidsersittning

Erséttningen for alla dvertidstimmar
och for all personal ar faststéllt i
avtalet om produktionsdvertid som
géller 3 december t.o.m. 9 januari.
Avtalet ar alltsa tillampbart ocksa for
den Overtid som sker utanfor ren
hyttproduktion.

Overtidsinsatser vecka 1
Efterslapet i produktion ar sa stort att
det inte kommer att racka med Overtid
fore jul for att fa bort det. Foretaget
har darfor tagit en diskussion med
Metallklubben om kraftfulla 6vertids-
insatser vecka 1, dvs runt Tretton-
dagshelgen. Férhandlingskommittén
har [dmnat ett antal synpunkter och
forslag i fragan som foretaget tagit
till sig.

Produktionsovertidsavtalet

Dagtid kod | summa
vardag 34 74,64
arbetsfri dag 35 99,45
helg 36 116,12 "
Skift -
vardag 35 99,45
arbetsfri dag 36 116,12
helg 82 137,51

- vad gaéller?

B Avtalet géller alla arbetare mellan 3 dec

och 9 jan.

Det gaéller alla veckans dagar. Kodning
enligt tabell. Observera att inarbetad dag
och em-skiftet fredag en normalvecka &r
arbetsfri dag.

Faktorn 1,19 innebéar att den betalda
tiden (och darmed ocksa den betalda
Overtiden) &ar langre &an den verkliga
arbetstiden. Ny sluttid ska skrivas pa
Tidinfo. PL &ar ansvarig for att det blir ratt
fore attest.




Om att utse SSO

Parterna har traffat en 6verenskommelse om SSO-rollen. Nu finns
en befattningsbeskrivning och regler om hur SSO:are ska utses.

SSO-rollen har funnits under manga
ar pa foretaget. Den ar en fortsattning
av tidigare gruppsamordnarroll. Forst
ut pa banan med SSO var Monte-
ringen och dér det har funnits en
beskrivning av kraven och arbets-
uppgifterna i I6nesystemet. Eftersom
det ar en befattning som ingar i
I6nesystemet maste bada parter vara
dverens om innehallet.

Metallklubben har darfor kravt att
SSO-rollen ska vara tydligt beskriven
for samtliga omraden. Den Gverens-
kommelse som nu har tréffats innebar
att det blir en foretagsovergripande
definition och befattningsbeskrivning
av SSO. Den &r en uppdaterad ver-
sion av befattningsbeskrivningen som

anvants pa monteringen och som har
fungerat val under de ar den har
funnits.

Att utse SSO

| 16nesystemet regleras att sam-
ordnare och specialister ska utses i
MBL-forhandlingar. Foretagets
behov styr antalet.

Hur SSO ska utses har varit en fraga
dar klubben och foretaget haft olika
meningar. Nu finns det dven pa den
punkten en 6verenskommelse. Nar
det galler antalet SSO:are ar det
bestdmt att “dar behov finns av SSO,
ska ocksa en ersattare tillsattas”.
Reglerna i 6vrigt ser ut sa har:

Ve

Uttagningsprocess:

till.

Tillsattning av SSO foregas av en sékning. Man kan komma 6verens
om att begransa sékningen till PL-omrade, driftomrade eller likande.

\ Listan 6ver sékande dverlamnas till gruppstyrelse.

N PL/foretaget foreslar ett antal namn

' PL involverar gruppen i processen att utse SSO.

V' Prioritet ska ges &t det forslag som grupp och PL kommer fram

V' Faststalls i férhandling mellan gruppstyrelse och driftchef.

\
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Sankt avgift till
A- kassan med
225 kr per manad

| dag betalar IF Metalls med-
lemmar 300 kronor varje manad i
egenavgift till a-kassan. Fran
arsskiftet sanks avgiften till 75
kronor.

Reglerna for a-kassan innebér att
avgiften bestdms av hur mycket a-
kassan betalar ut i ersattning totalt. |
grunden ar det &r en osolidarisk a-
kassa som straffar ménniskor i
brancher med hdg arbetsldshet. Den

borgerliga regeringens forsdmringar
i a-kassan handlade ocksa om samre
villkor for de arbetsldsa.

Séankt avgift

Den sénkta avgiften kommer av tva
orsaker. Arbetslsheten inom verk-
stadsindustrin minskar, vilket ar
glédjande.

Men sankningen kommer sig ocksa
av att allt fler blir utforsdkrade och
darmed inte kostar A-kassan nagot.
Det ar baksidan av de nya reglerna.

Den tidigare nivan pa 300 kr per
manad i egenavgift har varit en
extremt hog niva pga av krisen och
massarbetslosheten

rljanuari kommer ‘
|6nedkningen:
889 kr/man

De lokala forhandlingarna for 2010
slutade med ett I16neavtal som
stracker sig fram till 31 jan 2012.

Lonedkningen under den perioden
ar 889 kr/man for alla med start
fran 1 januari 2011.

Kom ihag!
=

]
Glom inte att klubbstyrelsen och
forhandlingskommittén garna vill
diskutera VVAT-fragan ute i kaffe-
rutorna. Ta kontakt med nagon i
forhandlingskommittén och bestam
en tid.

JulTrycket nédsta vecka

Skicka in dina fyndigaste
julklappar och julklappsrim till
\olvoledningen, kungahuset,

Metallordforanden eller vem
som nu har gjort sig fortjant
eller ofdrtjant av en julklapp.

via hemsidan kontaktformul&r
eller
jan-olov.carlsson@volvo.com




