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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

| Onerevisioner for
ateranstallda

Av dem som har aterkommit till fabriken ar det manga som hade
steg 5 eller 6 vid uppsagningen. De som kom tillbaka inom 9
manader fick tillbaka sin tidigare I6neniva. For 6vriga ateranstallda
blev det inplacering i steg 3 eller 4. Nar kan man da ga upp steg 5?

Trycket reder ut fragan.

Centrala I6negruppen har diskuterat
tolkningen av avtalet om Idne-
revisioner for ateranstallda. Nar det
géller tariffen (Steg 2 — 4) dr parterna
helt dverens. | fragan om uppflyttning
till steg 5 har parterna olika upp-
fattningar, men har enats om en
praktisk hantering.

Tarifftid

Om du ateranstélldes till samma
befattning som tidigare, ska tidigare
gjort tarifftid réknas med nar datum
for uppflyttning ska faststallas. Detta
géller alla som anstalls fram till 31/5
2011.

Exempel. En person som varit anstélld
17 manader vid uppsagningen, och
som aterkommer till samma befatt-
ning ska fa steg 4 efter ytterligare 7
manaders anstallning.

Steg 5

Vad sager avtalet

For dem som ateranstlls till samma
befattning och som tidigare lag i steg
5 eller steg 6 har parterna olika
tolkningar av avtalet. | avtalet finns
detingen uttrycklig skrivning om detta
specialfall. Det &r darfor det blir
foremal for en tolkning.

Klubbens tolkning

Om kvalifikationstiden pa 2 ar redan
har gjorts da man var anstalld tidigare
ska man kunna ga upp i steg 5 nar
man kan uppvisa att arbetsuppgifterna
utfors. Kvalifikationstiden ska kunna
betraktas som samma sdtt som
tarifftiden ovan. Det innebdr att en
uppflyttning i Ionesteg 5 ska kunna ske
i marsrevisionen.

Foretagets tolkning

Foretagets tolkning &r att kvalifika-
tionstiden pa 2 ar ska raknas fran
tidpunkten for ateranstallningen.
Kvalifikationstid &r enligt foretaget
nagot annat an tarifftid.

Hantering i marsrevisionen
Parterna enades om att vi nu kan
tillampa undantagsregeln som finns i
avtalet. Det innebér att parterna lokalt
kan komma 6verens om inplacering i
steg 5 for dem som utfor arbets-
uppgifterna for steg 5. Men for att
inplacering i steg 5 ska verkstéllas
maste det godkéannas pa klubb/
foretagsniva. Alltsa maste de lokala
parterna lyfta fallen till den centrala
I6negruppen sa snart som mojligt.

Ny befattning

For dem som hade l6nesteg 5 eller 6
vid uppsdgningen, men som har
ateranstallts till en ny befattning galler
under alla omstandigheter 2 ars
kvalifikationstid i befattningen innan
man kan fa steg 5 pa nytt.
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Plustid eller inte?

Plustid for vecka 11 ar varslad och
godkadnd. Foretaget har i den
prelimindra planen lagt ut plustid &ven
for veckorna 14 och 15. Klubbstyrelsen
har meddelat foretaget att klubben inte
ser nagra motiv for detta som har stod
i VAT-avtalet.

Efter den harda kritiken av hur fore-
taget tillampade VVAT-avtalet infordes
en “provotid pa minst tre manader”.
Den rader fortfarande. Under den
tiden skulle parterna aktivit jobba med
VAT-fragan sa att tillampningen stod

J Overenstammelse med avtalet.

N
Klubben har sedan dess accepterat
och godkant plustid vid ett flertal
tillfallen.

Vecka 14 och 15

Nér nu fragan om plustid for vecka
14 och 15 har kommit pa dagordningen
sager klubbstyrelsen nej till plustid.
Motivet for detta ar att programmet
ar oforandrat. Foretaget har sjalva
erkant att programmet ska kunna
koras med normaltid under varen, med
undantag av ytterligare nagon
plusvecka pa monteringen, om inte det
sker nagon programuppgang. Vilket
alltsa inte ar fallet for v. 14 och 15.
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Beslut fran arsmotet

Klubbens arsmote besoktes av ca 500 medlemmar. Férutom sedvanliga arsmétespunkter hann motet aven
ge de avgaende veteranerna Willam Frank, Curt Norlin och Ivar Stenberg stdende ovationer med blommor

och applader.

Verksamhetsberéttelse
Verksamhetsberéattelsen finns att lasa
pa hemsidan. Den innehaller de
viktigaste handelserna under aret,
viktiga férhandlingar, osv.
Verksamhetsberdttelsen och den
ekonomiska beréttelsen godkéndes av
arsmotet.

Val

Dér det har funnits flera nominerade
till de fackliga posterna har det hallits
val ute pa golvet.

Ordférande:

William Frank atervaldes som
ordforande fram till dess anstéllningen
upphor 30 april.

Jan-Olov Carlsson valdes till
ordférande fran och med 1 maj, men
kommer att i praktiken att tilltrdda
fran 1 april.

Kassor:

Erik Pettersson valdes till kassor fran
och med 1 april da Ivar lamnar
foretaget.

Ordinarie ledaméter:

Jan-Olov Carlsson, Gunnar
Pettersson, Carola Andersson och
Asa Dahlsten valdes pé tva ar.

Carina Eriksson valdes pa 2 ar fran
och med 1 maj da JOC overtar
ordforandeskapet.

Tommy Naslund valdes pa 1 ar fran
och med 1 april da Ivar Stenberg
l&mnar styrelsen.

(Féljande ledaméter har ett ar kvar
pa sin mandattid: Ivar Stenberg,
Joacim Eliasson och Johan Berg)

Ersattare:

Till ersattare valdes:

Tommy Holmgren, Mats Eriksson,
Roland Hornberg och Margareta
Johansson.

Forsakringsansvarig:
Tommy Néslund utsags att vara
forsékringsansvarig.

Mangfaldsansvarig:
Som mangfaldsansvarig valdes Asa
Dahlsten

Nya kontaktpersoner |
forsakringsarenden

Klubbens handlaggare for forsakringsfragor sedan manga ar, Ivar
Stenberg, gar i pension 30 mars. | samband med detta kommer det
ocksa att bli en viss forandring i handlaggningen av forsakringsarenden.
Ivar kommer under mars att koncentrera sig pa pagaende arenden.

Medlemsforsékringar i Folksam och
Forenade Liv: Tommy Naslund pa
Metallklubben.

Tommy Néslund tel 7189

AFA-forsakringarna kommer i
fortsattningen att handlaggas av Anna
Hjort pa Verksamhetsservice.

AnnaHjort tel 7336

Huvudskyddsombud:

Roger Nystrom valdes pa 3 ar. Som
1:e erséttare valdes Mikael Eriksson
och som 2:e erséttare Patrik Berg-
lund.

Skrivelser

Kulbbstyrelsen fick arsmotets uppdrag
att forfatta tva skrivelser: en om
forsdmringarna kring studieledighet
och en om forandringar kring
Overtidsregler.
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Uppdateringar
av hemsidan

Metallklubbens hemsida &r véalbesokt.
Det &r valdigt positivt. Under det
senaste aret har vi haft problem med
uppdateringar pa vissa av sidorna.

Under mars och april pagar
uppdateringar och aven en flytt av av
hela sidan till en ny plattform som
kommer att forenkla uppdateringarna.

Avsnitten om I6ner och arbetstider ar
nu uppdaterade. Besok géarna dessa
delar av hemsidan for en bra informa-
tion om din 16n och dina arbetstider.




