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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Avtal om Overtid pa
Kristt HHmmelfards Da

Metallklubben och foretaget har traffat ett avtal om 6vertid
pa Kristi Himmelfards Dag, 2 juni. Efterslapet ar fortfarande
betydande och motsvarar ca 1 dags produktion. Syftet med
avtalet ar att skapa forutsattningar for att ta igen efterslapet
genom en massiv overtidsinsats pa Kristi Himmelfards Dag.

Till sin konstruktion liknar avtalet det vi tecknade i samband

med Trettondagen.

Bakgrund

Vi har fortfarande en besvarande
efterslapning i produktionen. For
att sékerstalla leveranserna sa har
parterna enats om ett genomféra
en kraftfull insats for att ta igen
efterslapet.

Extra betalning

Avtalet for Kristi Himmelfards Dag
ar ett produktionsévertidsavtal med
extra ersattning. Det galler for Kristi
Himmelfards Dag.

Tekniken ar att omvandla betalning
som motsvarar helg-OB ovanpa
tidigare extrabetalning.

Avtalets innehall

Avtalet géaller fenligt féljande
Omfattning: DO 2, 3, 4 och 5 med
tillhérande stodfunktioner.

Arbetstider

Tvaskift:

Formiddag  06.00 — 14.00
Eftermiddag 14.00 — 22.00
Dagtid (DO 5) 06.48 — 16.00
Nattskift 24.00 — 06.00
Betald matrast ingar i arbetstiden.

Betalning

8 timmars fullgjort skift — 13 tim-
mars betald dvertid.

(23 timmar till Tidbank + 13 timmars
PPO a 140,54 kr/tim., alternativt att
ta ut aven timmarna i pengar)

9,2 timmars fullgjord dagtid - 15
timmars betald 6vertid. (15 tim-
mar till Tidbank + 15 timmars PO
a 118,67 kr/tim., alternativt att ta ut
aven timmarna i pengar)

6 timmar fullgjort nattskift — 9,8
timmar betald 6vertid

(9,8 timmar till Tidbank + 9,8
timmars PPO a 140,54 kr/tim.,
alternativt att ta ut aven timmarna
i pengar)

Obs. Den extra betalningen géller
endast vid fullgjort helt skift (den
tid foretaget begar). For kortare tid
géaller faktorn 1,19.

Omplanerad verksamhet
For verksamhet som berors el-
ler paverkas av detta avtal t.ex.
inplanerad underhallsarbete som
flyttas pa grund av denna Gvertid

| |
ska betalas enligt detta ag.

Frivilligt
Overtiden pa Kristi Himmelfards
Dag ar frivillig.

Hantering

Alla stamplar sin narvara som van-
ligt. PL fyller ut tiden i enlighet med
detta avtal.

Vardering

Avtalets konstruktion och ekono-
miska utbyte &r i niva med tidigare
ars “specialavtal”. En forhoppning
ar att detta kan ge onskad effekt.




De som erbjuds
tillsvidareanstallning
De anstéllda som ges tillsvidarean-
stéllning fore 15 juli 2011 erbjuds for-
skottssemester. Alla semesterdagarna
ar da betalda. Regler finns for ater-
betalning om man séger upp sig sjalv.
Foretaget behover endast erbjuda

tillsvidareanstélining vid ett tillfélle.

Semestervillkor for
visstidsanstallda klara

Parterna ar nu dverens om semestervillkoren for dem som
ar visstidsanstallda nar huvudsemestern infaller. Principen
liknar villkoren som gallde under fjolaret. Overenskommel-
sen &r mycket béttre &n Teknikavtalets regler om semester-

permittering.

Intjanad semester laggs ut
Var och en kan ga in i Tidinfo och klicka
pa semesteruppgifter och se hur manga
semesterdagar du har vid rets semester.
De som varit langst som visstidare har
tjanat in 12 semesterdagar. Nyanstéllda
har 0 dagar.

Betald permittering
aggs ut
Foretaget betalar upp till 10 dagar med
ordinarie 16n. Det innebdr att de som har
tio eller fler intjdnade semesterdagar far
fyra veckor betald semesterledighet.

Egenfinansiering
For de som har féarre intjinade semes-
terdagar an 10 sa kommer det att fattas
tid for att fa fyra veckor semesterledigt
(se “egen finansiering”). Da finns det tva
alternativ for den enskilde.

A) Lagga ut komptid

Man kan valja att lagga ut kompledighet
pa de obetalda semesterdagarna.
Aven minuskomp far anvandas.

b) Obetald semester
(Tjanstledigt)

For den som valjer att inte ta ut kompl-
edigt sa erbjuds obetald semester for
dessa dagar. (tjanstledigt)

Ingen permittering
Overenskommelsen innebér att ingen
visstidsanstélld kommer att semes-
terpermitteras enligt LAS. Inte heller
kan nagon visstidsanstalld krava att
fa arbeta under de fyra veckorna som
&r semesterstangt.

Titta i nedanstdende tabell for att se
villkoren for just dig.

Intjdnade Dagar som Egen
semesterdagar foretaget betalar

12 8 0
11 9 0
10 10 0

9 9 2

8 9,5 2,5
7 10 3

6 9,5 4,5
5 10 5

4 9,5 6,5
3 9,5 7,5
2 10 8

1 9,5 9,5
0 10 10

Semesterdagar
kan vara fel!

Fran ett flertal medlemmar har det kommit fragor om
antalet semesterdagar som visas i Tidinfo ar korrekt.
For vissa som anstalldes varen 2010 har vi upptackt
felaktigheter som nu ska justeras.

De som bdrjade mellan 1 april och
semestern 2010 kan ha fel antal
semesterdagar pa Tidinfo-bilden.
Undantag ar de som slutade sin
anstallning vid semestern och
borjade om igen efter semestern.
Ovriga kan ha fel antal semester-
dagar.

Aktiv medlem
Fragan har varit kand en tid men
blev mer akut nar en medlem
kontaktade foretaget for att fa veta

besked hur dét gar med omraknin-
gen av semesterdagarna. Han fick
da veta att de tjanstlediga dagarna
under semesterpermitteringen 2010
ej raknades med i underlaget. Han
kontaktade da klubben.

Klubben agerade
Klubben konstaterade fel i bera-
kningarna och klubbféretradare
kontaktade da foretaget for att fa
felet atgardat. Den manuella omrak-
ningen ska vara klar denna vecka,

Om foretaget inte hinner med alla,
s& kommer information om detta att
ges till klubben.

Rakna sjalv ut
dina semesterdagar
Om du vill rakna pa antalet semes-
terdagar, kan du gora det sjalv. Ga
in pa metallklubbens hemsida och
klicka pa “semester/intjanade
semesterdagar”. Om du borjade
t.ex. 2010-04-12 och inte har nadgon
ovrig ej semestergrundande fran-
varo sa kommer du att se att du
ska ha 25 dagar, inte 24 som det
star i Tidinfo.

finansiering



